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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art, 1. Prezentul rcgulament este intocmit ln conformitate cu prevederile Constituliei

Romdniei, ale Legii Educaliei Nafionale nr. 1/2011, cu actele normative subseovente, ale

Regulamentului de Organizare ii Fulcfionare a UnitAlilor de Invdlamant Preuniversitar in

conformitate ou Ordinul nr. 5079/2016 publioat in Monitorul Oficial nr' 720119 09.2016 $i ale Legii

nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Mullcii'

Art,2. Regulamentul intem reglementeazd raporturile de muncd din cadrul $colii Gimnaziale

slobozia si con{ine norme privind desfEgurarea activitdlilor instructiv-educative cu camcter $cola.r $i

extra$colar, a activitAlilor de naturd administrativi $i de secretariat

Ar1. 3, (l) Regulamentul intern este elabofat de cdtre un colectiv de lucru, numit de

Consiliul de Administratie $icoordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul regulamentului de organizare qi funotionare al unitdlii de invdfdma'nt

sepoatesupune,spledezbatere,lnconsiliulreprezentativalpdxinlilor/asooialieipalinfilor,lnconsiliul
qcolar al elevilor $i in consiliul profesoral, la care participa ou drept de vot Si personalul didactic

auxiliar gi nedidaotic.
(3) Regllamentul de organizare li functionare al unitdtii de invtt'5mant' preoum $i

modificdrile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotftare, de cdtte consiliul deadministralie'

(4) Dupd aprobarc, fegulamentul de organizare $i fiinclionare al unitilii de

invaiAmant se lnregistreazd la seotetariatul unitdlii. Penhu aducerea la ounoqtinta personalului unitdtii

de invdlament, a parinlilor $i a elevilor, regulamentul de organizare $i funclionare al unitdlii de

invaFmant se indosariazd la biblioteca invdFtorii/profesorii pentru lnvalamantul primar/profesorii

didginfi au obligafia de a prezenta elevilor ti parinlilor regulamentul de organizaxe Ei funolionare'

Per;onalul unitdfii de invdFmant, pdrinlii, tutorii sau suslinatorii legali $i elevii majori i$i vor asuma'

p n semnatura, faptul ca au fost informali refeitor la prevederile regularnentului de organizare $i

funcfionare al unitdiii deinvdldmant
(t Respectar€a regulamentului de organizar€ $i functionare al unitaui de

invalamant este obligatorie Nerespectarea regulamentului de organizare fi funclionare al unitAfi de

lnvdFmant constituie abatere $i se sanctioneaz[ conform prevederilorlegale

(6) Regulamentul de organizare $j functionare al unitaiii de invdlament poate ti

revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fieodrui an $colar' Propunerile penfiu

revizuirea rcgulamentului de organizare gi funclionare al unita$i de invilamant se depun in scris li se

inregistroazA la seoretariatul unitdlii de lnviFmant, de cdtre organismele carc av avizatla,probat

regu'iamentul in vigoare fi vor fi supuse prooedurilor de avizare 9i aprobate prevdzute ln prezentul

Regulament.

Art. 4. - Aoest rcgulament se aplicd in incinta !i in curtea tcolii pentru tot personall salariat

al toolii, elevi, pdrinti/reprezentanli legali ai elevilor'

Art.5.-Prezentulregulamentoferaoadnrlorganizatoric,potrivitlegisla'ieiinvigoare,de
exerpitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, ras6' nationalitate' apartenenla politica sau

religioasa.
Art.6. in unitate sunt interzise crearea ti funclionarea olicfuol formatiuni politioo,

organizarea gi deslEqurarea activitalilor de naturd politicd $i prozelitism religios' precum li orrce

formd de activitate



poporului roman;

i) pdncipiul recunoatterii qi

nalionale, dreptul la PAstrarea,

lingvistice $i religioase:

care incalca nofinele de conduitd momla !i conviefuire sociald, care pun in pericol sandtatea $i

integlitatea fizicA li psihic[ a beneficiarilor primari ai educatiei ii a personalului din unitate

Art. ?, Principiile care guverneazi activitatea $oolii Gimnaziale Slobozia sunt:

a) principiul echitilii - in baza cfuuia accesul la lnvdlare se realizeazA fdrd discriminare;

b) principiut caUtefii - ln baza oiruia aotivitafle de lnvaFmant se faporteaza la standarde de

reforinld qi la bune practici nalionale $i internalionale;

c; principiul relevanlei - in baza c[tuia educalia raspunde nevoilor de dezvoltare pelsonald qi social-

economice;

d) principiul eficienfei - in baza cdruia se urmdre$e oblinerea de rczultate eduoalionale maximo' prin

gestionarea resurselor existente;

!; principiut descentralizirii - in baza ctuuia deciziile p ncipale se iau de chtre persoanele/

struoturile implicate direct in proces;

f) principiul iispunderii publice - in baza caruia unitdlile $i institufiile de lnv46mant rdspund

public de performanlele lor;

g; principiut garaoiarii identitdtii culturale a tuturor oetdlenilor romani gidialogului interoultural;

ii p"tr-"iptt-""t*u.ii' promovirii 9i ptrstririi identitafi nationate $i a valorilor culturale ale

garantirii drepturilor persoanelor apa4inand minodtililor

la alezvoltarea $i la exprimarga identitaii lor etnice, culturale'

j) principiul asiguririi egalitilii de $anse;
'fil"n"i""rpf"t 

""*p"ren]ei 
- concretizat in asigurafea vizibilitalii totale a deciziei si a rezultatelor'

prin comunicarea periodicd $i adecvatt aacestom:
'U p.to"lnrut ,to".rnfit de gindire ti al independenl€i fald de ideologii' dogme religioase $i dootrine

politice;

m) pritrcipiul incluziuniisociale;
nj principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia:

o) principiol participdrii $i responsabilitifii pdrinlilor;

pi p"in"lpiur p-to\,erii educafiei pentru siritate' inclusiv prin educalia fizicd si plin practioarea

activii4ilor sportivei

lj prto"tnioi organizirii invilimintului confesional pottivit oerinlelor speoifice fiecdrui oult

(ecunoscutl

r) pritrcipiul fundametrtirii deciziilor pe dialog ti consultare;

j n"rn"ipf"f re$pec6rii dreptului la opinie al elevului oa benefioiar direot al sistemului de

invalamant.
o"i's. ('j'r-'-.""a.",:t,:l1U::,yi*,:'onlHXTill#ffiHti;1',1TJli",i;iili5:'-
general fi reglementeaza organlzarea proc

""'"*.tzi?r""".ir"-""Oru"ato invalimantutui primar' gimnazial' liooal $i profesional includ religia

oa disciplind $colard, parte u ,tunon'u'ui "ottin 
Eloviior apa4inAnd cultelor recunosoute dg stat'

ft#"r# ;;;trma;i ior, li se asigura areptul constituiional de a participa la ora de religie' oonform

"""t"tt"11i;:ntJi 
"tru 

pentru lnvdtdmantul primar qi gimnazial este document normativ fi prezintd

o componenta esenliala a Curricumr-r lui Nalional



a) Planul cadru in vigoare pentru tnvafdman l primar este cel aprobat prin OMEN m'

337 | n0t3.
b) Planul oadru in vigoare penhu invatamAntul gimnazial pentru clasele V-VIII este cel

aprobat Prin OMENCS nr.3590/2016,

A.g.Elabomreadocumentelordeproiectaredecatrecadreledidactice,selaceinconfomitatecu

Programele $colare in vigoarel- 
a; fentru lnv4emantul primar, pentru clasele CP-l- , progamsle sunt aprobatg prin

OMEN nr. 3418/2013, iar pentru olasele III-IV sunt celo aprobate prin OMEN nr'

5003D014

b) Pentu invdlamantul gimnazial, pentru clasele V-VIII' prcgramele in vigoaxe sunt

aprobate Prin OMEN nr.3393/2017 '

Art. 10. (1) in unitdlile de inv46mant de stat sau particulare se utilizeazA manuale $colare $i alte auxiliare didactice

uprobut" d" Vinist"*l Educaliei Manualele $colare se elaboreazA Si se evalueaza pe baza progFmelor gcolare

eiaboraie de Institutul de $tiinle ale Educaiiei $i aprobate de Ministerul Educaiiei'

(2) Manualele reprezinta o resursd $i nu o normd didacticA'

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA IJNITATII DE iNVATAVAI'IT

Aft, 11. (1) $coala Gimnaziala Slobozia functioneazi conform Legii ff' 1/2011 a Educatiei

^"ii"."r", 
i" r"..t o" invdgmant zi. Funolioneazd in baza legislaliei generale ti speoiale, a actelor

normative elaborate de MEN, a Regulamentului de organizare $i funolionale a unitdtilor de

i""ig.*t, a deciziilor lnspectoratului $colar Judelean lati $i a Regulamentului de organizare fi

funclionarg.

@ Arc urmdtoarele elemente definitorii:

;) aot de infiiniare - ordin de ministru/hotdrarc a autodtalilor adminishatiei publioe locale

sau judelne (dupa caz),&otarare judecdtoreascd/orica alt act emis ln acest sens Qi respectd

prevederile legislaliei in vigoare;

b) dispune de patrimoniLl in administrare (sediu' dotari corespunzatoare' adresa);

c) cod de identitate fiscala(ClF);

d) cont in Trezoreria Statului;

"i 

-q#pila 
cu stema Romaniei 9i cu denumirea aat.)slizatd a Ministerului Eduoatiei

lufionute, iunulnit in continuare ministerul, qi cu ilenumirea exactd a unititrii de lnvqamant

cotespunzAtoare nivelului maxim de lnvdFment ;coladzat

(3) Sigiliul gcolii nu va fi aplioat pe nici un fel cle document fala semnatura conduoerii $colii

(direotoi,' naipund de pbstrarea 9i folosirea sigiliului numai persoanete stabilite prin dispozilie

"iiU"rutein 
u""rt ."n. (socretarul). in lipsa direotorului are drept de semndture Direotontl adjunot sau

un membru al Consiliului de administralie desemnat prin decizie de catre.directorul qoolii' prin

preoizarca actelor care pot fi semnate ln perioada resp€ctivd' ou exoeplia celor oe oanca'



Art. 12. (1) in unitatea de invaldmant cursurile se desfdgoara in doud schimburiin funclie de looaiie'

astfel:
Programul de luoru in cadrul $oolii este umAtoml:

$coata Primari Schitu Stavnic

Grupa penhu invafdmantul pre$colar: 8:00 - l3:00;

clasele pregdtitoarc - I gi II-IV lntre orele 8:00-14:00, ora este de 45 de minute cu pauzo decalate de 15 minute.

pentru evitarea contactului fizio apropiat intre elevii din clase diferite.

clasa a III-a intre orele 8:00-12:00, ora este de 45 de minute cu pauze decalate de 15 minute. pentru evitafoa

contaotului Jizic apropiat lntre elevii din clase diferite;

$coala Primard Slobozia

Cruoa Dentru in\d6menlul prencolarl 8:00 - l3:00

Cf"i" Jr"naiL""." - i"tre oiele 8:00 12:00, ora este de 45 minute, din care 30 minute aotivit5li propriu- zise ti
ts rninute-activitati recreative, cu pauze decalate de 15 minute'

Clasa I $i clasa a ll a intre orele 8:00 - 12:00, ora este de 45 minute, cu pauze decalate de 15

mrnute,

Clasele a III a gi a lV a - intrc orele 12:30-16:30, ora este de 45 de minute, cu pauze decalate de 15 minute'

$coala Gimnaziald Slobozia

Grupa pentru invdl[mantul preqcolari 8100 13:00

Ciclul primar:

. Clasa pregatitoarc - cls. a IV-a - intrc orele 8:00-14:00, ora este de 45 de minute cu pauze decalate

de 15 minute.

. Clasele I, a II a fi a III-a - intre orele 8:00 - 12:00, ora este de 45 de minute' ou pauze decalate de

15 minute.

Ciclul gimnazial:

. Clasele VlA, VltA. VllB. VlllA. VlllB -

cu pauze decalate de l0 minute !i pauzd

intre orele 8:00-15:00, ora este de 45 de minute,

de 5 minute pentru schimbarea clasei de cdtre

profesori.
'o 

Clasele VA, VB, VIB - lntre orele 12:00 - 18:00, om este de 45 de minutg ou pauze decalate de l0 minute $i

pauzd de 5 minute pentru schimbarea clasei de catrg profesori

(2) in situalii speoiale pfecum pandemii sau calamit5li natual€ 9i pe o perioadh

determinatd. durata orelor de curs $i durata pauzelor pot fi modifioate, la prcpunerga bing

fundamentata a directorului, prin hofirarea consiliului de administralie

(3) Serviciul secretaliat i9i desfa$oard progamul in intervalul 8'00- 16'00 Aocesul

elevilor la secretariat este pemis oonfolm programului afiqat, 11,00-14,00. cafletele de elev sunt

avizale de secretariat prin inLermediul diriginlilor ti invd(atorilor

,l"t fa. Dupi ora 18,00, persoanele rdmase in $ooald trebuie sa aibd alordul directorului'

P"r.onn"l" ,t.din" pdrdsesc Scoala oel mai tarziu la ora 18,00 Prezcnla in gcoale in afara orelor de

curc. Dentru ofice activitate, inclusiv pentru orc de pregdtire suplimentara, este pemisd numal cu

acofdul directorului unitaiii.



Art. 14. - (1) Accesul persoanelor shdine, inclutilulidtinlilot/tottilt , €ste pelni-$ ln uTl
verific[rii identitafi aoestora, a consemndrii in

control.

la punctul de pazd $i

(2) Accesul persoanelor strdine, cu excepiia plrinlilor/tutorilor elevilor' se face numai dupa

aorobarea conduoerii $colii.



Art. 15. Este interzisd intrarea in lcoala a persoanelor aflate sub influenF bauturilor alooolica, a

celor turbulente sau care au intentia vddita de a tulbura ordinea Si lini$tea. De asemenea, este interzisa

intra.rea pesoanelor insolite de caini, cu almg sau obieote oontondente, cu substanle toxice, explozive_

pirotehnice, iritante lacrimogene, u$or inflamabile, ou materiale ou caracter obscen sau instigator, cu

stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art, 16. - EIevii pot pbresi $coala in timpul desfrgurarii prcgramului $colar doar pentru motive bine

intemeiate $i dovedite (adeverinla de la cabinetul medical, invoire scrisd de la pdrinte/tutore, trimiterc

de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sandtate). De asemenea" elevii mai pot

pardsi gcoala in timpul prcgramului 5colar qi in cazul in oare pdrintele/tutorele soliciti personal

plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme ugente de familie. in toate cazurile

meniionate mai sus olevii nu pot p6rdsi tooala decat insotili de cdtre pArinli/tutori.

Art, 17. insdierea elevilor la Scoala Gimnaziald Slobozia se face pe baza unei cereri sorise,

adresatd directorullri unitatii $i lnregistratd la serviciul secretariat la fiecare lnceput de ciclu qcolar

(cts. 0, cls. V) sau in cazul transfentlui din alt?i unitate $colar[.

Art. 18. - Repartizarea elevilor pe clase se face de oetre conducerea $colii, cu respectarea

prevederilor legislatieiln vigoare,ln funclie de planul de gcolarizare.

Art. 19. - Clasele $i grupele pentru Cuniculum la Dispozitia $colii (CD$) se fomeazA in ftnclie de

opliunile eievilor/padnflor, de spaliul existent ln $ooal! $i de resursele umane'

Arr. 20, - (1) in $coala Gimnaziald Slobozia funclioneazd 6 comisii metodice/catedre ti anum€:

- Comisia metodic[ Limba gi comunicare; (lb 9i lit romana, lb franceza, lb engleza,lb latina)

- Comisia metodicd Matematice $i $tiinle; (matematica, fizicd,ohimie,biologie)

- Comisia metodica Om Si societate (istorie, geografie, culturAcivioa"r€ligie)

- Comisia metodic[ Afte, tehnologii 9i sport (ed plastica, ed fiziod, ed muzicald, ed tehnologicb' TIC);

- Corni)ia melodiczt a prolesorilor pen|Iu invalamant primari

- Comisia melodica a profesorilor pen!!'u invalamant prescolar'

Componenla comisiilor metodice/oatedrelor metodioe este aprobatA de c6tre consiliul

profesoral, la inceputul anului $colar.

iz) Responsabilii comisiilor metodioo/catedrelor sunt stabiliti ln $edinla comisiei metodice/oatedrei' la

inceputul fiecArui an Folar, prin vot seoret 9i numili prin decizio a diroctol'tllui unitafii'

(3) La sfar$itul fieoarui semestru responsabilii comisiilor metodice trebuie sd prezinte cdtre Consiliul

de administralie un raport de aclivitale al comi!iei

Art.21.- in $coala Gimnaziald Slobozia funclioneazd oomisii de luoru cu oaracter pennalent'

tempomr $i ocazional, constituite prin decizia directorului unitefli, a cdror oomponenld este stabilitd la

inceputul fiec&'tii an gcolar in oadrul gedinlei Consiliului de administalie Lista comisiilor de luqu

este cuprinsa !a prezentului regulament

Lrt.2i, - in cadrul scolii func{ioneazd biblioteca tcolard pe baza regulamentului elaborat de

Ministerul Educaliei Nalionale

Art. 23. - in unitatea de 'invdlamant fumatLil este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare

Art.24. (1) in vederea promovarii tradiliilor ti a spiritului $oolii Gimnaziale Slobozia se

organizeazd activitAli festive:

a) la inceputul anului $oolar;

b) la sfarsitul anului calendafistic - ou ocazia stubdtorilor de iarn6;

c) de ZiuaNalionala a Romdniei- 1 deoembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie - Unirea Principatelor Romanei



e) cu ocazia unor zile speciale in care ii oeleham pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, etc'

(2)Elevii$iprofesoriiauobligatiadeaseimplicaactivlnbunadesfdsuraleamanifestdrilor

organizate.
(3) Elevii pot partioipa la manifestari $i in timpltl prcgramului Ecolar, sub tndrumarea $i

supravegherea profesorilor'

(41 Programul activita$lor/manifesttuilor vor trebui trimise sprQ aprobare cdtre conducer€a

Scolii Gimnaziale Slobozia cr-r minim 5 zile lnainte de incapere

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desli$urare a manifestdrilor organizate'

(6 t in anul scolar Z0Z0-2021, festivii[tile se vor desfd$ura cu respectarea mesurilor de proteolie qi
'-,ig*unt.aitprr"decontextulactual,pentruaevitariscuIinbolndviriicunoulSARS-CoV-2'

CAPITOLUL TI
CONDUCEREA $COLII

Art. 25, Conducelea unit4ii gcolare este asigurata de Consiliul de Administralie' oa organ colectiv'

ales in baza prevederilor Legii Educaliei Nafionale (L 1 /2011)' de direotor in haza deciziei nr'

354126,05.2020 $i a contractului managerial semnal de acesta ti de director adjunot ln baza deciziei

nr. 355126.08.2020.

SECTIUNEA I - CONSILIUL DEADMINISTRATIE

Art.26. - Consiliul de administralie isi desfdgoara activitatea conform dispoziliilor Legii educaliei

nafionale nr. Il2O11, aft.93 9i art 96, 9i Metodologiei-cadru de organizare fi funclionarc a

Consiliului de administralie stabiliti prin ordin al ministrului Educaliei'

Art. 27. - Consiliul de administralie este organ de conducere al $oolii Gimnaziale Slobozia $i este

alotrtuit din 9 membri, astfell 4 oadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 teprezentanli al

Consiliului Local $i 2 reprezentanli ai pdrinlilor' Dircctoruleste membru de drept al Consiliului de

administraiie, din cota aferenta cadrelor didactice Ca&ele didactice sunt alese prin vot secret in

gedinla consiliului Profosoral.
i.,. iS. - (f) I-u l"ainlele Consiliului de administralie pafioipa' de reguld reprezentantul sindicatului

,"pr"r"ntu,iu Oin q"*fd, iar cdnd se dezbat probleme privind elevii' partioipd reprezentantul elevilor'

cu statut de observatori.
(2) La sedintele Consiliului de administralie

societafi civile $i ai alior parteneri educationali interesali'

zt.

Art. 29. - Atribu{iile Consiliului de administrafie sunt cele

de organiza(e gi funclionare a Consiliului de administratie

pol parlicipa. ca invitali. repreTenlanti a-

in funclie de problematica din ordinea de

prevdzute ln oapitolul 4 din Mgtodologia

din unitaflle de lnvildmant preunivorsitar

aprobata prin Ordinul nr. 4619 12014

a.t. lo. I p" p*"urrut exercitdrii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot

ou"u f*o6u o" pr"g"ainte sau vicepre$edinto in oadrul unui paftid politic' la nivel local' judetean sau

nalonal.
.qJi. Jr. Iu,l".urii consiliului de administralie vor manifesta loialitate fala de politica $oolii 9i vor

acliona pentru promovarea imaginii gooliiin comunitatea locale'

Art. 32. Consiliul de Administralie se intelneqte lunar sau de oate ori-oonsidera necesar dircctorul'

,uu o tr"i." ain .".trii sdi, care soliciti ln scris acest lucru Pro$edintelui c A '



Art. 33. Preqedintele C.A. ,direotorul unitalii, emite docizii cu toate hotdrarile luate ln C.A.

SECTIL]NEA II _ DIRECTORUL

Ar1. 34. - (1) in exercitarea functiei de conducerc executiva, dircctorul are urmdtoarele atdbuiii:

a) este reprezentantul legal al unitAlii de invdldmant 9i realizeazd oonducerea exeoutivd a acesteia;

b) orga.nizeazdlntreaga activitate educalionala;

o) rdspunde de aplioarea legislaliei ln vigoare, la nivelul unitdlii de lnvdtdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invaldmant cu cele stabilite la nivel oalional $i

local;

e) coordoneazd prccesul de oblinere a autorizafiilor fi avizelor legale necesare funcliontuii unitilii de

invdt6mant:

f) asigura aplicarea $i respeotarea nomelor de sbnatate 9i de seou tate ln munca; Ordinul MENCS

nr.5079/2016 - aprobarea Regulamentului-ca&u de organizare 9i frmclionarc a unitaFlor de lnvaFmfut;

g) prezintd anual rapotul asupra calitilii educatiei din unitatea de invilbmant; mportul este prezentat

in fata consiliului profesoral, in fala comitetului reprezentativ al pdl.inlilor 9i/sau oonducerii 4socialiei

de perinli; raportul este adus la cunoltinta autoritAlilor administratiei publice looale ti a

Inspectoratului $colar.

(2) in exercitarea funoliei de ordonator de credite, dir€ctorul are urmdtoarele atribulii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget $i mportul de executie

bugetard;

b) rdspunde de incadrarea ln bugetul aprobat alunitadi de inv4dmant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitAliide invafdmant'

(3) ln exercitarea functieide angajator, directorul are umdtoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin lnoheierea contractului individual de muncd;

b) lntocme$te, confom legii, fi$ele postudlor pentru perconalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarga personalului din unitate;

dj propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post $i

angajarea personalului;

e) indeptinegte atribLlliile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea p€rsonalului didaotic

din invdtdnan l preuniversitar, precum $i atribuliile prevdzute de alte acte normative' elaborate de

mmlstgr.
(4) AIte atribulii ale dircotorului sunt:

a) propune Inspeotoratului gcolar, spre aprobare, proieotul planului de $colaxizare' avizat de oonsiliul

deadministratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitdlii de invdFmant fi o propune

spre aprobare consiliului de ddminislratie;

"j coo.done-a activitatea de oolectare a datelor statistioe pentru sistemul nalional de indioatori

pentru educalie, pe care le transmite Inspeotoratului $colar qi raspunde de inhoducerea datelor ln

Sistemul informatic integrat al invdldmentului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administralie, spre aprobaxe' regulamentul intern $i regulamentul do

o{ganizarc Si funclionarc a unitiiii de invdldmant;



e) coordoneazd activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriplia Scolara;



f) stabilegte componenla nominald a formafiunilor de studiu, in baza hotdrerii oonsiliului de

administralie;
g) elaboreazd proiectul de inoadrare cu personal didactic de predare, precum $i statul de personal

didactic auxiliar ti nedidactic $i le supune, spre aprobare, consiliului de adminishatie,
h) numefte, dupd consultarea oonsiliului profesoml, ln baza hotararii oonsiliului de administralie,
profesorii diriginli Ia clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte $i programe eduoative lcola.re $i
exbatcolare;

i) emite, in baza hotirarii consiliului de administralie, decizia de numire a oadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, ln condiliile in oare acesta este

indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;
j) nume$te, in baza hotdrdrii Consiliului de administralie, coordonato i stnrcturilor arondate, din
rdndul oadrelor didaotioe - de regulA, titulare - care lSi desldqoard activitatea ln struoturile
respecuve;

k) emite, ln baza hotdrarii Consiliului de administraiia, decizia de oonstituire a oatedrelor $i
comisiilor din cadrul unitali de invatamant;

l) coordoneazd comisia de lntocmire a orarului cursurilor unitdfii de inv4amant $i ll propune spre

aprobare Consiliului de administralie;
m) aproba graficul serviciului pe tcoald al personalului didactic; ahibuliile acestuia sunt gecizate ln
rcgulamentul de organizare $i functionare a unitalii de invdFmant;

n) propune Consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitatilor eduoative al unitdlii de

invqdmant;
o) aprobe graficul desfE$ufarii lucrArilor scdse semestriale;

p) emite, in baza hodrerii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor do

funclionaxe ale cerourilor, asocialiilor $tiin1ifice, tehnice, sportive $i oultural-artistice ale elevilor din

unitatea de invaldmant:
q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate ln activitatea de lndrumare, oontrol $i evaluare a

tuturor activitdlilor, oare se desli$oard ln unitatea de lnvdlamant $i le supuno spro aprcbare consiliului

de administratie:
r) asigurd, prin lefii catedrelor qi responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invdlament,

a programelor $colare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolarei

s) controleazd, ou sprijinul gefilor de catedrd $i rosponsabililor comisiilor metodioe, oalitatea

procesului instructiv-eduoativ, prin verificarea documentelor, prin asistenle la ore $i prin participtui la

diverse aotiviteti educative extracunicularc $i gxtraFolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personaiului din unitate;

u) monitorizeazd aotivitatea cadrelor didactice debutante $i sprUina integrarea aoestora in colectivul

unita$i de invAlamant;

v) aprobd asistenfa la or€le de curc sau la activitafi gducative gcolare $i extragcolare, a responsabililor

de oatedra gi responsabililor de comisii metodice, cu tespcotarea prevederilor legale in vigoaiei

w) consemneazl zilnic ln condioa d€ prezenld absenlele Si lntarzierile personalului didaotio $i a

salaria{ilor de la programul de lucru;

x) i$i asumd, alaturi de consiliul de administralie, rdspunderea publicd pentru pedormantele unit5lii

de invAFmant;
y) nume$te ii controleMa personalul care rdspunde de gtampila unitalii de invdFmant;

z) rAspunde de arhivarea documentelor oficiale $i gcolare;



aa) rdspunde de intocmire4 eliberare4 reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea actelor de
studii, precum fi de intocmirea, eliberarea, rcconstituirea, anularea, completare4 modificare4
rectificarea Si gestionarea documentelor de evidenld |colar5;
bb) aprobd procedura de acces in unitatea de lnvdldmant a persoanelor din afara aoesteia, inclusiv de
odtre rcprezentanlii mass-media, ln condiliile stabilite prin regulamentul de organizare $i itnctionare
al unitdlii de invdtamant. Reprezentanlii instituliilor cu drept de indrumare $i confol asupfa unitdlilor
de invilAmant, precum $i persoanele care pafticipe h procesul de monitorizare gi evaluare a calittrlii
sistemului de invdldmant au acces ngingrddit in unitatga de invdldma.nt.

(5) Directorul indepline$te alte atribulii stabilite de cdhe consiliul de administraliq potrivit
legii, qi orice alte atribufii rezultand din prevederile legale ln vigoare qi contractele oolective de
muncd apiioabile.

(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se oonsultA cu reprezentanlii organizaliilor
sindicale rcplezentative la nivel de sector de activitate invdfamant preuniversitar oare au membri in
unitatea de invdtamant fi/sau, dupd caz, cu repfezentanlii salariajilor din unitatea de invdFmant, ln
conformitate cu prevededle legale.

(7) Directorul are obligaiia de a delega atrib!4iile cdtre direotorul adjunct sau cdtre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administrajie, in situajia imposibilitdlii exercitdrii acestora.

Neindeplinirea acestei obligalii constituie abatere disciplinard ti se sanolioneazd conform legii.

SECTIIJNEA III - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 35. - (1) Diiectorul adjunot i$i desfr$oard aotivitatea in baza unui oontract de management

educafional $i indepline$te atribuliile stabilite prin fi$a postului, anexA h contractul de managemont

educafional, precum ti alribuiiile delegate de direotor pe pedoade determinate.
(2) Directorul adjuncl exercitA, prin delegare, toate atribuliile directorului, in lipsa

aoestuia,

Art, 36. Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitilii de hveFment nu poate

deline, conform legii, funclia de preqedinte 9i vicepre$edinte ln cadrul unui partid politic la nivel
iocal, j udelean sau nalional.

SECTIUNEA IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 37. Pentru optimizarea managementului unitatii de invAtAmant, conducerca acesteia elaboreazd
dooumente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognozai
c) documente de evidentd.
Art.38. - (i) Documentele de diagnozd ale unitdfij de invdtdmant sunt:
a) rapoartele de activitate semestfiale asupra activ;tAlii desfE urate;
b) rapoadele comisiilor ti oompartimentelor din unitatea de invaldmant;
c) rapofiul anual de evaluare interne a calitdlii.

(2) Conducerea unitdlii de invdlamant poate elabora $i alte documente de diagnozd pdvind
domenii specifice de interes, care sd oontribuie la dezvoltarea institulionald qi la atingerea

obiectivelor educationale.



Art.39. - (l) Rapoartele semestriale $i anuale de activitate se intocmesc de cAhe director fidirectorul adjunct/directorii adjLrncli, dupA caz.
(2) Rapoadele semestriale gi anuale de activitate se valideMd de catre consiliul de

administra{ie, la propunerea directorului, ra inceputul semestrurui ar doile4 respectiv la inceputurui
anului gcolar urmdtor.

(3) Rapoartele semesftiale Si anuale de activitate validate sunt prezentate de oAhe
direotor ln $edinta Consiliului profesoral.
Art. 40. Rapoadele semestriale gi anuale de aotivitab sunt fdcute publice pe sitg_ul unititrii d9
invdtimant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd formA, Iiind dooumente oare conlin informafii de
interes public.
Art. 41. Rapofiul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmefle de citre comisia penhu evaluarea $i
asigurarea calitalii, se valideazd de cdtre consiliul de administralie, ra propuneria coordonatorului
comisiei $i se prezirl4, spre analizd, consiliului profesoral.
Art 42, (l) Documentele d€ prognozd ale unit4ii de lnvdfdmant realizate pe baza dooumentelor de
diagnoza ale perioadei anLerioare sunL:
a) planul de dezvoltare institudonalS;
b) planul operational al unitdfii;
c) planul managerial (pe an gcolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control manaserial.

(2) Directorul poate elabora Si alte documente-de prognoza. in scopul optimizdrii
managementului unitdlii de invatAment.
Art, 43. * Planul de dgzvoltare institulionald constituie documentul de prognozi pe termen lung qi
se elaboreazd de cdtre o eohipA coordonatd de cetre direotor, pentru o perioadd de fiei - cinoi ini.
Acesta contme:
a) prezentarea unitaFi: istoric ai starea aotuald a resurcelor umane, matoriale $i finanoiare, relalia ou
comunitatea locau $i organigramd;
b) analiza de nevoi, alcdtuitA din analiza mediului intem (de tip SWOT) $i analiza mediului extem (de
tip PESTE)j
c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitdlilor unitdfii de invAldmant, respective activitau manageriale, obieotive,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdfi, indicatod de performaniA $i evaluare.
Art, 44. - (1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt $i se elaboreaza
de cdhe direotor pentru o perioada de un an loolar.

(2) Planul managerial conline adaptarea direcliilor de acfiune ale ministefiiui $i
lnspectoratului tcolar la specificul unitdlii, precum qi a obieotivelor strategioe ale planului de
Dezvoltare institulionald la perioada anului ;oolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate fi se avizeazd de citre oonsiliul profesoBl gi se aprobi de
oAtre consiliul de administraiie,

(4) Directorul adjunct intocme$te propriul plan managerial conform fiEei postului, in
concordanla cu planul managerial al directorului fi cu planul de dezvoltare institutionald.
A . 45. - Planul operafional constituie documentul de aofiune pe termen soud, se elaboreazd penhu
un an qcolar qi reprczing planul de implementare a proieotului de dezvoltare institutionald. planul
opemlional se dezbate $i se avizeaza de cAtre consiliul profesoral $i se aprobd de odtre oonsiliul de
administrafie.
Art, 46, Directorul ia mdsurile neoesare, ln conformitate ou legislafla ln vigoare, pentru elaborarea

fi/sau dezvoltarea sistemului de oontrol intern managerial, inolusiv a procedurilor formalizate pe
Activitd{i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial va cuprinde obiectivele,
acfiunile, responsabilitafle, termenele, prccum $i alte componente.
Art. 47. - Documentele manageriale de evidenla suntl
a) statul de functii:



b) organigrama unitAlii de invdfdmant;
o) schema orara a unitatii de lnv4amant;
d) planul de $colarizare;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAPITOLUL ry PERSONALUL UNITATII
DE iNVATAMANT SECTIUI\EA I

Dispozitrii generale

Afi.48. (1) Personalul unitdliieste format din personal didactic, oare poate fi didactic de conducere,

didactic de predare, didaotic auxiliar ti personal nedidactic,
(2) Seleclia pe$onalului didaotio fi a celui nedidactic se face prin concurs/examen,

oonfom nomelor specifi ce.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didaotio auxiliar ti nedidaotic se realizeazd

p n 'inoheierea contractului individual de muncd cu unitatoa do lnv5ltrmenl prin

reprezentantul sdu legal.

Art. 49. (1) Competentele, responsabilitdlile, drepturile 9i obligafiile personalului din invaldmant

sunt cele reglementate de legislafia in vigoare.
(2) Personalul trebuie sd lndeplineasca condiliile de studii oerute pentru postul ooupat $i sd

fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul trebuie se aibd o iinutd morald demnd, in ooncorda.nld cu valodle pe oare

trebuie sd le transmiE elevilor, o vestimentalie decentd ti un oomportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis sA desfA$oarc acliuni de naturd sb afecteze imaginea publicb

a elevului, viala intimd, privatd $i familiala a acestuia.

(5) Personalului ii este inteuis sa aplice pedepse oorporale, preoum $i sa agreseze verbal,

fizic sau emolional elevii gi/sau colegir.

(6) Personalul are obligalia de a veghea la siguranla elevilor, in incinta unitdtii de

invdFmAnt, pe paroursul desfi.gurdrii programului $oolar $i a aotivitaflor extraourioulare/

extra$colare.

(?) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd oaz, instituliile publice de asisteniS

sociala/eduoationald specializatd, difectia generald de asistgnld sociald $i proteclia copilului in

legfturA cu orioe incdtcAti ale drepturilof copilului/elevului, inclusiv ln legAturd cu aspecte care ii
afecteazd demnitateq integritatea fizioa $i psihica.

Art, 50. (l) Structum de personal $i organizarea acestuia se stabileso prin organigrama" prin statele

de funcIii $i prin proiectul de inoadrare ale unitdiii de lnvdldment.

(2) Prin organigama unitdlii se stabilescl struotum de oonducere 9i ie.arhia intern!,

organismele oonsultative, oatedrele, comisiile $i celelalte colective de lucru, compartimentele de

specialitate sau alte structud funclionale prevdzute de legislalia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cAtre dircctor la inceputul fiecbrui an $oolar, se aploba de

cAtue consiliul de administratie $i se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitdlii de

invatAmant.

Art. 51. (1) Personalul didaclic de predare este organizat ln comisii $i subcomisii de luoru pe

diferite domenii de activitate, in confomitate cu normele legale in vigoare $j ou prevederile

Prezentului



regulament.

(2) In gcoatd funclioneazi urmitoarele comisii s,isubcomisii:

' C,E.AC-Comisia penhu Evaluare $i Asigu.are acalitdlii;

' Comisia pentru curriculum cu subcomisiile: lnviqdrn6nt proscolar, invdFmant
primar, Limba gi comunicare, Om $i Societate, Matematioa ii gtiinte, Arte $itehnologii, Diriginti Si Consiliere $i orjentare. Organizare $i desldsurare a
examenelor gi concursurilor$colare;

I Comisia pentru acordarea drepturilor bdnegti/materiale elevilor;

' ComisiapentrupAstrareapalrimotiului:
r Comisia pentu implementarea unor proiecte sau programeeducarionale;
r Comisiape[truelaborareaoraruluil
I Comisia pentru perfeofionare $i formarc continuAl
, Comisia pentru control managerialintern;
I Comisia pentru prevenirea si eliminare violenlei, a faptelor de corupfie $i

discrimindrii in mediul Soolar f i promovareainterculturalitdtii.
Art.52. Persotralul didactie auxiliar este organizat in oompartimente de specialitate care se aflA in
subordinea directorului/directorului adjunc! in oonformitate cu organigrama unititii de lnvdrdmAnt.
Art. 53. La nivelul unitdlii de lnvdFmant, funotione'd, urmdtoarele cornpartimente ale specialitate:
secretariat, contabilitate $i administrativ.

SECTIUI\IEA II - PERSONA],UL DIDACTIC

Art. 54. Personalul didactic din $coala Gimnaziald Slobozia cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea $i eduoalia (profesor, profesor pentu ldvqemant primar),
Art 55. - (l) Personalul didactio din gooala Gimnaziald Slobozia este lmpd4it ln 6 oomisii
mgtodice/catedre, fomate din minim trei membri.

(2) Atribuliile comisiei metodice/catedrei sunt cele prcoizate ln art, 66 din Regulamentul de
organizare $i funclionare a unitdtilor din invqdmantul preunivefsitar iar ln art.67 se resdsec
atribuliile resoniabilului, respecliv:

a) orgdnizEMd" $i coordoneaza intreaga activitato a catedrei/oomisiei metodice (intocme$te $i
completeazd dosarul oatedrei/comisiei, coordoneazd realizarea inshumentelor de luoru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreazd rapoarte gi analize, propune planuri de ob{inere a perfomanlelor qi
planuri remediale, dupa consLrltarea cu membrii catedrei/comisiei metodico, precum $i alte activitiiti
stabilite prin regulamentul de organizarc $i funclionarc alunitAtii);
b) stabilegte atribuliile 9i responsabilitdlile fiecarLri membru al catedrei/comisiei metodicel atdbutia
de rcsponsabil de catedrb./lesponsabilul comisiei metodice este stipulatd ?n fi$a postului didactic;
c) evalueMe" pe baza unor. criterii de performanld stabilit€ la nivelul unitdtii de invdtlmant, ln
confonnitate cu reglementarile legale ln vigoare, activitatea fiecdrui membru al oatedrei/comisiei
metodicei

d) propune partioiparea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) padicipa h acfiunile $colare $i extra$colare iniliate in unitatea de invdtimant;
q efectueaza asistenle la ore, conform planului de aotivitate al oatedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

I elaboreazA semestrial infomdri asupra activite$i catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintz ln



consilir profesoral;

h) lndepline$te orice alte atribufii decurgand din legislalia tn vigoare.
(3) $edinlele comisiei metodice/oatedrei se lin lunar, dupd o tematicd aprobata de director.nl

$colii sau ori de cate ori dircotorul sau membrii conisiei metodice considerd cd este necesar. prez€rra
la activitbtile comisiei metodice este obligatorie penhu membrii acesteia. Absenta nemotivata de h
Sedinlele comisiei metodice se considerd abatere disciplinarA.

(4) Tematica $edinlelor de catedrd, proiectul de lncadra.re, raportul de activitate ,i orioe
hotdrare refeitoare la membrii oatedrei vor fi pfezentate qi discutate ln oatedra,

(5) Responsabilul comisiei metodice rdspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionala a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice are
obligalia de a participa la toate acliunile iniliate de difector $i de a €fectua asistenle la orcle de curs,
in special la prcfesorii stagiari, la cei nou venili in scoald sau la cei in activitatea drora se constata
disfunclii ln procesul de predare-invd{are sau ln relalia profesor -elev.

Art, 56. - Cadrele didaotice din $coala Gimnaziald Slobozia au urmdtoarcle (bepturr:
(l) beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacanqelor gcolare, cu o durati de 62

zile lucratoare. Perioadele de efectuarc a concediului de odihnd pentru fiecal€ cadru didaotic se
stabilesc de cafe consiliul de administratie, in funclie de interesul invale.mentului fi ar celui in
cauzA, da.r cu asigumrea personalului didactic necesar pentru deslEgurarea examenelor nauonale.

(2) b€neficiaztr de oate doud zile de conoediu cu plata pentru fieca.re zi de weekend ln care
a fost prezent Ia olimpiadele pe judet;

(3) poate beneficia de maxim doud zile de lnvoire pe semestru pentru situalii neprevezute,
fard a lesa inlocuitor de specialitate la clasd; pentru rcstul situafiilor, invoirea se face cu documente
justificative $i cu suplinirea orci de cdtre un alt cadru didactic de specialitate, conform procedurii de
invoire;

(4) beneficiazd de gradalie de merit acordatd prin conours, potrivit metodologiei $i diteriilor
elaborate de Ministerul Educaliei Nalionale.

(5) lanseazi proiectg gi participd la desfd.qurarea lor;
(6) dreptul la initiativd profesionald;
(7) conceperea activitalii profesionale Si realizarea obiectivelor educationale ale

disciplinelor de invdldmant, pin metodologii care respect[ principiile psihopedagogir,c;
(8) utilizarea bazei materiale $i a resurselor invdldmantului, in scopul realizdrii obligaliilor

profesionale;

(9) punerea ln praoticA a ideilor novatoarg pentru modemizarea proc€sului de lnvdFmant;
00) organizarea cu elevii a unor aotivitAli extracuniculaxe cu soop educativ sau de

cercetare qtiinfificAj
(11) lnfiinlarea in gcoalA a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cerouri, cenacluri,

formalii artistice Si sporlive, publicatii, conform legislalieiin vigoare;
(12) pafticiparea la viala ScolarA, ln toate compartimentele carc yizeazd organizarea ;i

desl4umrea procesului de lnvdtimant, confom deontologiei profesionale $i, dupA caz, a
Contraotului colectiv de munca;

(13) cadrele didaotice nu pot fi pedurbate in timpul desfd$uririi aotivitdtii didaotice de
nicio autoritate $colard sau publicd. Pdn excop{je, nu se considerd peltwbare a cadrclor didactico in
timpul des{b$urdrii activitdtii didactice, intervenlia autoritdlilor Scolare sau publice in situatiile
in care



sdnatatea fizicA sau psihicd a elevilor ori a personalului este puse in pericol ln orice mod, conform
constatdrii peNonalului de conducere, in timpul exerciliilor de alarmare pentru situalii de urgen{d,
respectiv in timpul asistenlelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodioe gi conducerea
scolii:

(14) inregistrarea prin orice procedee a activitdlii didactice poate fi fdcutd numai ou acordur
celui care o conduce $i a dir€ctorull $colii. Multiplioarea, sub orice form6, a lnrogistrerii activitdtii
didaotice de cd,'e elevi sau de catre alte persoane este permisd numai cu aco.dur oadrului didaotic
respectiv;

(15) personalul didactic are dreptul sA partioipe la viata sociald $i publicd, in beneficiul
public ai?n interesulinvdlernantului $i al sociel4tii rornaneqti;

0O personalul didactic are d.eptul sd fac6 pafte din asociafi $i organizalii sindicale,
profbsionale $i culturale, nalionale $i internationare, Iegal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

(l? pe$onalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul $colar gi poate
?ntreprinde acliuni in nume pfopriu in afam acestui spa{iu, dace acestea nu afecteazd prestigiul
lnvaldma.ntului $i al gcolii, precum gi demnitatea profesi€i de educator;

(18) personalul didactic poate benefici4 din fondud extrabugetare sau din sponsorizdri, de
acoperirea integrald sau pa4iala a cheltuielilor de deplasare ti de participare la manifestdri $tiintifice,
cu aprobarea Consiliuluide administratie al gcolii.

Art. 57. - Cadrele didactice din $coala Gimnaziald Slobozia au urmAto arcle obligalit:
(l) personalul didactic este obligat sd participe periodic la prog&me de formare continud,

astfbl incat sa acumuleze, la freaarc interval consecutiv de 5 ani, oonsiderat de la data promovdrii
examenului de definitivare in lnvaFmAnl mininrium 90 de oredite profosionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte documentele medicale care sa arc$e starea
de strndtate necesare funclionArii in sistemulde invdtdmant;

(3) este interzis cadrelor didactice sd desfA$oare activitAti incompatibile cu demnitatea
functiei didactice. cum sunt:

- prcstarea de cetre cadrul didactic a oricdrei activiteli oomerciale in incinta $colii sau in zona
limitrofd;

- come4ul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale:
- practicarea, in public, a unor activitdiicu componenlA lubricd sau altele ca.re implioa

exhibarca, in manierd obsceni, a corpului;
(4) cadrele didactice trebuie sd vind la timp la or€l€ de curs sau la serviciul pe $coala, iar la

intrarea la orc sA aibd intotdeauna catalogul clasei asupm lor pentru consomnarea absenlelor elevilor,
Intarzierile rcpetate la orele de curs ale cadrelor didactioe sunt considerate abateri de la acest
regulament $i se sanclioneazd confolm legislatiei in vigoare;

(t cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate $i sA le consemneze
in carnetul de elev;

(0 le este interzis cadrelor didactice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestaliei didactice la clas6 de oblinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de Ia pdrinlii/tutodi
acestofaj astfel de practici, dovedite, se sanclioneazd confonn legisl4iei in vigoare;

(? cadrele didactice sunt obligate se verifioe la fiecare 016 tinuta elevilof;
@ oadrele didactioe sunt obligate sd semneze zilnic condioa de prezenld, indioandu-se



subiectul lecliei respective; sunt inteEise orice fel de consemndri/modificiri ln condica de preze4e,
cu exceptia celor efectuate de citle director;

(9 cadrele didactica trebuie sa prezinte conducerii ,colii in maximurn t0 zile de lainceperea anului tcolar planificdrile calendaristice pentru materia;e care o predau 5i pentru orele dedirigenlie, avizate de fesponsabilul comisiei metodice;
(10) cadrele didactice sunt obligate sd anunle in timp util conducofea $colii ln oazul

absen{ei de la cursuri din hotive medicale, pentu a se lua mdsuri de suplinire a orglor;(11) cadrcle didactice sunt obligate sA se ?mbrcce decent, s; aibd o linua morald demnd,sd- ti .respecte 
toli partenerii eduoafionali, sd foloseascd serviciile instit'1iei numai ln scopuri

educatrionale;

(12) cadrele didactice trebuie sA-$i acorde respect recjproc Ai sprUin colegilor Sipe.sonaluluj $colii in indeplinirea obligaliilor profesionale;
(13) cadrcle didactice nu trebuie se angajeze disculii ou elevii, ou pdrinlii sau ou alte

persoane referitoare la competenla profesionald a altor cadre didactice;
(14) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie diigint€lui/invdldtorului olasei $i sA

motiveze absenfe, sA comunice note, sd comenteze situalii din catalog! toate aceste situalii se vor
limi!a la rubrica disciplinei pe care o pred6;

(lt la ultima ola de curs a clasei cadrul didactic pArdseste ultimul sal4 conducand elevii
pand la ie$irea din cuftea Scolii:

(16) cadrele didactice sunt obligate sd participe la gedinlele cu pdrinlii atunci cAnd sunt
solicitate de profesorii diriginfi, de invAldtori sau de conducerea scolii:

(1? cad.ele didactioe sunt obligate sa pafiicipe la Sedinlete Consiliuluj profbsoral $i ale
Consilului profesoral al olasei:

(18.) ftmatul este interzis in unitatea de invetdmant:
tlo) fiecare cadru didaclic uebuie si4 delina un porlofoliu personal:

@) serviciul pe ScoalA este obljgaroriu pentu roare cadrele didactice $l reprezinta lm
indicator important in evaluarea activitalii; refuzul exercitdrii serviciului pe $ooald se consideri
abatere disciplinard.

@1) fiecare cadru didactic trebuie sd deiina un portofoliu personal; conlinutul portofoliului
personal al cadrului didacric se gase5re in fa prezentului regulament.

Art. 58. in funcfie de gravitatea abaterilor, personalul
(i) observalie scrisd;
(2) avertisment;

didactic poate primi ffm dtoaxele sdkcliunii

(3) diminuarea salariuluide bazd cu pend la 15%, peope oadade 1_6luni:
(4) suspendarea, pe o perioada de pand Ia 3 luni, a dreptului de lnscriere la un ooncurs;
(5) pentru ocuparea unei funclii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didacticeo a unei func(ii de conducere, de indrumare 5i de control:
(6) destituirea din func{ia de conducere, de lndrumare $i de control din invdEmanti
(7) desfacerea disciplinarA a contractului individual de munoA.

Art. 59. Personalul didactic are obligalia sd ounoascd $i sd respeote Regulamentul de organizare $i
funclionare a unitdtilor de inveFmant preuniversitar fiRegulamentul Intern.(1) Personalul didactic trebuie sd aibd o linuth morale demnd, se aibA relatii corespunzatoare cu
elevii, parinlii $i oolegii.



(2) Personalul didactic este obligat sA prezinte, la inceputul anului $colar, un ceftiticat medical,
eliberat pe un formulat specifio, elaborat de Ministerul Educatiei Nalionale gi Ministerul Sdndt4ii.
€) La data angajerii in unitate, profesorul este obligat sd prezinte actele solioitate de serviciul
secrotariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz conhar, va fi pldtit ca debutant.(4) Personalul didactic se obliga sd ?ndeplineascA atribu{iile $i sarcinile stabilite prin fi$a postului
care este anexA la contmctul individual de munce.
Art. 60. (l) Inta.zierile repetate precum $i absenlele nemotivate se considerd abatere $l se
sancfloneazA.

(2)Profesorii aflali ln aceastd situalie vor fi chemali ln fata Comisiei de discipline carq
dupa oaz va lntocmi rapofi cdtre Consiliul de adminishatie qi/sau Consiliul profesoral. profesorii
raspund de coreclitudinea mediilor incheiate/documenlelor inlocmite.
Art. 61. Profesorii sunt obligali sd lndrepte gre$eiile din cataloage din iniliativd proprie sau la cererea
conducerii $colii.
Art. 62, Profesorii noteazd toli absenlii in catalog la inceputul orei.
Art. 63. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la Requlamentul de
Organizare ti Func(ionare.

Art. 64. Profesorii au obligalia de a pafticipa ra tedinlele comisiei de disciplini, cend aoeasta ii invitd.

CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR

DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIIL PROF}SORAL

Art' 65. (1) consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea $colar6 cu
personalitate.juridicd $i este prezidat de catre director.

(2) Consiliul profesoral se intrunefte lunar sau de cate ori este nevoie, in prezenla a oel pulin
douA feimi din numerul total al membrilor, la propunerea dircctorului sau la solioitarea a minimum o
treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate $edin{ele Consiliilor profesorale,
obligalia principald fiind de a participa la $edinlele Consiliului profeso.al din unitatea de invd{dment
unde, la inceputul anului tcolar, declard cA are norma de baz6. Absenla nemotival4 de la ,edintele la
unitatea la care a declarat oA are norma de bazd se oonsiderd abatere disciplinard.

(4) Atribuliile Consiliului Profesoral sunt oele pfevdzute in al1.98, al. (2), din Legea
educaliei nationale nr. 1/2011 $i in afi. 49 din Regulamentul de organizare Si funclionare a unit4ilor
din invdlAmantul preuniversitar,

(5) La $edinlele Consiliului Profesoral partioiparea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de h aceste $edinfe se considerd abatere disciplina.d.

(6) Directorul {ine evidenla padicipdrii cadrelor didaotice la |edinlele Consiliului profesoml,
iaf la trei absenle nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului
didactic in culpA. Personalul didactic auxiliar esle obligat sd participe la$edinleleconsiliului
profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atuncicandeste invitat.
(7) HotlrArile se adopte prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumatate plus unudinnumeml total al
nefibrilor consiliului profesoral li sunt obligatodi pentru personalul uniafi, precum ti pentru



beneficiarii primari ai educa(iei. Modalitatea de vot se stabile$te la lnceputul ledinlei.
(8) $edintele Consiliului Profesoral se desfi$oard dupd reguli democratioe, ln mod civilizat,

avand in vedere toleranla 'in comunicare. Abaterea de la aceasH prevedere atrage dupd sine
eliminarea din gedinle a celui ce nu respectd. principiile sau suspendarea gedinlei la initiativa celui
carc o oonduce.

(9) Directorul unitefli de inva!tunant numege, prin decizie, seoretarul consiliuluiprofesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribulia de a redacta lizibil ti inteligibil procesole-
verbale ale $edinfelor Consiliului profesoral.

(10) La sfhrgitul fiecdrei 5edir4e a consiliuiui profesoral, toli membrii $i invitatii au obligatia se
semneze procesul-verbal de $edinfd.

(11) Procesele-verbale se soriu in Registrul de procese-vorbale al Consiliului profesoral.
Regishul de prccese-verbale este dooument ofioial odruia i se alooa numdr de inregistrare $i i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitAlii de lnvdldmant semneazd penbu
certificarea numarului paginilor registrului $iaplicd $tampila unitAlii de lnvdFmant,

(12) Registrul de procese-vefbale al Consiliului profesoral este insotit, ln mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, progmme, informdri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesiza.i etc.), numerotate ti lndosadate pentru fiecare $edin!4. Regishul qi dosarui
se pdsheazA lntr-un fi$et secu zat, ale cdrui ohei stau la conduceroa unitAfi de lnv5fimant, plecum qi

ln format electronic.

Art. 66. Consiliulprofesoral are urmatoarele atribulii!
(1) gestioneaza $i asigurA calitatea actului didactic;

Q) anahzeaz\ ti dezbate raportul general prjvind starea ii calitatea inv4dmantului
din unitate;
(3) alege, prin vot seoret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile

personalului didaotio;
(4) dezbate, d\izeaz6 $i propune consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de

dezvoltare institutionald
(5) dezbate $i aproba rapoartele de activitate, prcgramele semestriale, planul anual de

activitate, precum ti eventuale completari sau modificdri ale aoestora;
(O aprobd componenla nominalA a comisiilo/catedrelor metodioe din unitate:

A \alldeazd raportul privind situalia $colard semestriald gi anuald prczentatA de fiecaro
diriginte, precum Si situalia $cohra dup6 inoh€ierea sesiunii de amandri, diferenle $i oodgonle;

(8) hotdrA$te asupra tipului de sancliune disciplinard aplicatd elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament $i ale rcgllamentului de organizare ti firnclionarc a

unitalii de lnvAFrnant tiale Statutului elevului;
(9) propune acordarea rccompenselor pentru elevi Si pentru personalul salariat al unitdlii de

inviil6mdnl. con lorm reglemenlairilor in vigoare:
(10) valideazd notele la pufiare mai mici decet 7,00;

(i 1) propune Consiliului de administraiie ounioulumul la decizia qoolii;
(12) avizeaza oferta de curiculum la decizia Soolii pentru anul $oolar urmdtor Si o propune

spre aprobare consiliului de administrafie;
(13) avizeazd proiectul planului de gcolarizare;
(14) valideaza fi$ele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdlii de lnv4dment, ln

baza carora se stabile$te calificativul anual;



(lt formuleazd aprccieri sintetice privind aotivitatea personalului didaotic $i didactio
auxiliar, care solicitd acordarea gradaliei de merit sau a altof distinolii $i Femii, potrivit legii, pe baza
mpoftului de autoevaluare a actividlii deslhfurate de acesta;

(10 propune consiliurui de administraqie programere de formare continua qi dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice:

(10 propune consiliului de administratie prcmierea gi aoordarea titrului de ,,profesorul
anului" cadrclor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, rn unitatea de ftvatamant:

(18) dezbate ti avizeaze Regulamentul de organizare $i funolionare al unitdtii de invd,6m;nt;
(19) dezbate, la soiioitarea de Ministerul Eduoaliei Nalionale, a inspectoratelor Scolare sau
dinproprie iniiiativd, proiecte de acte nomative $i^au administmtive cu caracter nomativ, care
reglementeaza activitatea jnstructiv,educativi, fonnuleaza propunerj de modilicare sau de
completare a acestora;

(n) dezbate probleme legate de conlinutul
din unitatea de invbldmant; propune consiliului de

sau organizarca activitAlii instructiv- educative
administrali€ mdsuri de optimizare a prooesului

didacticj
(21) alege, prin vot secret,

asigurareacalitdlii, ln condiliile legii;
cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea $i

Q2) indepline$re alte atribulii srabitite de Consiliul de adminisrralie, rezuhand din legislatia
in vigoarc $idin contractele colective de muncd aolicabile:

(23) propune eliberarea din funclie a directorului unitAfi de invdldmanl conform legii.
Art. 67. Documentele Consiliului profesoral sunt:

(1) tematioa $i grafioul gedinlelor consiliului profesoral;
(2) convooatoaf,e ale consiliului profesoralj
(3) rcgistrul de procese-verbale al consiliului profesoral, lnsotit de dosarul cu anexele

prcceselor- verbale.

SECTII'I\{EA II - CONSILIIJL CLASEI

Art' 68. (l) consiliul clasgi este constituit din totalitatea personalurui didaotic de predare oare predd
la clasa respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de pArinli al clasei,

(2) Pre$edinlele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intrune$te cel pulin o datd pe semestm. El se poate intalni ori de cete

ori situafia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanlilor pirinlilor $i aielevilor.
(4) Consiliul clasei se lntrulette in prezenla a cel pulin 2/3 din totalul membrilor 9i adoptd

hotdrari ou votul ajumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.
(5) La sfrrgitul fiecdrei qedinle a consiliului olasei, toli membrii au obligalia sd semneze

procesul'verbal de gedinld. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitAlii de inveldmant, pe fiecare nivel de lnvqdment. Regishul de
procese- verbale se numeroteaza pe fiecare pagind $i se inregistreMd. Registrul de procese_verbale al
oonsiliilor clasei este insotit de un dosar care conline anexele prooeselor, numerotate $i indosariate
pentru fiecare tedinld.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:



a) tematica $i graficul $edinfeior consiliului clasei;



b) convocatoarele la ledin{ele consiliului olasei;
c) registrul de prooese-verbare al oonsilir ui crasoi, rnsolit de dosarur cu anexele proceselor-verbale.

Art, 69. Consiliul clasei are umdtoarele atributii:
(1) analizeaze semestrial progresul gcolar gicompoftamentul fiecdrui elevi
(2) stabile$te mAsuri de asistentd educalionala alar penlru elevii cu probleme de ihvdrare sau

de comportament cat $i pentru elevii ou rezultate deosebite;
(3) partioipa la tntalniri cu pArintii $i elevii ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea

protbsorului diriginte sau a cel pulin 1/3 dintre pArinlii elevilof clasei;
(4) stabile$te notele la pufiare penbu fieoare elev al clasei 9i propune oonsiliului profesoral

validarea notelor mai mici de 7,00;
(t propune sancliunile disciplinare prevdzute pent u elevi, in conformitate cu legislalia ln

vigoare;

(0 propune recompens€ pentru elevii cu rezultate deosebite.

SECTIIJNEA III. COMISIILE/SUBCOMIStrLE METODICE

Art. 70. (1) in unitatea de invdliment funcfioneazi 9 comisii {i 8 subcomisii de activitate dupi
cum urmeazd:

' 
C,E.AC-Comisia pentru Evaluare $i Asigurare aoatitdtii;

' Comisia pentru ourriculum ou subcomisiile: InvaFmant pre$colar, invelimant primar,
Limbd Si comunicare, Om ti Societate, Matematiod qi $tiin{e, Art qi tehnologii,
Diriginli 9i Consiliere gi orientarc, Organizare 9i dosfhgurare a examenelor qi
concursurilor $colare;

I Comisia pentru acordarea dreptudlor bAneqti/materiale elevilor;

' 
Comisia pentru pastrareapatrimoniului;

I Comisia pentru implementarea unor proiecte sau programe educalionale;
I Comisia pentru elaborarea orarului;
I Comisia pentru perfectionare Si formare continud;
I Comisia pentru control managerial intem;
I Comisia pentru prevenirea si eliminare violenqei, a faptelor de oorup{ie qi disorimindrii ln

mediul gcolar $i promovarea interoulturalitdtii.
(2) Aotivitatea subcomisiei este coordonatA de responsabilulsubcomisiei, ales prin vot secrct

de cdtre menbrii subcomisiei.
(3) $edinlele suboomisiilor se 1in lunar sau de cate ori directorul ori membrii suboomisiei

consid€rd cA este necesar. $edintele se des{b$oard dupA o tematiod elabofate la nivelul subcomisiei,
sub lndrumarea responsabilului de subcomisie $i aprobatd de directorul unitAlii de invAFmant.

Art, 71. Atributiile suboomisiilor sunt umatoarele:
(1) stabilesc modalitdtile ooncrete de implementaxe a crmiculumului nalional, seleoteazd

auxiliarele didactioe $i mijloacele de invdFmant din lista celor aprobatelavizate de Ministerul
Educafiei Nationale adecvate specificului unitdlii de lnvdfemAnt $i nevoilor educalionale ale copiilor/
elevilor,in vederea realizdrii potenlialului maxim al acestora $i atingerii standardelor



na(ionale;

8) elaboreazd, ofefta de cu'iculum Ia decizia tcolii pand Ia data roaiizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul $colar urmAtor Si o propune spre dezbatere
consiliului profesoml; cu.ioulumul la decizia Soolii cuprindc $i oferta stabilitdh;ivel national:

(3) elaboreazd programe de activitau semestriale qi anuale;
(4 elaboreaza instrumente de gvaluare $t norarel
(' analizeazd periodic perfomantele $colare ale elevilor;
(6) monitorizeazd parcurgerea programei la flecare clasa gi modulin care se realizeazd

evaluarca elevilor;
(? organizeaza activitdfi de pregAtire speciald a elevilor cu rihn lent de invdlrre, ori pentru

examene gi conouasuri $oolare;
(8) orga.nizeazd activitdli de formaxe continue $i de cercetare _ acliuni specifice unitafli de

invdldmAnt, leclii demonstative, schimburi de experienfd etc;
(9) realizeazd gi implementeazd prooeduri de imbundtdtire a calitatii activiElii didactice;
(10) stabilesc, impreuna cu teful de cated.d, atributiile fiecarui membru al catectrei.

Art, 72. Atribuliile responsabilului de subcomisie sunt urmdtoarele:
(1) dspunde de int€aga aotivitate metodice" de perfeclionare fi de oercetare pedagogioa

din cadrul subcomisiei:
(2) elaboreazd Planul managerial anual qi proiecteazd activitatea suboomisiei pe an scolar

$i pe fiecare semestru;

(3) unndre$te realizarea curiculumului Scolar Ia discipllnele din subcomisrc;
(4) stabile$te atribufiile Si responsabilitalile fiecarui membru al ariei cuniculare; atributia

de responsabil al ariei cuniculare este stipulatd ln fita postului didactic;
(5) avizeazd proiectarea anuala, oalendaristiod fi pe unitili de lnvitare a matodei;
(6) pdstreazd la po ofoliul subcomisiei un exemplar din fiecare plaaificare anuab $i

calendaristio6;

(7) line evidenta participdrii cadrelor didactice la activitadle de fomare continueorganizate
de $coala, de Casa Coeului Didactic $i de Inspectoratul $oolar Judelean Ia$i;

(8) are evidenla disciplinelor optionale giplanifioarile a.nuale $i oalendaristice ale CDg;
(9) rdspunde de inventarul repaftizat subcomisiei (matoriale didactioe, mijloaco audio_

video etc.):

(10) rrmdrette folosirea in leclii a mlloacelor de inv4dment din dotare;
(11) motivoazA cadrele didactice pentru perfeclionarea procesului de invdfare_Fedare, pentru

predarea ln echipa $i pentru aotivitatea cu grupe de elevi;
(12) efectueazd asistenle la lecliile cadrclor didactice din catedra confom planului

managerial al subcomisiei sau Ia solicitarea directorului;
(13) rdspunde de conlinutul portofoliului ou documentele oatedrei / baza de date:
(14) elaboreaza informari semestriale in legAtud cu activitatea suboomisiei;
(15) reprczintd directorul Soolii ln interiorul ubcomisiei;
(16) are obligalia de a pafticipa la aoliunile lcolare $i extragcolare iniliate in unitatea de

invdtd.nent.
(17) intocmette portololiul comisiei metodice, al otuei conlinut se regaseqte ln !a

prezentului regulament;



Ar1. 73. (1) La nivelul unitAtii de invdFmant se constituie qi functioneazd o serie de comisii
pr€vEzute de legislalia in vigoare (mentionate in f a prezentului regulament).

(2) Fieoare comisie are un responsabil.

(3) Periodic, comisiile pe probleme Iti prezintA activitatea in Consiliul de Administratio sau
in Consiliul Profesoral.

SECTILTNEA IV. PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA $COLARA SI PROFESIONAL;,

Art, 74. (1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe oare il conduce.
(2) Este numit de cltre directorul unitdlii, dintre cadrelo didaotice care predau la clasa

respectivd, ln baza hottuarii Consiliului de administralie, dup5 consultarca Consiliului profesoral,
avend in vedere pdncipiul continuitAii. Continuitatea poate {i lntreruptd in situalia perlsirii unitdlii
de lnvdlemant preuniversitar de cdtre cadrul didactio sau in cazuri glave de incompatibilitate,
semnalatA in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de prcfesor diriginte la o singurA formatiune
de studiu.

(4) La numirea profesorilor diriginli se are ln vedere prinoipiul continuit4ii, astfol lncat o
formaliune de studiu sA aibd acelati difiginte pe paroursul unui nivel de lnvetimant.

(5) De reguld, poate fi numit profesor diiginte un oadru didactic titular sau suplinitor care
are cel pulin o jumdtate din noma didacticd in unitatea de invdlAmant ti care pred6 la clasa
respectivd. Art. 75. (1) Planificarea activitalilor dirigintelui se realizeazd, anual Si semestrial, de

cAtre acesta, conform proiectului de acliune a $colii $i nevoilor educationale ale colectivului de

elevi pe care 1l coordoneazd Si se avizeazA de cAtrc consilierul educativ, directorul adjunot sau

directorul unit5lii de inveldmant.
(2) Pentru activitdtile eduoative, plofesorul diriginte se aflA in subordinea directorului, a

directorului adjunct sau a consilierului educativ care rtrspunde de activitatea eduoativd qcolard $i
exhascolard din unitatea de lnv4dmant prouniversitar.

0) Profesorul diriginte i$i proiecteazA 9i i$i desfd$oard activitatea potrivit sarcinilor
prevAzute de planul anual al unitdlii de ?nvAfAmAnt preuniversitar, ln acord cu partioularitdtile

educalionale ale clasei respgctive.

(4) Profesorul diriginte desfr$oara aotivitdli de supoft educalional, consilierg fi orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazA.

(t Pentru a se asigura o comunicarc constanti, prompti $i eficionti cu pArintii, dirigintele
realizeazd actiyiftli de suport educalional gi consiliere pentru parin{i, tutori sau sus{indtori legali.
Diriginte stabile$e o old sdptamenal in care este la dispozi{ia acestora, pentru prezentarea situaiiei

tcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educalionale sau comportamentale specilice ale

acestom (Ora parintilor).
(6) Aotivitdtile de supoft educational, consiliere ii orientare profesionald pentru elevii

clasei pe care o coordoneazd, sunt obligatorii qi sunt desji$urate de diriginte ln afara orelor de curs-

In acest caz dirigintele stabile$te, consultand oolectivul de elevi, un interval orar pentru

deslE$urarea



activitAflor de suport educalional, consiliere $i orientaxe profesionalA, intr-un spaliu prestabilit $i
destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii unit5tii de rnvaldment preuniversitar, Intervalul
omr este anunlat elevilor, pdrinlilor si celorlalte oadre didactice. planifioaf,ea orei destinate acestor
aotivitdti se rcalizeazl. cu aprobarea direotorului unitaii de invdlimAnt, iar ora rospectiva se
consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didaotice.

Art. 76, (l) Profesorui diriginte are urmdtoarele atributii:
1, organizeazd $i coordoneazdl
a) activitatea colectivului de elevi:
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri cu pArinlii, tutorii sau suslinitorii legali Ia tnceputul $i smrgitul semestrului $i ori de cate
ori este cazulj
d) acliuni de orientare $colare Si profesionala pentru elevii clasei;
e) aotivitdli educative gi de consiliere;
f) aotivitali extracuriculare 9i extragcolare in unitatea de invdlAmant activitdli extracur oulare;
2, monitodaeazii
a) situalia Ia lnvelbturA a elevilor;
b) freovenla la ore a elevilor;
c) participarea $i rezultatele elevilor la concursurile Si competiliile Scolar€;
d) componamentul elevilor in timpul activitililor gcolare, extraqcolare ,i extracunioulare:
e) pa(iciparea elevilor la programe sau proiecte fi i,npiicarea acestora in activitdli de voluntariat;
3. colaboreazl cu:
a) profesorii clasei ti coordonatorul pentru proieote qi programe educative $colare gi extra$colare
pentru informarea pdvind activitatea elgvilor, pentru solulionarea unor situalii specifica aotivitdtilor
$colare Si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;
b) cabinetele de asistenld psihopedagogicn, in activiteli de consiliere $i orientare a elevilor olasei:
c) directorul unit5lii de invalAmant, pentru ofganizarea unor activitali ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educalionale cu elevii, pentru rczolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea qi dotarea sdlii de clasd, inolusiv in scopul pdstrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situalii deosebite, apirute in legdturd ou colectivul de elevi;
0 comitetul de pdrinti, ptuinlii, tutorii sau sus{inatorii legali pentru toate aspeotele c'|]e vizeaz|
activitatea elevilor 9i evenimentelg impofiante la oarc acettia partioipA ti cu ati parteneri implicali in
aotivitatea educativa $colard Si extra$cohra:
e) alli parteneri implicaliin activitatea educativa $colarA $i extra$colard;
q compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a aotelor de studii ale
elevilor clasei;

I persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, ln vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi:
4. informeazl:
a) elevii $i pdrinfii, tutorii sau suslindtol.ii legali, despre prevederile regulamentului de orgaaizare qi
funclionarc a unitAfilor de invataman!
b) elevii qi pArinlii, tutorii sau suslindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/tesEri nationale ti cu privire la alte dooumente care reglementeaza activitatea Si parcu$ul
scolar al elevilor:
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Art. 79, Nota la purtare in fiecare semestru va fi stabil itd !i pe baza nume.! ui de absenle ale elevului



La invildmantul primar, gimnaziali
Nundrul de absenle nemotivale

Sub 10 FB/I O

10% absente nejustificate din numdrul total ile ore
pe semeslu lao disciplina

FBi9

tl-20 FB/9
21-30 B/8
31-40 B/7
4l -50 s/6
5l-60 s/5
6t-70 r/4
71-80

Peste 80 1/2

Art. 80. Profesorul diriginte colaboreazA cu directorul $colii ia incheierea unui contaot educalional
cu elevii fi pdrinlii la inceputul unui oiclu gcolar.

SECTIUNEA V . PROFESORII CU RESPONSABILITATI ft.{ ADMII{ISTRARXA
BIBLIOTECILOR

Art.81. (1) Bibliotecile fac parte integrantd din gooala cimnaziald Slobozia gi contribuie ofeotiv la
formarea elevilor, aldturi de prooesul de predare- invdtare,

(2) Bibliotecile sunt in responsabilitatea doamnelor lnvdtdtoare.
(3) Bibliotecile funclioneazA conform unui program stabilit de persoanele responsabile $i

solicitArilor elevilor si cadrelor didactice.
(4) Persoanele responsabile cu biblioteca anunlA noutdlile din bibliotecd sau prezintd

anumite cd4i periodic, in cancelarie intr-o pauzd, ln cadrul Consiliilor profesorale.
(5) Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaliile privind fondul de oarte,

propun mAsuri in vederea lmbunatalirii fondului de carte, vorifiod impreund cu administratorul de
patrimoniu realizarea achizitiilor de car1e.

SECTIUNEA VI - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 82. La $coala Gimnaziald Slobozia, profesorii de serviciu sunt repartizali pe zilo qi pe intervale
omre oonform unui $afic stabilit dupi lntoomirea orarului 9i vor avea, pe toatd duata efectudrii
servioiului. urmttoarele atributii:

(1) Raspund in fala conducerii $colii de indoplinirea indatori lor ce le revin.
(2) in ziua in care sunt de serviciu, se prezintd la gcoald cu 30 de minute ?nainte de inceperea

pauzei, respectiv, a prcgmmului.

B) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmtuire a disciplinei elevilor
si are umdtoarele atributii:



a) corholeazd impreuna i

f:::f#fl:iffiffiu' o" o*' u""esur ereviror i,' rcoara ra rnceputur

", "_o",.-il*.." o"'iffiTf iH,iJJ:ilTffi,",1,"JJ.,j,,];;t .".0"",,"r,

; HHi::H1lH,^-^^,^ 
" *^"*",no.meto' c' igiena a'n lcoara ia incepurursi

;,;T1fiil*;"ii::T'llT}]ll';ffi'o*u'"n'"uiaapararuniere*ronicedincancerarie;

ff ffiJff*lT lJ,:.::1.",:.lffliffiff ;:#:ia 
si inronneaza conducerea sco,iii

, 

i" ra*.i 
"p.*rir. ai"r'Ercajormelor 

de prorec(ie a muncii. psr ,i de
.. ,,, A\rSurzi innu."u ., ,"",..- ^l1rl 

- ' or )r c'e proleclie a nediuhri !i
"''""ff ;Tll|;i,i:fiffi#tilff:;: ;"T,;-1;,1T'i din scoad,a o& cand se

,-,fr;;ffi ffi t'J,'J"'"'##"+"T::T:,,##fiifi ."#Ti;lffi 
,

il;:,'#l;.ffi :lii j:fi :[:::,::H,;jl,ffi TH,'#:,ffi desery jciu;

SECTIUNEA \,1I - PROFESORJI (

Art.83. p.rofesorur 
cu at"itopr ae "o, 

uTrr DE cooRDoNAToR 
DE srRUcruRA

"-",,,il ;:i":H*i:,."".ff :J::f,tTI",:" 
:ff 'J."l"H;:*'b."r.'.iburii'

ff #f:lir$lTfl *""#,*n",;il,***:t*;fiil;;1,,,ru;";
runsemnea?a-5il0aiia in procesul-verbal. 

- '_ts q'rrrdroare oeschide fi)etul. numara caraloagele gi
trl aren!toneazA djplomatic cole

,,,,*, *'ff *f ; ;:H#li;:,;?:i,Jt,,1il#llffi",i ff I Tll,T,3"l!xllx;.".,'
(5) verjfica aclj!jlarea prolesorilor de servicju,

'",0',',lllll'H',1T,".:l,HX:.:;:i',Tff,:?yJ:iill*,,il,lf:;i:: " ,a program 5i

*".*, [] ,"u,'"l',i ,i';:'il1::,::""':#';'"'"* *' "' '"i,'"1#;: T;-r, tereron, avarie,

. f8)depisteaza. ilnpreund cu ele.

::Tff ,:|j*:j:'-;l';i:ff :::# ;:?i'.f"ffi :Hf TJ"ffi"*'# ;ffilffi 'ff#ij;
.r" *i;l"i:r?fi:"tij:"*Hi:# canceiarie,.procesur'verbar incheiat ra sfa4itur seryiciului

"o,"po.r**t rna""!,,:tl;*;##:;''x,T::il#"J::'HXil f:'ffi :.,t:",:::,,i"" ji*t



et sau semnahtA de profesodi de seryiciu, de ceilalli profesori $i de elevi etc).

Art' 83 bis pentru anul scolar 2020-202r, profesorii cu atribufii do coordonatori de sruoturdsunt:

' structura Schitu Stavnic: Burcd AntonelaI structura $coala primari Slobozia: Samoild Elena lrina

SECTIT'NEA VIII - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME
EDUCATIVE $COLARE $I EXTRA$COLARE

Ad.84. (1) Coordonatorul pentru proiecte $i prog&me eduoative goolare gi extra$colare este, deregulS, un cadru didactic titular, ales ae Consltiul prof"ro*t gi-up.l'ili le catre consiliul deAdministralie.

. (2) Coordonatorul pentru proiecte fi programe educative $colarc $i extra$colarecoordoneazA activitatea educativd din onitatea de lnvAFnatt, in4iazd, organizeazd $i desfAfoareactivitdli exra$colare la nivelul unit{ii de lnvqamant, cu ai,igrnfiG .""*""."0u", comisiei delnvdlemAnt primar, cu consitiul reprezentativ al parinlitor 9i ud# i;-#ilj;olo unde aceastaexls6, cu reprezentan(i ai consiliului elevilor, cu consilier'l gcotar ii cu partenerii guvemamentali $ineguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru projecte $i programe educative gcolare $t e{ragcolare i$idesfdparA activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei Na{ionale prjvind

educa{ia fomald si non-formaiA.
(4) Directorul unitdlii de invatAmant stabile$te atribuliile Coordonatorului pentou proiecte $iprograme educative scolare 9i exha$colare, ln funolie de speoificui unitdtii.(t Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare $i €xtfa$colare poate firemunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

, ^"rl 
t5l Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative lcolare 9i extragcolare areulmdtoarele atributij:

(1) coordoneazd, monltorize.,j' $i evalue.p:d" activitatea educativd nonformali din $coald;(2) dvizeaz, planificarea aotivitdlilor din oadrul pro$amului activitdlilor eduoativo ale
clasei;

_ 

(3) elaboreazd prciectul programului/calendarui activitd{ilor eduoative Scolare $iextra$colare aie unitdlii de lnvdFmant, in confomitate cu proiectul de dezvoltare institulionald, cudirecliile stabilite de cdtre inspectoratul gcolar gi minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al pdfinlilor, asocialiei de pdrinli, acolo unde existA gi a elevilor, $i il supune spre
aprobare consiliului de administralie;

. (4) elaborcaf,jl propune $i implementeaza proiecte $i programe eduoative de intervenlie $iprevenire a absenteismului. a abandonului Scolar, a violenlei, a delinovenlei juvenile, prgoum $iprog&me pentru dezvoltarea abilitAtilor de viafi, de educalie civic6, promovarea sdnetqii, pfogame
culturale, ecologjce, sportive qi turistioe, educalie rutieri, protectie civila;

(5) identificd tipurile de activitdli educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum $i posibilitdtile de realizarea a acestor4 prin oonsultarea elevilor, a consiliulul reprezentativ alpdrinlilor $i asociatiei de p6rin1i, acolo unde exi$td;

(6) analizeazd, semestrial, lmpreuni cu alte comisii existente la nivelul unitdtii de
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de administmlie.Aclivitatea educativi tcolald ti cxtra$olad gste parte a proiectului de dezvoltare institulionaE aunitaiii de inveEmant.

CAPITOLUL VI
PERSONAIUL DIDACTIC AU'ILIAR $I NEDIDACTIC
SECTIUNEA I - PERSONAI,UL DIDACTIC AU)CLIAR

Ar1..88. in $coala Gimnaziale Slobozia personalul didactic auxiliar gi nedidactic este tbmat din:
mediator fcolar, compartimentul secretariat $i compartimentur financiar- administrativ.



Art. 89. Personalul didactic auxiliar tgi desfasoara aotivitatea confom prevederilor $ezentului
Regulament, ale Legii eduoafiei nalionale nr. 1/2011, cu actele nomativo subsecvente, ale Logii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modifiodrile $i completArile ulterioareprecum Si ale altor prevederi
$i regulamente ln vigoare.
Art, 90. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiMA de toate drepturile stipulate de legislalia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevdzute.
Pentru rgstul situafiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inloouitor pentru zilele solicitate. Daci
solicitantul nu reu$egte sd gdseasca un inloouitor, atunci poate solicita ooncediu f6ri plata conform
Contractului Colectiv de muncd.

Art. 91. - Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
(1) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programui stabilit pentru fiecare

compartimont; atribuliile, sarcinile, competenlele $i responsabilidlile personalului didactic auxiliar
suat cuprinse ln fita postului; pentru anul toolar 2020-2021, progamul personalului didactic auxiliar
este stabilit in anexd;

@) personalul didaotio auxiliar este obligat sd palticipe la $edinlele Consiliului profesoral
la oare se discutd probleme legate de compartimentele in oare i$i desfdsoard activitatea sau atunci
cand sunt solicitali sA palticipe de cdtre director;

(3) personalul didactio auxiliar trebuie sd aibA o linutd $i o comportare irepro$abild ln
relaliile cu cadrele didacticq elevii, pArintii, personalul nedidactic a gcolii, precum ti cu orice
pe$oana din afam institulieij

(4) personalul didactic auxiliar are obligalia de a rdspunde la toate solioitftile venite din
partea oonducerii $oolii, considerate de interes major pentru institu{ie;

(t intregul personal didactic are obiigalia sA participe la cursurile de formare iniliate de

conducerea Folii, de ISJ laqi sau de Casa Corpului Didactic lafi, in oonformitate cu specializarea Si
compartimentul in care activeazd;

(0 lntreg personalul didaotic auxiliar este obligat sd pestreze confidenlialitatea datelor si
informaliilor care privesc strict institulia sau personalul instituliei;

(D personalul didactic auxiliar are obligalia de a semna zilnic condica de prezon1a,

consemnand cu exactitate activitilile deslaSurate in ziua respeotivA;
(8) intreg personalul didaciic auxiliar are obligalia de a Fezenta la lnceputul anului $oolar

caroetul de sAnatate, vizat la zi.
Art. 92. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi fi rcgulamente
in vigoare cu refelire la personalul didactic auxiliar, cat Si a saroinilor, atribuliilor Si
responsabilitdlilor prevezute in fi$a postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea
umAtoarelor sancliuni, ln funclie de gavitatea $i numtuul abaterilor:

(l) observatie scrisd;
(2) avedistnenu
(3) diminuarea saladului de bazd cu pend la 15%, pe o perioad6 de l-6luni;
(4) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

SECTIT]}{EA II - BIBLIOTECILE

AIt. 93. (l) Bibliotecile fac parte integranti din $coala Gimnaziald Slobozia $i oontdbuie efectiv
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(6) La terminarea studiilor sau ln cazui transferurilor din gcoald elevii trebuie sa p.ezinte lasecretariat o adeverin{A eliberatd de bibljotecarul gcolii din care sd reiara 
"A11" "" "ii, "**ri*ir".(7) Cametele ti tegitimafiile de etev se elibere aza Si,rizeaza aoir prininiJ 

"o,u, 
Ui.i*in1ito.

li invAFtorilor.
(8) Se interzice eliberarea adeverinfelor, foilor matricole, oaracterizirilor qi a oricdror

documente lcolare, de condifionarca obtinerii de beneficii materiale.

SECTruNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 95, (l) compartimentur financiar este condus de contabir $i este subordonat directorului
scolii.



(2) Compartimentul financiar are urmdtoarcle atribulii 9i responsabilitati conform art 96 din

ROFUI:
a) desta$urarea activitdlii financiar-contabile a unitdlii $colare, in conformitate cu dispozitiile legale

in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitilii de lnvdFmenl,ln

conformitate ou dispoziliile legale in vigoare Si ou hotdra.rile oonsiliului de adminishatie;

c) intocmirea proiectului de buget li a raportului de exeoulie bugetard, confom legislaliei in vigoare

$i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie $i a consiliului plofesoral cu privirc la execufia

bugetard;

e) organizarea oontabilitilii veniturilor $i cheltuielilor;

0 consemnarea in documente justificative a odcfuei operalii care

lnvdfdmant $i lnregistrarea in evidenfa contabjld a documentelor

prevederile legale in vigoare;
de lege qi ori de cate ori

bugetul de stat ,bugetul

afecteazd patrimoniul unitdlii de

justificative, ln conformitate ou

g) efectuarea inventarierii generale a patfimoniului, in situaliile prevazute

consiliul de administratie considerd necesar;

h) iniocmirea lucfrrilor de inchidere a exeroiliului tinanciar-oontabil;

i) lndeplinirea obligaliilor patimoniale ale unitdlii do ?nvdFment fald de

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local ;i fa16 de te4i;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

t) uuirur"n in oondiqiile legii, a proiectelor de oontracte sau de hotdtari ale consiliului de

alministralie, respectiv ile decizii ale ditectorului, pdn care se angaje^za fondurile sau palrimoniul unititrii

1) asigurarea qi gestionarea documentelor $i a instumentelor financiare cu regim speoial;

m) intocmlrea, cu respecurga normelor legale ln vigoare, a documentelor privind

angajarea,lichidarea, ordonanlarea fi plata cheltuielilor bugetare, realizdnd oporatiunile prevazute

denonnele legale in materie;

n) exercitarea oricdror atribulii !i rcsponsabilitati, prevhzute de legislalia in vigoare' de contractele

colective de nuncd aplicabile sau stabilite de cdtre director sau de catre consiliul de administrafie'

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATW

Art.96. (1) Compartimentul administrativ este alcituit ditr personalul administratiY al $olii (de

intrefinere ti ingrijire, de pazi, muncitori).
(2) Serviciul de administfalie este condlrs ale contabil fiind subordonat directorului Folii'
(3) Compaftimentul administfativ are urmetoarcle atribulii, conform art 90 din ROFUIP:

a) gestionarea bazei materiale a unitaiii delnvdlament;

b) iealizarea roparafiilor !i a luorfuilor de intelinero, igienizare, cudlenie 9i gospodarire a unitatii de

invedmant;

c) asigurarea intrelinerii terenurilor, cladirilor 9i a tuturcr componentelor bazei

didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesarc oblinerii autorizaliilor de funcfionare a unitdlii de'lnvdFmant;

e) receplionarea bunurilor, serviciilor gi a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitdtii de

invdtdmanti
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c) p€rconalul nedidactic asigura igienizarea qi inhelinerea gcolii la nivelur sectoareror repartzate deadminishator gi in confomitate cu fi$a postului;
d) lersonalul nedidactic are obligafia sd rdspundi la toate solicitarile venite din partea conducerii

Scolii, considerate de interes major pentru institutiet
e) personalul nedidactic este obligat sA aibd un comporrament civilizat fafd de cadrele didactice,
p€rsonalul didactic auxiliar, elevi, pdrinli $i fald de orice persoana ca.e intrA ingooald;
0 este interzis personalului nedidactic sA utilizeze baza materiald a $oolii in alte scopuri decdt cele

legate de irteresele instituliei;
g) inbeg pe$onalul nedidactic aro obligatia de a prezenta la rnceputur anului scorar carnetul de
sitndlate, vizat la zi.

(2) Atribuliile, sarcinile, competenlele $i responsabilitdlile personalului nedidaotic sunt



cup nse ln fi$a Postului.
l3t Personalul oare beneficiaza din pafiea unit4ii do cuNuri de formare vor trebui sd rdmand

in unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestom, ln oaz contrar trebuie sa aohite oursurile'

(4) Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195' salariatii care au benefioiat

d" 
"uaru.i 

d" fo,au." lntr_o fiImd nu pot lnceta contractul de muocd lnoheiat ou acesta timp de 3 ani

dac6:

a. stagiul de pregtrtire sau cursLrile au avut o durati mai mate de 60 dg zile

b. angajatorul a plitit integral aceste cu$uri sau stagii de formare profesionala $i acestea au avut

toc la iniliativa instituliei;

c. paficiparea la cursuile respective a presupus sooaterea din activitate a salariatului pentru o

porioadA mai mare de 25% din durata zilnioa a timpului de luoru sau scoatgrea integald din aotivitate;

(5) Durata pe oare salariatul trcbuie s6 o petreacd la angajatorul care i-a pldtit fomarea

p.ofeslonala qi ori"" alte obligalii ulterioare se stabileso prin act aditional la contraotul de munca'

Art. 99. Nerespeolarea prevederilor actualului regulameot, a prevederilor attor legi fi regulamente in

nigo.u 
"u 

,"i".i." la personalul nedidactic, cat 9i a saroinilor' atributiilor $i responsabilitdlilor

priuerut" tn nqu portului personalului nedidaotic, atrage dupd sine aplioarea urmdtoarelor satc'i&ri'

in functie de gravitatea $i numarLll abaterilot:

a) obseflaiie individuald verbala;

b) avertisment scris;

"j 

'r"irogruo** 
ain ftncfie, cu acordarea salariului corespunzator funclieiin oare s-a dispus

retrogradarca, pentru o dumta ce nu poate depdii 60 de zile;

d) rJuoerea salariului de baze cu 5-10o/o, pe o perioadd de 1-3 luni;

e) desfacerea disoiplinard a contractului individual de munc6

SECTIUNEA VI- REGULI PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC' DIDACTIC AUXILIAR

SI NEDIDACTIC:

1.1. Reguli privind sdndtated $i securitatea mattcii

Art. 100, (1) in scopul aplicarii si respectarii ln cadrul unitedi de invalamant a principiilor genemle

."t"ri our"' iu prevenirea riscuirilor profesionale, proteclia sdndtdlii ti securitatea lucratorilor'

uiiainur"u tuotol.ito. de risc ti accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucrdtofilor Qi a

."p,"r"ntuntito. to., p,ecum $i dircoliile generale pentru implementarea acestor prinoipii sunt stabilite

regulile privind sanatatea ti securilatea muncii'

(2) Angajatorul asigur! condilii ca f1ecarc luordtor sd primeascd o instruire sufioienta $i

adecvati tn domeniul securitdlii 9i sdndtatii muncii, in special' sub fomade infolmalii $i instrucliutti

de lucru, specifice looului de munca tipostului sdu' in urmdtoarele situalii:

a), La MgaJa.e;

bj La schimbarea locului de muncd sau la trecerea in altd fiinolie;

"j. 
lu int odu""ruu unui nou echipament de muncd sau a unor modifiodri ale

eohipamentului existenti
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lieura 
infgrmarea fiecdrei peNoane, ante.ior angajdrii ln munoa, asupra nsourilor la careaceasta este expusa la locul de muncd, precum qi asupra misurilor O" O*"J"lr" $i de proteclieneaesare;

f. ia mdsuri pentru autorizarea exercifdrii meseriilor
specificd;

ti a profesiilor prevazute de legislalia

10. angajeazA numai persoane care, ?n uflna examenului medical $i, dupa caz, a leslArii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sd o execute gi asigurd
controlul medical periodic $i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajA i;

11. line evidenla zonelor cu risc ridicat,i specific;
12. asigurA funotionarea pemanentd 9i corectd a sistemelor qi dispozitivelor de proteclie, a

aparatorii de misurd si contoli
13. prezintd documentele qi oferA infomafiiie solicitate de inspectorii de munc6 in timpul

controlului sau al efectubrii cercel4rii evenrrrrcnLeror:



14. asigurl realizarea mtrsurilor dispuse de inspectorii de munca ou prilejul vizitelor de

control $i al cercatlrii evenimentelor;

15. desemneaza, la solicitarea inspectorului de munc6,

conlrolului sau la cerce@rea evenilnentelor:

sculelor folosite in timpul lucrului;

14. asigurarea ln permanenld a ventilaliei

angajalii care sa participe la efectuarca

corespunzdtoare li a iluminAdi uniforme, suficiente

16. nu modifiod starea de fapt rezultatA din produoeroa unui acoident mofial sau ooleotiv' ln

afar[ de cazurile ln oafe menlinerea acestei stdri ar genera alte aacidente sau ar pedolita viala

accidentalilor $i a altor persoane;

17. asigurd accesul angaja{ilor la serviciul medical de medicina muncii $i acordarea primului

ajutor in cazul accidentelor de mLlncd.

Art. 102. Aplicarea normelor de protectrie, securitate $i sdnatate in munci' precum $i a mdsurilor

organizatorioe lntreprinse de unitatea $colarA va fi asigurata de fiecare persoand incadratd ln muncd'

pe parcursul lntregii perioade do derulare a oontraotului de munod prin:

1. insu$irea qi respectarea normelor de securitate in muncd 9i a mdsurilor de aplicarc a acestora

stabilite de unitatea $oolara;
2. desfia$urarea activitilii astfel lnoat sa nu expund la pericol de aooidentare sau imbolndvire

profesionala atat persoana proprie, oat $i pe celelalte persoane pafticipante la prccesul de muncS:

3. aducerea imediatd la ouno$tinla oonduoAtorului looului de munoA a oricdrei defectiuni tehnice

sau a altei situalii care constituic un pericol de aooidentare sau lmbolndvirc profosionah:

4. aduoerea imediatd la ouno$tinta $efului direct a aooidentelor de munoi suferite de persoana

proprie qi de alte persoane pafiicipante la procesul de munod;

i. oprirea tucrului la aparilia oricarui eveniment, indifetent de gradul s5u de petiool' generator

de producerea unui accident 5i informarea imediatd a gonducatorului locului de munca;

6, utilizarea echipamentului individual de protecie din dotare' oorcspunzdtor scopului pontru

care ia fostacordat;

7. acordarea relatiilor solicitate de organele de contlol fi de ceroetale in domeniul protecliei

munoii;
8. prczentarea la vizita medicald pentru angajare ti la examenul medioal periodic:

9. respeotarca normelor de igiend perconaE;

10. intelinorea curaFniei Si igien€i la locul de munca;

11. evitarea prezenlei la muncd in stare de oboseald sau lnh-o stare fizioi carc poate pune ln

pericol s6ndtatea altor Persoane;

12. pasfatea cureleniei ln salile $i pe ouloarole de accas ti in grupurile sanitare comune;

13. verificarea, ourdfarea, intrelinerea $i depozitarea corcspunzdtoare a aparaturii' uneltelor $i

la locul de munod;

Art, 103. Prevederile legate de regulile de securitate $i senatate a munoii ln oadrul $colii Gimnaziale

ifofroriu Oin satul Slolozia, comuna Voine$ti, din judelul Iati se completeazd ou prevgderile

Contraotului coleotiv la nivel de unitate de lnvdfamant' precum $i ou prevederile legislaliei speoifice

in domeniu.

t,2.Reguli privind igien.t, prctelia sdndtdlii ti securitdlii ln ntuncd a sala qtelot grd'ide $i/sau

mam4 liuze saa carc aweazai
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1.,1 Reoeuli Uivintt Wimql .tjutot, sitqalii tte wgenld, evacuqre.t lacrdtotilor, pericol.rl grar $i

Art 107. in scopul apljcArii ,i
evacuarea lucritorilor, pericolul
obligalii qi rhspunderi:

:::f..]*ii i.*,',"j privind primut ajuror. sinratiile de ureenF,
grav $l rntnenl. Scoala CimnaziaiA Slooozra. are urmaLoarele

. l. si ia mdsurile necesare pentru acordarea pfimului ajutor ln situalii de urgenld gi evacuarealucretodlor, adaptate naturii activitAlilor dln caclrul institutjei:
2, sd stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privesteprimul ajutor, serviciul medical de urgenld, salvarc gipompieri;
3, pentru aplicarea prevededlor aljn.(l) institLr{ia va desemna lucfetorii care apticd mdsurile deprim ajutor, de stingere a incendiilor qi de evacuare a lucratorilor:

.4. 
sd informeze, cat mai curand posibil. roli lucratorii care sunt sau pot fi expu$l unui pericol

grav $i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum $i despre masurite luate sau care
trebuie sd fie luate pentru protectia lor;



5. sA ia mAsuri li sd fLlrnizeze instfucliuni pentru a da angajalilor posibilitatea se opreasca

lucrul $i/sau sa pdreseascd imediat locul de munca $i sd se indrepte spre o zona sigurd, in caz de

pericol grav !i iminent;- 
6. st nu impuni algajatilor reluarea luorului ln situalia ln care exista lnca un pericol grav $i

iminent,ln afara cazudlor exceplionale 9i pentu motive j ustificate;

7. angajalii care, in cazul unui pericol grav 5i iminent, pdrAsesc locul de munoA qi/sau o zond

periculoasa nu trebuie sA fie prejudiciali $i trebuie sd fie protejali impotriva oricaror oonsecinle

negative gi nejustificate pentru acettia;

8. angajatorul va asigura ca, in oazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau

a altor persote, cdnd geful ierarhio imediat superior nu poate fi contactat, totri lucrdtorii sd fie apli sd

aplice m6su le corespunzdtoare, in confomitate ou cunostinlele lor $i cu mijloacele tehnico de caxe

dispun, pentru a evita consecinlele unui astfel de pericol:

9. angajalii nu tfebuie sd fie prejudiciali pentru cazurile prevdzute la alin (8)' ou exceplia

situaljitor ln care ace$tia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenla grav6'

Art. 108. Pentru asigurarca respeoldrii regulilof privind primul ajutor, situatiilo de urgenld' evacualea

lucrdtorilor, pericolul grav !i iminent, fiecare salariat, indifercnt de natura activitaii' are' in procesul

nuncii, umdtoarcle obligalii p noipale:

1. s; cunoascd $i sa rcspeotg nomele generale de prim ajutor din seotorul ln care lsi

desfipard activitatea $i saroinile de prevenire specifice locului de muncd;

2. sd indeplineascd la tennen toate mdsurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de urgenld,

pericoLul grav 9i iminent;

3'sdutilizezesubstanleleperiouloase,instalaliilg,utilajele,masinile,aparatufa9l
echipamentele de luoru, potrivit instruoliunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de

acesta;

4. sd nu efectueze manevre qi modificdri nepennise alo mijloacelor tehnioe de protecti€ sau de

interventie pentru situalii de urgenfa;

5. la terminarea programului sa vefifice Si sd ia toate mdsurile pentru inldturarea cauzelor ce

pot provocainoendii;

6. sd nu afeoteze sub nioio formd funolionalitatea odilor de acoes $i do evaouare din cHdiri;

7. sd comunice imediat sefilor ierarhici ti personalului cu atribulii in situalii de urgenli orice

caz pe oare este lndreptdlit sdl oonsidere un periool de incendiu' Peoum $i orice defectiune sesizatd

la sistemgle de proteclie sau de intervenlie pentru situalii de urgenli;

8. sa acorde ajutor, atat cat este ralional posibil, oricarui alt salariat aflat lnh-o situatie de

pericol;

9. sd paficipe efectiv ia stingerea incendiilor 9i la inldturarea oonseointelor acestora' preoum

qi la evacuarea porsoanelor $i a bunurilor matedale;

10. in vederea imbundtdlirii aotivitdtii privind situatiile de urgenta" fiecare salariat este obligat

oa, pe l6ngd lndatoririlo amintite, sd lndoplineasca intocmai sarcinile trasatg ln acest scop de $eful

ierarhic supgrior.

Art. 109. Prevederile privind regulile de prim ajutor, situatii de urgenld' evacuarea lucrAtorilor'

pericolul grav $i iminent in muncd, in cadrul $colii Gimnaziale Slobozia' se oompleteaza ou

i."r,"a",itJ cont.u"tu tu i Colectiv la nivel de unitate de invdldmant' prevederile legislatiei specifioe in

do."niu, p.""u. si cu procedudle interne elabolate de odtle sgrvioiul intgm de siguranla munoii $i

situalii de urgenta, a$obate de cdhe conducerea unitAfii de invAldmant'



1.4 Reguli ptivind prolecliL mediului
Art. 110. Pentru prevenirea riscurilor ecologice $i a producerii daunelor, salarialii $colii Gimnaziale

Slobozia au umdtoarele obligalii:
1. sA nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzatg ln gunoiul menajer, acestga urmand a fi

depozitate ln loouri special amenajate;

2, si evite sourgerile de substantg chimice sau de alte substanle toxice din diferite ambalajg;

3. sd depund gunoiul menajer ln recipienli cu aceasta dgstinalie $i in locurile speoial amenajate;

4. sd protejeze spaliile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spaliile unitAtii de inviFmant'

pentru imbundtalirea oalitdlii mediului ambiant.

OruCAREI FORME DE.N
Art. 111. (1) Tuturor salarialilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egalA pentru munod egal[,

dreptr la negocieri colective, drcptul la proteclia datelor cu caracter peNonal' precum $i dreptul la

protectie impotriva concedierilor colective.
(2) Tuturor salarialilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii fi exprimarii' cu

respeclarea ordinii de drept ri a bunelor moravuri

Art. 112. in cadrul unitdlii de lnvaiamenl in relaliile do muno6, se aplioi prinoipiul egalitqii de

hatament falA d€ toli salarialii: sunt respeotate p noipiul n€discdminirii, preoum 9i pdncipiul

egalitSlii de $anse intre femei $i btuba1i. Relaliile de munoi se bazeazA pe principiul consensualit4ii

ti al bunei credinfe.

Ari. 113. Orice salariat care presteaza o muncd in oadrut unitdlii de invelamant se bucurl de

rcspectarea demnitif ii personale.

Art. 114, (1) Unitatea de invalAmant asiSurA cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de

disqiminare dircctd sau indirectd fatd de orice salariat, indiferent de lasd, nationalitate, etnie, sex"

religie, opfiune politice, handicap, oategode social5' oonvingeri, varctE, dizabilitdli' boli cronice

necintagioase, infectdrii cu HIV, orientarii sexuale sau apartenenlei la o anumita oatggorie' a situaliei

sau responsabilitatii familiale, apartenenlei la sindicat etc.

(2) Principiul nediscriminarii se refera la Llrmatoarele situslii:

a. incheierea, suspendarea" modifioarea sau incetarea rapoftului de munca;

b. stabiliroa atributiilor de serviciu, locului de munod sau a salariului;

o. acordarea drepturilor sociale, altele deoat cele oe reprezintd salariul;

d. conditii de muncA echitabile qi satisfdcatoare;

e. formarea perfeolionarea, reconversia qi promovarea profosionald;

f. aplicarea mdsurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munca egald;

h. pfoteclie impotriva Somajului;
i. dreptul de aderare la sindicat 9i acoesul la facilitatile acordate de acesta

j. Pentm prevenirea qi eliminarea oriobror oompofamente, definite drept discriminare bazatd

pe criteriul de sex, angajatolul are urmatoarele obligalii:

- sa asigure egalitatea de Fnse $i de tratament intre angajafi, femei $i btubali' ln cadrul relatiilor

de muncf, de orice fel;



- sd aplice sanoiiuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentm angajalii care lncalcd

demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degadante, de intimidare, de ostilitate' de

umilire sau ofensatoare, prin aotiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art' 4 lit a) -e) din

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013

Art. 115. (1) sd ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afi$are in locuri vizibile' asupm

drepturilor pe carc ace$tia le au in ceea oe pfive$te respectarea ogalitdlii de |anse fi de tatament lnfie

femei $i barbati in relaliile de muncd;
(2) sA infomeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdlile publice abilitate cu aplicarea $i

controlul respeottuii legislaliei privind egalitatea de $anse $i de tratament tntre fcmei ti bdrba'i'

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cihe angajator a unor pmctici care

dezauuntajeura pe.soanele de un anumit sex, in legdtur[ cu daliile de munc6' referitoarc la:

a)anunlarea, organizarea concursudlo( sau examenelor $i seleclia oandidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierca, suspendarea, modificarea $i/sau incetarea mportuluijuridic de muncl o de

seryiciu:
c) stabilirea sau modificarea atribuiiilor din fi$a postului;

d) beneficii, altele decat celo de naturd salariald, preoum $i la seouritate sociaE;

e1 informare giconsiliere profesionala, programe de iniliere' oalificare' pefectionare'

specializare gi recalificafe prcfesionala:

0 evaluarea perfomanlelor profesionale individuale;

g) promovarea Profesionah;
h) aplicarea masurilor disciplinare:

i) dreptul de aderare la sindicat $i acoesul la facilitilile acordate de acesta;

j) orioe alte condilii de prestare a muncii, pohivit legislaliei ln vigoare'

(4) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

a;. Otioe tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de saroind sau de ooncediul de

matgrnitate constituie disodminare in sensul prezentului regulament

b). Orice tratament mai pu[in favombil aplioat unei femei sau unui bdrbat' pdvind concediul

pentru ;e$erea copiilor sau ooncediul patemal, oonstituie discriminare ln sensul prezentului

rcgulamefl,
c). Este interzis sd i se solioite unei oandidate, in vederea angajirii' sa prezinte un test de

graviditate gi/sau sd semneze un angajament cA nu va dmane insdrcinatd sau cA nu va naqte pe du@ta

de !alabilitale a contraclului individual de munca'

d). Concedierea nu poate fi dispuse pe durata ln care:

-salariata este gravidd sau se aflh ln conoediu de matemitate:

-salariata/salariatulseaflilnooncediulpgnhucre'toreaoopiilorhvarstadep6nah2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdli;

-salariatul se afli ln ooncediu paternal'

Este exceptatd de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentnr.motrve ce lfigrvm oa

urmare a reorgan izari i j udiciare sall a dizolvdrii angajatorului' in condtiile legii'

e). Lalnoetarea concediului de maternitate, a conoediului pentru oreiterea copiilor in vfuste de

pAnd la 2 ani, respeotiv 3 ani in oazul copilului ctt dizabilitdti sau a ooncediului patemal'

salariata-/salariatul are dreptul de a se intoarce la looul de munod ori la un loc de muncd eohivalenl



avand conditii de munch echivalente, $i, de asemenea, de a benefioia de orice imbundtilire a

condiliilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absenlei

0. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex odce comportament nedorit, definit drept

hdrtuire sau hA4uire sexuale, avand ca scop sau eiect:

- de a crea la locul de muncd o atmosfetd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afeotat5;

- dg a influgnla negativ situatia persoan€i angajate ln ceea ce privegte promovarea

profesionala, remuneralia sau venitudle de orioe naturd ori accesul la fomarea $i perfeclionarea

orofesionali. ln oazul refuzului acesteia de a aooepta un oomportament nedorit, oe line de viala

sexuala.

g). Constituie discriminare ti este interzisd modifioarea unilateEld de oAtre angaJator a

relaliilor sau a condiliilor de munc6, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare

ori o rcolamatie la nivelul unitafi sau care a depus o plangere, in condiliilo prevazute la afi 30 alin

(2), din Legea nr. 20212002 la instanlele judecdtore$li competente, ln vederea aplicdrii prevederilor

prezentei legi $i dupd ce sentinla judecdtoreascd a ramas definitivd, cu exceplia unor motive

int€meiate $i fdrd legdtura ou caltza.

h). Pentru prcvenirea acliunilor de discriminare bazate pe critedul de sex ln domeniul munoii'

atat h negocierea oontractului colectiv de munc! la nivel de sector de activitate, grup de unitdli li
unitdii, pd4ile contractante vor stabili introducerea de clauzo de interzicere a faptelor de diso minare

ti, respectiv, clauze privind modul de solulionare a sesizdrilor/reolamaliilor formulate de p€rsoanele

prej udiciate prin asemenea fapte.

i.i. ffO. in caa.U relatiilor dintre angajalii unitnti, precum 9i al relaliilor dintre angajali li te4o

percoane implicate, ln indeplinirea atributiilor de se ioiu, este interzis o oe comportament oarc

defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o pe$oand sau un grup de pe$oane.

Arf. 117. Refuzul de a angaja o persoand care nu oorespunde cerinlelor postului $i standardelor

profesionale nu constituie incAloare a prezentului regulament'

Art. 118. Constituie abatere de la prezentul regulament orice oompoftament ou gamoter nalionalist -

$ovin, de instigafe la urd rasiald sau nalionala, ori acel compoftament oe vizeazi atingerea demnitelii

,uu 0."*"u unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoate sau ofsnsatoarc ln drcptate

impotriva ungi percoane sau a unul grup qe persoane

Art. 119. Misurile penhu promovarea egalitd{ii de $anse lnhe femei $i barbali ti pentru eliminarea

discrimindrii direote gi indirecte pe c terii de sex se aplicd in conformitato cu prevededlo Legii nr'

202D002 pti\ind egalitatea de $anse ti de tratament intre femei $i bdrbati*) - Republicatd'

Art. 120. Nerespectarea principiilor nedisoriminarii 9i al lnldturarii oricarei forme de lncdlcare a

demniHlii. consliluie abaLere disciplinara

SDCTII'NEA VII- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUAI,E ALE SALARIATILOR

Art. 121. Salarialii pot adresa unitalii goolare, ln nume propriu, cereri sau reclamalii individuale

p vind incdlcarea drepturilor lor prevazute in Conttaotul individual de muncd sau in Conhactul

colectiv de muncd

Art. 122, Pentru solulionarea temeiniod 9i legald a cererilor sau reolamaliilor individuale ale

salariatilor, unitatea $colard dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarei unitili de invd[6mant'



pintr-o decizie a directo lui $colii cimnaziale slobozia, care sa carceteze 9i sa analizeze detaliat

toate aspectele sesizate.

Art. 123. in termen de 30 de zile oalendaristice de la lffegistrarca oererii sau reclamatiei individuale

a salariatului la seorgtariatul unitdtii de lnv4amant, pe baza rapoftului comisiei, unitatea qoolard

comunicd ln scris rdspunsul c6tre petilionar'

(l) in raspuns se indic[, in mod obligatoriu, temeiul legal al soluliei adoptate'

(2)Petiliileanonimesaucaleincarenusunttreoutedateledeidentificarealesalariatului

nu se iau in oonsiderare.

SECTII]NEA VIII -ABATERILE DISCPLINARI $I SAI\CTIIJI\&E APLICAB]LE

Art. 124. (1) Unitatea de inv[Fmant $coala GimnazialS Slobozia, in oalitate de angajator dispune de

prerogativa disciplinar6, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disoiplinare salariatilor sdi

ori de cate ori constatA ca ace$tia au sava$it o abatere disciplinara'

Abaterea disoiplinarA este o fapte ln legiturd ou munoa $i carc consta intr-o aolrune sau

inactiune savtu$it5 ou vinovAfle de odtre saladat, pdn carc acesta a incaloat norm€le legale' Regulamentul

intem, Contractul individual de munca sau Contactul colectiv de muncd aplicabil, dispoziliile fi9ei

postului, ordinelo $i dispoziliile legale ale conduceto lor ierarhici

Disciplina muncii este o condilie indispensabild in fiecare unitate' in vederea asigurerii

desfd$urdrii activita{ii in condilii de eficienld

ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE conform CoduluiMuncii(Legea 53/2003) -
republicat, aplicabile perconalului didactio $i de oercetar€, auxiliar 9i personalului adminishativ

A;t. 125. (1) Sarotiunile disciplinare generale sunt prevezute de art 248 alin I din Codul Muncii -

Legea 53D003 .

B) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea de lnvqarnant in cazulin caxe

salariatul sevar$e$te o abatere disciplinard suntl

a) avertismentl soris;

b) rctrogradarea din funolie, ou acordarca salariului corespunzator funotiei ln oare s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdli 60 de zile;

c) reducerea salaliului de baze pe o durata de 1-3 luni cu5-10%;

d) reducerea salariului de baza 9i/sau, dupa caz, $i a indemnizaliei de conducere pe o

perioadd de l-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6'

(3) Sanoliunea disciplinara se tadiaza de drept ln termen de 12 luni de la aplioare' daod

salariatului nu i se aplicd o nouA sancliune disoiplinare ln acest termen Radierea sanoiiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisA in formA scrisA'

(4) i-n oazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speoiald' se stabile$te un alt

rcgim sanclionator, va fi aplicat aoesta'

Art. 126. Regulile potrivit carora se aplicd sanotionarca disoiplinara gamnteaza stabilirea exactd a

faptelor, precum 9i dreptul la apararc al angajalilor ln cauzA, ln vederea evitdrii-sanotiontuilor i4juste

.+rt. tZZ. acliunea ai.ciplinard so finalizeazd infr-un aot sanolionator - decizie - avand drept efeot

executarea sanctiunii de cdtre cel vinovat



Art. 128. (1) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singua sanoliune.

(2) Arnenzile disciplinare sunt interzise

Abcle4ii-sssg ilglPu4cre
Art. 129, Avertismentul soris.

(1) Consta lntr-o prevenire in scris a saladatului prin oare i se pune in vedere faptui od in

cazul sAvar$irii de noi abateri, li va fi aplicata altd sanctriune mai grava.

(2) Sancliunea se aplicd salariatului care a sdvariit cu intenlie sau din culpa o faptA care nu

a produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitalii.

Art. 130. Reducerea salariului de baze cu 5 -10% pe o perioadl de l-3 luni.

(1) Se aplicd de odtre tcoala pentrLl savar;irca de odtre un saladat a unor abateri grave'

repetarca abaterilor pentru oare a mai fost sanclionat sala.riatul.

(2) Fiind plasatA h pragul sancliunii maxime de desfaoere disciplinad a contraotului

individual de muncd, aplicarea acesteia se faoe cu considerarea faptului ca hod oste

posibila indreptarea atitudinii pe$oanei care a fost sanclionata.

Art. 131. Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.

(1) Reprezintd sancliunea maximd ce poate fi aplicatd de catre tcoald atat penfiu

sdvar$irea unei singuro abateri deosebit de grave, oat $i pentru lncdloarea repetate a obligaliilor

sala atului de naturd a perturba grav ordinea qi activitatea unitdlii qcolare'

(2) La oonstatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la rggulile do disciplind a

muncii ori de la cele stabilite prin Contactul individual de muncd, Contractul oolectiv de muncd

aplicabil sau Regulamentul lntern, unitatea de invdfdmdnt dispune concedierea salariatului penhu

motive oare lin de percoana salarialului, in conditiile legii.

Art. 132. in cursul cercefirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a fomula 9i sustino

apdrdri ln favoarea sa gi sA ofere toate probele $i motivaliile pe care le oonsiderA necesare, precum $i

dreptul sd fie asistat la cererea sa de oitre un rcprezentant al sindicatului al cdrui membru este'

Art, 133, Reguli referitoare la procedura disciplina.rd

(1) Fazele apliodrii sanoliunii disoiplinare sunt:

a). sesizarca otganLtlui oompetentin a aplica sancliunea in legdfurd cu savar$irea unei

aoalg ;

b). cercetarea faptei si constataree sdvar$irii abaterii;

o). aplioarea sanotiunii disoiplinare;

d), comunica.rea deciziei de sanctionare.

(2) Sesizarea cu pdvire la sivtuqirea abaterii poate fi fdcuti de:

a) seful compartimentului de lucru al celui oare a sdvargit abaterea:

b) un organism de controi din unitate sau din afara ac€steia;

c)orinautosesizare'atuncicandchiarpersoanaabilitatdsdaplicesanofiunea(deregula
conducerca institutiei) afld in mod direct de faptul od s-a sdverqit o abatere disciplinarA;

d) de orioe altA persoana care, avand ounostinle despre sAvar$irea abaterii' sesizeazA

despre aceasta conduoerea unitilii.
Art. 134. Cadrele didactioe din oadrul unitalii de lnv4emant vol aduce la ounogtinla conduoorii

institu(iei orice abatere disciplinartr a persoanelor din subordine, ln sc s, referatul intocmit in acest

sens fiind inregistrat la secrctariatul unitAlii de lnvaFmant'



Afi. 135. Conducerea unitAiii de invafdmant, fiind astfel sesizatd" va dispune efeotuarea cercetarii

disoiplinare.

Art. 136. (1) Pentru cercetarea abaterilor sdvar$ite de pefsonalul didactic ai de oercetaxe auxiliar $i

pefsonalului nelncadrat ln categoria personalului didactic $i de ceroetare auxiliar, se vor numi comisii

de analizd formate din 3-5 membri; unul dintre m€mbdi comisiei reprezinta organizaiia sindicald din

care face parte persoana aflata in disculie sau un reprezentant al salarialilor;

(2) Comisiile de analiza sunt numite de dir€ctor, ou aprobaroa consiliului profesoral ti oolui de

administratie.

Art. 137. in cazul ln care conduoorea $colii Gimnaziale Slobozia se autosesizeazb cu p vire la

savar$jrea unei abateri disciplinare de cdtre un salariat al instituliei, va dispune imediat efectuarea

cerceiArii disciplinare de c6lre comisia de analiza numitd in acest sens. in aoeasti situalie, temenul de

30 de zile caiendaristice prevazut de lege pentru indeplinirea procedurii cercetarii prealabile 9i

emiterii deciziei de sanotionare incepe din data cand conduoerea unitdlii tcolare s-a autosesizat.

Art. 138. in cazul in care sesizarea se rcalizeaza de oatre un organism de contol djn unitate sau din

afata,rcrm€nulde30dezilecalendaristicepgntruefectuareacercetiriiprealabileqiemitereadeciziei
de sanotionare tncepe de la data imogistrfuii documentului privind abaterea disoiplinard emis de

organul de control.sesizarea oonducerii cu privire la sdvar$irea unoi abateri disoiplinare de cdtre

angajalii instituliei, unnatA de aplicarca sancliunii disciplinare, nu poate avea loc mai talziu de 6 luni

de la data sdvarsirii faPtei.

Art. 139, (l) C;rcetarea abat€rii disciplinare reprezint5 o oondilie obligatorie oe trebuie indeplinite ln

cadrul aotiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei condilii atrage nulitatea absolutd a deciziei de

sancllonare.
(2) Ceroetarea prealabild a faptei ce oonstituie abatore presupune stabilfuoa:

a.imprej ufdrilor in care s-a sdvar$it fapta;

b.sradul de vinovdlie al salariatului;

c.conseciniele abaterii

d.comportarea genelaH in sgrviciu a salariatului;

e.eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de odtrc acesta'

in toate oazurile,ln oadrul cercetdrii abaterii disoiplinare este obligatorie asoultarea saladatului

presupus a fi vinovat $i v€rificarea suslinedlor acestuia ln apdrare'

in lipsa cercetirii prealabile fi a verificdrilor privind aperarile sala atului' aplicarea sanctir'rnii desfacerii

disciplinare a contractului de munc5 este pasibild de nulitate

in vederea desldqurarii cercetarii disciplinate prealabile, salariatul !a fi convocat in scris de petsoana

desemnata din cadrul comisioi de disciplind, geoizendu-se obiectul, data, ora 9i looul inhevededi

Nepreze arca salariatului la convocatea ftcuta ln conditiilo menlionate anterior f&d un motiv

obieotiv d; dreptul argajatorului sa dispund sanclionare4 ldra ofectuarea cercettuii disciplinare prealabile'

Art. 140. Convocarea salarialului pentu a i so lua nota explicativa se realizeaze:

a) prin condica de expedifie a instituliei' mentionandu-se natura actului lnmanai data cand a

fost inmanat, precum 9i faptul primir;i sub semndturd sau a refuzului de a semna de p(imire Toate

aceste date vor fi oertificate prin semndtu|d in condica de expediiie de catre persoana care a inmanat

convocarca;

disciplinare;



b) prin irunanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia

notei de convocare, copie care va rAmane h persoana care a realizat convocarea;

c) prin scrisoare recomandatd ou confirmare de primire ln cazul ln care sala atul care a

sdvargit abateroa disciplinard lipsegte de la looul de munoi,

Art. 141. (1) in cursul cercetSrii disoiplinare prealabile salaxiatul are dreptul si formuleze $i sA

suslindtoate apirdrile ln favoarea sa Si sd oferg oomisiei desemnate sA rcalizeze ceroetarca toate
probele $i motivatiile pe care le oonsided necesare, precum 9i dreptul sA fie asistat, la cererea sa, de

catre un reprezentant al sindioatului al cdrui membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, ln mdsura ln care aceasta apare, din

evolutia cerootirii, ca fiind necesar.

Lrt, 142. in cazul in care salariatul refuzE sd se apere 'in acest mod, dupe lndeplinirea plocedurii

mentionate antedor, se va incheia un proces-verbal din care sd rezulte refuzul de a se apara al

salariatului presupus a fi vinovat.

Art. 143. Modul de desffgurare a anchetei disciplinare, precum gi rezultatele acesteia se consemneaza

intr-un proces-verbal.

Art. 144. Astfel, institulia poate dovedi cd qi-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al

salariatului in apararoa sa li poate oontinua $i finaliza ancheta disciplinara.

Art. 145. Propunerea de sanctionare se faoe de cetre $eful comisiei de analza desemnate.

Art. 146. (1) Dupd efectuarea oercettrrii prealabile de cttre oomisia desemnatd in acest sens,

propunerile referitoare la aplicarca sanctiunilor se inainteaztr lmpreuni cu lntreaga dooumgntalie cdtre

conducerea institutiei, in vederea aplicArii sancliunii disciplinare.

e) La efectuarea cercetdrii prealabile vor pallicipa obligatoriu 9efu1 direct al saladatului

propus a fi sanctionat, prccum $i un reprezentant al sindicatului.

Art. 147. Aplicarea sanctiunii disoiplinare

(1) Sancliunea se stabile$tq pe baza referatului lntoomit de $eful direot al salariahrlui

vinovat. de cdtle oonducerea $colii Gimnaziale Slobozia in oonformitate ou art.248 din Legea

nr.53/2003-Codul muncii. Propunerea lefului diteot al salariatului cu privire la sancliune poate fi
mentinuta sau schimbatd de cdtre conducere.

(2) Dupd inoheierea cercetdrii disciplinare $i stabilirea de cdtre conduoere 4 satcliunii oe

se va aplioa salariatului oe a sdvA$it abaterca disciplinara, se va emite de cAtre Director decizia de

sanctionare. in vederea vizdrii deciziilor de sanolionare din punot de vedere juridic, acestea vor fi
prezentate ou o sdptamani lnailte de expiffea termotului de 30 de zile cal€ndaristice de la sesizsrea

abaterii disoiplinare.
(3) Pentru aplioarea sancliunii, se va avea in vedere o individualizare oorecta, astfel inoat

sancliunea sa corespundd gra\ila{ii faptei

(4) Sub sancliunea nulitilii absolute, in decizie se cuprind ln mod obligatodul

a) desc erea faptei care constituie abatere disciplinaxa;

b) procizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intem, Contractul individual

de muncd sau Contractul ooloctiv de munoa aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele penhu oare au fost inlatumte apararile formulate de salariat in timpul oercetarii

disciplinare prealabile sau notivele pentni care, in conditiile legii, nu a fost efeotuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancfiunea disciplinard se aplic6;

e) temgnul in care sancfiunea poate fi contestatd;

0 instanja competentd la carc sanoliunea poate Ii contestatd.



(t Decizia de sanclionare se comunice sahriatului ln oel mult 5 zile calendafistice de la

data emiterii $i produce efocte de la data comuniclrii.
(O Comunioarca se preda personal salariatului, cu somndtuld de primire, ori, ln oaz de

refuz al primirii, prin sc soare rccomandattr, la domiciliul sau re$edinla comunicatd de acesta

CD Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanlelejudecatoretti

competente in temen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii'

Art. 148. Pentru aceea$i fapta nu pot fi aplicate dou6 sancliuni disoiplinare'

Art. 149. Decizia de sanctionare trebuie comunicatd in scris.

SECTIUNEA IX - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITN LEGAI'E $I
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 150. Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispoziliilor legale in domeniul telaliilor de munca' la

nivelul institutiei functioneMa urmaloarele principii:

a. p€rmanenta informare a conduce i desple apariliile sau modificdrile cadrului legal in

domeniul relaliilor de munca;

b. imediata informare, sub semnftula de luare la cuno$tinld, a salaxialilor despre noilo

reglementari ln domeniul relaliilor de muncd $i mai ales a sancliunilor specifice;

c. imediata aplioare a normelor legale ce implicd modifiodri ale rogimutui relatiilor de muncd

la nivelul unitdtii de invdldmant;

d. insu$irea $i aplicarea tuturor normelor logale incidente fatd de specificul activitdlii unitdlii

de invilAmant.

CAPITOLUL \'II BENEFICIARII
PRIMARI AI EDUCATIEI SECTIUI{EA I -

ELEVII
1. Disqozilii genetdle

Art, 151. (l) Elevii sunt beneficiadi primari ai invdldmentului Ueunivorsitar' conform prevederilor

legale.

,nit. tsz. 1t1 ootanAirea caiitdfii de preqcolar/elev se obline prin insdietea ln unitatea de lnvdtirnant,'' " ---' iii i"."if"."u ." uproba d" 
"ai " "onsiliul 

de administraiie' cu respectarca legislatiei in

visoarc. a prezentului regulament $i a regulamentul de organizare 9i func[ionare al uniti(ii' ca urmarc

u Joli"itarii ,"ri," u parintrilor. tutorilor sau suslinatorilol legali
- -' - - r:i inr",i'.r.a in invat^4m6n1ul de nirel prescohrli primar se face conform metodologiei

anrobate orin ordin al minisrului educaliei nationale ti cercerdrii ftiintifice'""** iii Of"ur"""" ior,nutiunifo, O" ,tuOiu se va iace conform legislafiei in vigoare, frri criterii

at*.in1nliirii. 
"s" 

1". sunt definite in ordinul MENcs nr. 6134/2016 privind interzicerea

segregarii scolare in unitatile de inval6m6nl prescolar:-'"-- 
(jt calitatea de beneficiar al edu"aiiei se exeroitd prin frecventarca cu$urilor $i prin

paniciparea la toate activitdlile existente in prcgramul qcolii Evidenla prezenlei se face la fieoare ora

i" 
"ura 

Ou cdtre fiecare profesorhrofesor pentru invdlament primar' oare consemn€azd in mod

obligatoriu fi ecarc absonld

(6) Calitatea de elev se dovede$te cu cametul de elev' care lainceputul fiecdrui an qoolar

este vizat de catre lcoald, prin intermediul profesorilor diriginii qi al prcfesorilor pentru lnvdFmant

p mar.



Art, 153. Elevii din $ooala Gimnaziala Slobozia 4r ca organiza\ie reprezentativd Consiliul tcolar al

elevilor.

Art. 154. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art 71 -76 din Legea educaliei nalionale

nr. 1/2011, ale capitolului III din Regulamentul de organizarc $i funclionare a unitaflor din

invdtdmantul preuniversitar, precum qi ale altor aote nofmative.

2. Consiliul elerilor

Art. 155. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din rcprozentanlii flectuei olase din $coah

(cate un elev din fiecare clasd). consiliul profesoral al unitdtii de inv6t6mant desemneaze un cadru

didactio care va stabili legdtum intre corpul profosoral 9i consiliul elevilol. Dintre membrii sdi

consiliul va alege un Pre$edinte (elev), un vicepre$edinte (elev) $i un seoretar (elev) pe toata duata

unui an qcolar.

Art, 156, Fieoare clasa ifi va alege reprczentantul in consiliul elevilor ln prima ord de consiliere de la

inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii lfi vor asuma responsabilitatea alege i lor'

Profesorii nu au drept de vot $i le este interzis amestecul sau influenlarea deciziei elevilor'

Art. 157. intruniriLe consiliului elevilor se vor desfigura lunar sau ori de cate ori este cazul' fiind

prezidat de prcledinte ti de reprezentantul cadrelor didactice'

Art, 158.(1) Toti membrii consiliului au obligalia de a participa la toate intruniri' iar cand din motive

obioctive nu pot participa, ace$tia au obligatia de a nominaliza un lnlocuitor qi de a anunta secretarul

Consiliului.
(2) Consiliul elevilor are urmatoarele atribulii:

a;-reprezintd interesele elevilor ti transmite Consiliului de Administralie' directorului/dircotorului

adjunct qi consiliului profesoBl punctul de vedere al elevilor reforitor la problomele do interes peniu

aceshai

b) ;ptua drepturile elevilor la nivelul $colii Gimnaziale Slobozia 9i sesizoaz[ lnoilcarea lor:

"j 
," uutor".i""uri 

"u 
privire la probl€mele ou care se confiuntd elevii' informand oonducerea qcolii

despre acestea $i propunand solulii;

O sprijind comunica(ea intre elevi 9i oadrc didactica;

e) dezbale propunerile elevilor din $coala 5i elaboreazd proieqei

0 poate initia activitdli extra$colare, evenimente culturale, ooncursuri, exoursii eto;

g) poate orlaniza aoliuni de strangere de fonduri pentru copiii ou nevoi specialo/ provenind din medii

dozavantajate, pe p{obleme de mediu $i altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele 9i programele eduoative in care oste implicata Scoala Gimnaziald

Slobozia;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sA se implice in activitdli extra'Scolarc;

.jj dezbate proiectul negulamentului de organizare $i funolionare al$oolii Gimnaziale Slobozia:

o,gunir"-i ul"gu.i p"ntru funcliile de pregodinte, vicepregedintq secretar' la temen sau ln oazul ln oarc

poslurile sunt vacante;

k; deleagd reprezentanli, prin decizia preqedintelui Consiliului $colar al Elevilor' ln Comisia de

Evaluare $i Asigurare a CalitAtii, Comisia de Prevenire ti Combatere a Violenlei Si orice altb comisie

din carc reprezentanlii elevilor fac pade, conform legii;



1.1 Consiliul $colar al Elevilor va completa o sectiune din laportul activitdlilor educative eltratcolare

la nivelul $oolii Gimnaziale Slobozia, ln care va preciza opinia elevilor fali de activit4ile educadve

exhascolare realizate.



Art, 159. Preqedintele consiliului elevilot, preoum $i cadrul didactic desemnat sA coordoneze
activitatea acestuia au obligalia de a aduce la cunoginta consiliului de administralie al $colii toate
problemele discutate ln cadrul $edinlelor consiliului,
Art. 160. Toate propungrile avansate de oatle consiliul elevilor vor fi notate de cdtre secretar, care va
intocmi un proces verbal $i va avea obligalia si expund lntr-un loo public rezumatul aoestuia.
Art, 161. Fiecare membru al consiliului elevilor, inolusiv pregedintele $i seorctarul a.re droptul de a
vota prin DA sau NU sau sA se ablinA de h vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mdinii,
'in functie de hotirarea oonsiliului.
Art, 162. Membrii consiliului trebuie sd rcspecte toate regulile $i convenliile adoptate de o6tre

Consiliu gi sd asigure aplicarea in rdndul elevilor a hotdrfuilor luate,

Art. 163. Membrii consiliului au datoda de a prezenta problemelo speoifioe procesului instruotiv-
eduoativ ou care se confruntd colectivele de elevi din care fac parte Si voa raporta clasei toate

discu{iile punale referilor la chestiunile in caulA.
Art. 164. Secretarul consiliului va intocmi un dosaf al intrunidlor. care va fi acoesibil tuturor elevilor.
Art. 165. Secretarul oonsiliului are responsabilitatea intocnirii ordinei de zi a lntrunirilor $i de a
aduce la cunottinle membrilor ou oel putin 48 de ore lnainte de desfi$uarea intrunirii. Pre$edintele

are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anunlatA $i parourgerea ei integrali.
Art. 166, Preqedintele consiliului are datoda do a asigura desliguraroa disoutiilor lntr-un spirit do

corectitudine, precum Si respectarea ordinii $i a libeltafii de exprimare.
Art. 167. Tematica discutiilof va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii prooesului instructiv-€ducativ
curicular Si extracurricular, imbundtdlirea condiliilor de studiu ale elevilor gi organizarea unor activitdti cu
camcter extraScolar de la.g interes penhu elevi, activitaii care sunt de competenfa $colii ca desfigurare,

3, Drept rile elevilor

Art, 168. Elevii din $coala Gimnaziald Sloboziase bucura de toate drepturile constitulionalg precurn

qi de drepturi egale conferite de calitatea de elov.

Art. 169. Elevii din Scoala Gimnazial5 Slobozia beneficiazd de invelement gatuit.
Art. 170. (l) Elevii din invdldmantul cu frecvenF benefioiazd de diverse tipuri de bursei

de performarla, de merit, de studiu $i de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gisesc in
Metodologia elaborate de Ministerul Educaliei Nalionale $ promulgatd prh Ordinul Ministrului
Educaliei Nationale.

(2) Pregcolarii qi elevii au dreptul la o evaluare obiectivd Si corectd,

(3) In situafia transferdrii elevului, dupd semestrul [, secretarol Scolii lnscrie ln catalogul

clasei Ia care se transferd candidatul numai mediile din primul semestu de la disciplinele pe oare

elevul le studiazd la specializarea la care s-a transferat.
Art, 171. Elevii au dreptul la consiliere $i informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de

curs, la consiliere in soopul orienttuii profesionalq la oonsiliere psihologiod qi sooial prin personal de

specialitate.

Art. 172. Elevii au dreptul la asistenld medicau gratuitd.

Art, 173. Elevii au dreptul de a partioipa la aotivitdli exta$colare realizate ln cadrul gcolii,ln cluburi

fi palate ale oopiilor, in tabere Scolare, baze spoftive, turistice ii de agrement sau in alte unitdli

acreditate in acest sens, cu respectarea prcvederilor regulamentelor de funotionarc a acestola,



Art. 174. (1) Elevii au dreptul sd se asocieze, oonform legii, in cerauri 9i asocialii $tiinlifice,

culturale, adistice, sportive sau civice, caxe se organizeazA Si firnclioneaza pe baza unui statut

prcpiu, aprobat de director.
(2) Dreptul la reuniune se exeroite in afara programului zilnic, iar activitdtile pot fi

sustinute in gcoal6, la cererea grupului lintd sau a coordonatorului aoostuia, numai ou aprobarca

directorului. in acest caz, aprobarea pentru desfdqurarea acestor acliuni va fi oondilionatd de

acordarca de gamnlii scrise, privind asigumrea de catre organizatori a securitelii persoanglor Si

bunudlor.

Art. 175. Elevii au dreptul de a redacta ti difuza, cu acordul dirgctorului, reviste/publioalii $oolare

proprii, al ciror conlinut nu afecteazi siguranla na{ionala, ordinea publicd, sdnatatea Si moralitatea,

drcpturile $i libertdlile oetilene$ti sau prevederile prezentului regulament $i a altor regulament€

$colare.
Art. 176. Elevii din Scoala Gimnaziah Slobozia benefioiazi de:

( 1) drepturile educa[ionale enumerate in StatutulElevulni' N. 4742/2016' ?Jt.1 -9 .

(2) Drepturile de asociere $i exprimare din Statiu'ttrtBla\]ului fir' 4742D016, art.10'

(3) Drepturile sociale din Statutul Elevului nr' 474212016' al1',ll.
(4) Drepturile stipulatein Legea nr,272/2004 privind proteclia $i promovalea drepturilor

copilului;
(5) Alte drcpturi, confom art. 12 din Statutul Elel:otui nr.4742D0l6l

a) dreptul de a benelioia ln mod gratuit de acte $i de documente de studii, ln condiliile

legii. $coala Gimnaziald Sloboziava emite documeffele solioitate, conform legii;

b) dreptul de rdspuns Ia solicitdrile pentru informalii de interes public, ln conformitate cu

prevederile Legii 54412001, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

c) dreptul de a le fi lnregistrate toate cererile sffise $i semnate, in condiliile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu comform

Ordinul MENCS n. 6134/2Q16 privind interzicerea s€gregarii $colare in unitafle de

lmnveldmant pre$colar;

(6) Elevii au 9i alte drepturi prevdzutQ ln Statutul Elevului, aprobat plin OMEN nr'4742l2016'

4' Activitatea educativd exlra$colard

Art. 177. - Activitatea educativa extra$colari din unitdtile de lnvaFmA'nt este conceputd ca mijloc

d" donoltur" p"r,onuld, ca modalitate de formare gi lntdrire a cllturii organizationale a unita$i de

invdfdmdnt qi oa miiloc de lmbunatetre a motivatiei, frecvonlei $i perfomanlei $colare, preoum $i de

femediere a unor problem comportamentale ale elevilor.

.q."i. iis. - tfl A",iuitatea educativx extra;colara din unit6li1e de invulimant se desfrpard in afara

orelor de cufs.
(2) Activitatea educativd extra$colara din unimlile de invaFmant se poate desfdtura fie

in incinta unitilii de invdtamant, fie in afara acesteia, in palate $i cluburi ale copiilor' in oluburi

.pJiu" l"ot*", tn t-e sportive $i de agrement, in spalii educa{ionale, oulturale' sportive' turistice'

de divertismont.
;t, tli. - (1) Aotivitaile eduoative extra$cotare des{i$ufate. in unitdtile de. invdfimant pot fi:

cutturate, civio", artistice; tehnice, aplicative, $tiintifice, spofiive, -turisijcg 
de educalie rutierd'

altrepre;oriale, pentru protecfie civilA, de educatie pentru sindtate $i de voluntariat'



(2) Activitalile educative extraqcolare pot consta in: proieote gi progame educative,
concursuri, festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, exoursii, serbdri, expedilii, $coli,
tabere $i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de fonnare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, aieliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatA a€t la nivolul fieotuei $upe/clase de
intepre;colari/preqcolari/elevi, de cdtre eduoator puedoultor/ eduoatoare/invqator/institutor/profesor
p€ntlu lnvdldmAntul pre$colar/primar/profesor diriginte, cat qi la nivelul unftAii de invdfdmant, de
cdtre coordonatorul pentru proiecte $i progmme educative Ecolare gi extraqcolare,

(4) Activitadle educative extratcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdlii de
invdlement, lmpreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu opliunile elevilor qi ale pdrinlilor,
tutorilor sau susinAtorilor legali, precum $i cu rcsursele de care dispune unitatea de lnviFmant.

(5) Organizarea activitdlilor extrawolare sub foma excursiilor, taberelor, expediliilor $i a
altor aotivitdF de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face ln
conformitate ou regulamentul aprobat prin ordin al ministrului €ducaliei nalionale.

(6) Calendarul activitetilor educative extra$colare este aprcbat de consiliul de administratie
al unitafii de lnvagmanr.
Art, 180. - Evaluarea aotivitdfii eduoative extrascolare la nivelul unitdlii de lnvdldrnant se centeazd

a) gradul de dezvoltare ti diversificare a setului de competente-oheie;
b) gradul de responsabilizare qi integrare sociald;
o) oultura organizalionald;
d) gradul de formare a mentalitaiii specifice lnvatdrii pe tot paroursul vielii.
Art. 181. (1) Evaluarea activitdlii educative extragcolare la nivelul unitdlii de lnvdtZmant este

realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proieote $i programe educative gcolare ti extra$oolare.
(2) Raportul anual privind activitatea oducaliva extra$colarA derulatd la nivelul unitdlii

de invdlamant este prezentat $i dezbdtut in consiliul profesoral gi aprobat in consiliul de administratie.
(3) Rapo.tul anual privind activitatea educativd extrascolar[ deruhta la nivelul unitA{ii

de invdfamant este inclus in rapoflul anual privind calitatea eduoali€i in respectiva unitate
Art, 182. Evaluarea activitAlii educative extrascolare derulate la nivelul unitilii de lnvdFmant este

parte a evaludrii institulionale a respectivei unitdii de lnvdldmanl

5. Evuluorco rczullatelor invildriL incheierea situsliei +eotore

Art. 183. - Evaluarea are la bMd identifioarea nivelului la care se aflA elovul raportat la

competenlele specifioe ale fieclrei discipline in soopul optimizdxii invdtirii.
Art. 184. - (1) Confom logii, evaluarile ln sistemul de lnvAldmant romanesc se realizeazd la nivel
de disciplina- domeniu de studiu sau modul de pregalire.

(2) ln sistemul de invalamant preuniversitar evaluarea se oentreazi pe competenle, oferA

feedback real elevilor, parintilor ;i cadrelor didactice fi stala baza planurilor individuale de lnvdlare.

Art. 185. - (1) Evaluarea rezultatelor la invAliturd se realizeazd permanent, pe parcusul anului

scolar.
(2) La sfar$itul olasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltArii Iizicg socioemolionale,

oognitive, a limbajlrlui $i a comunicdrii, precum 9i a dezvoltdrii capaoitafilor $i atitudinilor fali de

invatare ale oopilului, realizatd pe parcursul lntregllui an qcolar, se finalizeazd prin completarea unui

raport, de cdtle cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al

ministrului educatiei nationale.
Art. 186. - (1) lnstrumentele de evaluarc se stabilesc in funcfie de varstA li de particularitdtile

psihopedagogice ale benefioiarilor primari ai educaliei qi de speoificul fiecdrei disoipline- Acestea sunt:

a) Chestiondri orale;



b) teste, lucrari sorisg;
c) experimente ii aotivit4i practice;
d) referate;
e) proiectej

0 interviuri:
g) portofolii;
h) probe practice;
i) alte insfumente stabilite de oomisiile metodice $i aprobate de dirgctor sau elaborate de oAtre

Ministerul Educatiei Nationale $i /inspectoratele $colare, elaborate ln confomitate ou legislatia
nationald.

(2) In inviFmantul primar, la clasele I-IV $i ln cel sccundar, elevii vor aYea la fiecare
disciplind/modul, cu excepfia celor preponderent pmctioe, cel puiin o evaluare pdn lucmre scrisd pe

semestru.
Art. 18?. - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip qi lucrtuile semestriale soriso

(teze) se elaboreazd pe baza cerinlelor didactioo-metodologice stabilite de programele goolarq parte a

Cuniculumului nalional.
Art. 188. - (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului- la nivelurile antepregcolar, pregoolar 9i clasa

pregetitoare;
b) calificative la clasele I IV ;i in lnvaFmantul sp€cial care tcola zeazd elevi cu deficienle grave,

severe, prcfunde sau asociate;

c) note de ia I la 10 ln invAFmantul secundar.
(2) Rezultatele evalutuii se consemneaze ln catalog, cu cemeaH albastra, sub forma:

.,Calificativul/data" sau ,Notay'data", cu exceplia celor de la nivelurilo antepre$colar $i pre$colar, care

sunt trecute in caietul de observatii $i ate oelor de la olasa prcgdtitoare, care se t eo in raportul anual

oe evaluare.
Art. 189. - (l) Pentru nivelurile antepre$colar $i prc9colar, rezultatele evaluerii se comunice fi se

discutd ou parinlii, tutorii sau su{inatorii legali.
O) CalificativeleNotele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in

catalog $i in oarnetul de elev de catre oadrul didactio care le aoorde.

o Numdxul de calificative/note acordate semestrial fiecdrui elev, la fieoarc discipline

de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scdstr semestriald (tezA), trebuie sd fie cel putrin egal cu

numdrul sApdmanal de orc de curs prcvazut in planul de invaFmant. Fac exoeplie disciplinelo cu o

orA de cun pe sdptdmand, la care numArul minim de oalificative/note este de dou5

(4) Elevii aflati in situalie de corigenla vor avea ou cel pulin un calificativ/o notb ln plus

faF de num&ul de calificative/note prevdzute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/

b" de regulh, ln ultimele doua sdptlmani ale semeshului'
(fl Disoiplinele la oare se sustin lucrtui sorise semestriale (teze), precum qi perioadele de

desfrqurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministmlui educaliei nalionale.
(O Notele la lucrarile sorise semestriale (teze) se analizgazA cu elevii lntr-o od special

destinatd acestui soop qi se trec ln catalog.

Lucrdrile scrise semeitriale ltezele) se pestreazi in unitatea de lnvapmAnt pand la sftIgitul anului

tcolar.
irt. 190. - (1) La sftu5itul fieodrui semestru $i la incheierea anului $oolar, cadrele didactioe au

obligafia sA incheie situalia gcolard a elevilor, ln condiliile prezentului regulament'

(2) La sfArqitul fiecerui semestru, invdfitoruyinstitutorul/ profesorul pentru

invataman l p;imar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru aoordarca modiei la purtare,

prin care sunt eviluate frecven,ta $i comportarea elevului, respeotarea de cxtre acesta a

reglementarilor adoptate de unitatea de lnvdfAmant.



(3) La sfarqitul fiecdrui semestru invAlAtorul/institutorul/ profesorul pentru lnvAiAmantul

primar/profesoiul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarca apreoierii asupra situaliei

soolaxe a fiecfuui elev.

irt. 191. _ (1) La fiecare disciplinb de studiu media semestriald este calculatd din numdrul de note

prevdzut de prezentul regulame[t.' izl Lu di.oiplinele de studiu la carc nu se susline luqarea sc sd semestriale (teza), media

semestriala se;btine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la celmaiapropiat numar lntreg Lao

diferenld de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului'
(3) Media la evaluarea periodica esie media aritm€tica a notelor inscrise in catalog' ou

exceplia noiei cle la lucrarea scrisd iemestriald (teza)' medie calculatd cu doua zecimalg exaote' {Ard

rotunjire.
(4) La disoiplinele de studiu la carc se susline luolarea sc sd sem€striald (teza)' media

semestriald s; oalculeazd astfel: ,,media semestriala = €M+T)/4', unde "M" reprezinti media la

""uiuar"u 
p".i"ai"a, iar ,,T" repre;inta nota oblinuta Ia lucrarea-scrisd semestriald (teza) Nota asdel

obiinutA se rotunjegte la cel rnai apropiat numar intreg La o diferenla de 50 de sutimi' rotunjirea se

face in favoarea elevului.
(5) Media anuald la fiecare disciplind este datd de

semestriale, calouhtA ou doud zecimale exaote, fdrA rotunjire'

medical. pe un semestru, la disciplina eduoalie fiz ic! $i sport'

oare ele;l nu a fost scutit devine oalificativuVmedia anualh'
(6) Nota lucrdrii scrise semestriale (teze) 9i mediile

media aritmetica a celor doud medii
ln oazul ln care elevul a fost scutit

oalificativuymedia de pe semestrul in

semestriale ti anuale se consemneazd

ln catalog cu cemeald roqie* *-.- 
iA ulJf" aniald generald se calculeazl ca medie aritmeticd' Ixrd rotunjtue' a mediilor

anuale deja toate disciplineie/modulele si de la puftare Media €ene&ld' ln oazul curdculumLtlui

orsanizat pe module, se ialculeazi similar mediei generale a unei di)cipline - -;.T;;.:iili;;;eLe I_tV se stabilesc oalificarive semestriale 9i anuale la fiecare disoiplind de

studiu.
(2) Pentru aoeste clase, oalifioativul semestrial pe disoiplintdomeniu de studiu se

stabilegte astij t" ui"! aoua 
"aift"uiiue 

cu frecvenla cea mai mare' aoordate in.timpul semestrului'
"a"* 

"1,r", 
i" p",i*a"i-e de recapitulare 9i de oonsolidare a materiei, ln urma aplicdrii unor probe de

evaluare sumativd, cadrul didaclic poale opta pentru unuldintre celedouaI:alificative- -'---- -.- 
ili p"*," aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniul de studiu este

dat de unul dli*re calificativele sem€striale stabilite de cadrul didaotic in baza urmltoarclororiterii:

a) progresul sau regresul elevuluii
b) mportul efort-performanF realizat6:

cr cristerea sau descreslerea molivaliei elevului:

;i;;;;;;;;;;;;;;;i Jin p,ogra.,.'l suplimentar de presatire sau de recuperare' sLabilire de cadrul

;ii;i;;i *" ." fost aduse ia c-uno;tin1a perinlelui {utorelui sau susfinatorului legal'

Iri'iis'. : iiii" i"vdlamdntul primar, 
'oalificativele semestriale si anuale la fieoare disoiplind se

"""r"'n""-a'ft1 
catalog de cdtri invltdtorul/institutorul/profesorul , 

pentru invAtAmantul primarl

;;"f*;;;G specialitaie. calificativele la puttale se oonsemneua ln oatalog de oatre inveldtod/

instirutori/ profe"orii pentru invalamanrul prlmar'' 
121 ln invalamlntut secundai inferior mediile semestriale fi anuale pe disciplind'/modul

," "on.".n"-i 
ln 

"u,ulog 
de odtre oadrul didactic care a predat.disciplina/modulul'

MJiil. lu pun*" ...onimneaza'in catalog de profe'orii diriginli ai claselor'

l.i isa. :iiiiltt ,"uiifi a" 
"fo.t 

n,l" u-u obligaqia de a fi-prezerti la orele de educatie fizicd $i

,oorr. i".ro'- 
"t"ul 

nu li se acordii calificarive/noti Ei nu li se incheie media la aceast-tr discipline

in semesLrul sau in anul in care sunt sculili medical'" -------'-''- 
iij i".tu eleviisoutili medlcal, profesorul de eduoalie fizica $i spofi-consemneazd ln

catatog,lu rut'.i'ca .ospectiv6',,soutii medioal in semestrul "sau"soutit medioal in anul $oolar""



specificand totodatd documentul medical, numdrul ti data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atagat la dosarulpersonal al elevului, aflat la secretadat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligafi sd vind in echipament
sportiv la orele de educalie fizicd li sport, dar trebuie sA aiba incalFminte adecvatd pentru sdlile de
sport. Absenlele la aceste ore se oonsemneMa in catalog.

(4) Pentru integrarea in ooleotiv a elevilor scutili medical, ln timpul oroi de educa{ie
fizicd $i spofi, cadrul didactic lg poatg atribui sarcini organizato ce: arbitraj, cronometraro, m6sumre,
inregistrarea unor elemgnte tghnioe, linerea scorului etc.
Art. 195. (1) Pdrinfii, tutorii sau suslindtorii legali ai elevilor minori, respeotiv elevii majori care
doresc sd i$i exercite dreptul de a participa la ora de Religie iqi exprimA opfiunea in scris, lnh-o cerere
adresatA unitdfii de invaiamant, in care precizeazd $i numele cultului solicitat,

(a Schimbarea opfiun;i de a frecventa ora de Religie se face tot pin cercre scrisa a
elevului major, respectiv a pdrintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

€) In situatia ln care parinlii/tutorii sau suslindtorilor legali ai elevului minor, respeotiv
elevul major decid, ln cursul anului Wolar, schimbarca opliunii de a frecventa ora de Religie, situada
qcolard a elevului-respectiv pe anul in curs se lncheie firA disciplina Religie.

(4) ln mod similaf se procedeaza ti pentru elevul cdruia, din motjve obiective, nu i s-au
asigurat condifiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

($ Elevilor aflafi in situaliile prevdzute la alin. (3) fi (4) li se vor asigura activitdti
eduoalionale alternative ln cadrul uniafii de lnvAt5mant, stabilite prin hottuArea oonsiliului de

administralie.
Art. 196. - (1) Sunt declarati promovati elevii oarc, la sftr$tul anului $colar, oblin la flecarc
disoiplini de studiu/modul cel putin media anuab 5,Oo/calificativul ,,Suficient", ia.r la purta.re, media
anuale 6,00/califi cativul,,Sufi oient".
Art. 197. - Sunt declarati amanafi, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva
situalia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat ti nemotivat, Ia cel pu{in 50% din numdrul de ore de curs prcvazut inh-un
semestru la disciplinele/modulele respective;
b) au fost scutili de fiecventA de odtre directorul unittrfii de lnv{dmant ln ulma unor solicitiri oficialg
pentru perioada pafiioipdrii la festivaluri $i concursuri profesionale, oultural-artistice $i spoftive,
inteme Si intemalionale, cantonamente qi pregAtiro $pecializatd;
c) au beneficiat de bursd de studiu in strAindtate, recunoscuta de minister;
d) au urmat studiile, pentru o perioade determinatA de timp, in alE Fd;
e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru ?ncheierea mediei^nediilor sau nu au

calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respeotive, oonsemnate in
catalog de odtre cadrul didactic, din alte motive decet cele de mai sus, neimputabile personalului

didactic de predare,

Arr. 198. - (1) Elevii declarali amAnati pe semestlul I iqi lncheie situatia toolad in pdmole patru

sdDtdmeni de la revenirea la scoald.
(2) incheierea situaliei $colare a elevilor prevazufi la alin. (l) so face pe baza

calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluatii.

0) incheierea situafiei $colare a elevilor amanaf pe semestrul al doilea, a oelor declarafi

amanali pe semestrul I care nu tiau incheiat situatia $colarA conform prevederilor alin. (1) $i (2) sau a

celor amanai anual se faoe inaintea sesiunii de oodgenl€, lntr-o perioadd stabilitd de consiliul de

administrafie. Elevii a.mana[, oare nu promoveaza b una sau doud disoipline/module de studiu ln
sesiunea de examene de incheiere a situaliei $colare a elovilor amanali, se pot prezenta la sesiunea de

exaunene de corigente.
Art, 199. - (1) Sunt declarali corigenfi elevii care oblin calificative ,,lnsuficient"/medii anuale sub

5,00 la cel muli doue discipline de studiu, precum Si elevii amanali care nu promoveazd examenul de

incheiere a situatiei scolar€, la cel mult doua discipiine de studiu.



(2) Pentru elevii corigenfi se org nizeM\ anual o singurh sesiune de examene de

corigenfd, lntr-o perioadd stabilitd de minister.
Art.200. - (1) Sunt declarali repetenli:
a) elevii care au oblinut oalificativul ,,lnsuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de invdFmenVmodule carc se finalizeaze la sfar$itul anului$oolar,
b) elevii care au obfinut la pufiare calificativul annual ,,lnsuficient"/media anuala mai mici de 6,00;
c) elevii corigenli care nu se prezinta la sesiunea de examen de oorig€n1d sau la sesiunea speciald

prevAzutA b art. 130 alin. (4) sau oare nu promoveazA examenul la toate disciplinele/modulele la caxe

se afli ln situalic de corigenlai
d) elevii amenati oare nu so prezinta la sesiunea de lncheiere a situatiei $oolare la cal pulin o

disciplina/un modul:
(2) La sfArsitul clasei pregatitoare qi al clasei I elevii nu pot fi lesad repetenii. Elevii

care, pe parcursul clasei, au manifestat dificultdfi de invdfare, menfionate in raportul de evaluare

pentru clasa pregdtitoare $i evaludrile finale pentru clasa l, privind dezvoltarca frzicd,
socioemolionala, cognitivd, a limbajului gi a comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitStilor fi
atitudinilor fali de lnvAfare rdman in colectivele in care au lnvaFt 9i intd, pe parcurcul anului Scolar
urmltor, intr-un program de remediere/ rcouperare tcobra, realizat de lnvaldtor/institutor/profesor
pentru lnvafementul primar, impreund cu un specialist de la cenbul judetean de rcsurse fi asistenld

educationald.
Art, 201. - Elevii declarati repetenli se pot inscrie in anul ;colar urmdtor in clasa pe care o repetd,

la aceeaqi unitate de invaidmant, inclusiv cu depdgirca numarului maxhn de elevi la clasd prevdzut de

lege, sau se pot transfera la altd unitate de invalamant
Art,202. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenld, elevii care nu au promovat la o singurd

disciplina de lnvalAmant/un singur modul au dreptul se solicite reexaminarca. Aceasta se aprobd de

citre direotor, ln cazuri j ustificate, o singur{ data pe an $colar.
(2) Cererca de reexaminare se depune la seqetariatul unit5lii de invdFment,ln temen

de 24 de orc de la afi$axea rezultatelor examonului de ooriggnld.
(3) Reexaminarea se desfatoafd in termen de doutr zile de la data depunedi oererii, dar

nu mai terziu de data inceperii cursurilor noului an $colar'
(4) Comisia de reexaminare se nume$te prin decizia direotorului $i este formatd din alte

cadre didactice decat cele care au fdcut examinarea anterioal5.

Art, 203, - (1) Pentru elevii declarati corigenli sau amanali anual, examinarea se face din toata

mateia studiatd in arul $oolar, confom programei goolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea ln vederoa lncheierii situaliei

se lace numai din maleria acelu, setnestru

A.rt.204. - (l) Elevii care au urmat cursLrrile intr-o unitate de lnvdFmant din altd Fra sau la

organizalii furnizoare de educalie carc organizeaza ii desft$oard pe teritoriul _Romaniei 
activitdti

co;espunzdtoare unor sisteme educaqionale din alte fari pot dobandi calitatea de elev in RomAnia

numai dupA reounoa$terea sau echivalarga de cAtre inspectoratul gcolar judelean, respectiv de catre

minister a studiilor urmate in stdindtatg qi, dupd caz, dupd susliner€a oxamenelor de diferenli

stabilite in cadrul procedurii de echiralare
(2) blevii mentionali la alin. (l) vor fi inscri$i ca audien! pani la finalizaroa procedurii

de echivalare, indifcrent de momentul in carc parinlii, tuto i sau sustinatorii legali ai aceston solioith

scolaflzarea.' (3) Activitatea elevilor audienli va fi lnregistrata in cataloage provizorii, toate

menqiunile privind evalutuile gi frecvenqa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea

reounoagter-ii $i a echivalarii studiilor parcurse in strainatate $i dupd prcmovarea eventualelor

examene de diferenli.
(4) Aiegerea nivelului olasei ln care va fi insoris ele\ul ca audient se faoo, prin deoizie,

de odtre o comisie format[ din cadre didactice care predau 1a nivelul de studiu pentru caxe se solicitA



lnsorierea, stabilit! la nivelul unitafii de invdfdmant, din care fac parte directorul/dircctorul adjunct $i

un psiholog/ oonsilier gcolar.
(5) Evaluarea situaliei elevului $i decizia mentionate la alin. (4) vor line cont dei varsta

si nivelul dezvoltArii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrintilor, de nivelul oblinut

in urma unei evaludri orale suma{e, de perspectivole de evolulie lcolara.
(6) in cazul in care parinlii, tutorii sau suslinatorii logali nu sunt de acord cu

recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi lnscris la

clasa pentru care opteMd parinlii, pe rdspunderca acestora asumatd prin semneturd
(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cdtre pirinlii, tuto i sau susfindtorii legali ai

elevului la unitatoa de inva6ment la oare este inso s elevul ca audient. Unitatea de lnvdFmant

transmite dosarul cdtl.e inspgctoratul fcolar, in termgn de cal mult 5 zile da la insqierga elevului ca

audient.
(8) in cazul in carc ptuinlii, tutorii sau susfinAtorii legali nu au depus dosarul in termen

de 30 de zile de la lnscrierca elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa umdtoare ultimei clase

absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuti la alin.(4)
(9) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din pafiea

inspectoratul;i gcolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea 9i echivalarea studiilor'

elevul audient este lnscris in catalogul clasei ii i se transfed din catalogul $ovizoriu toate mentiunile

cu orivire la activitatea desfd$umta - note, absente etc.' (10) in situaiia in care studiile fdcute in strainetate sau la organizalii fumizoare de

educalie care organizeazd $i desffFarf, pe teritoriul Romaniei activitili colespunzdtoare unor slsteme

"Ou"uiionot" 
dii alte gdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate pa4ial de o6tre inspeotoratul

$colar judelean, respectiv de cAtre minister, iar lntre ultima clasa echivalatd $i clasa in care este

inscris el"vul ca uudient exista una sau mai mltlte clase ce nu au fost parcurse/plomovate/echivalate,

co-isia ptevazuta ta alin. (4) solicite inspectoratului Scolar' in scris. in.termen de ma-ximum 30 de

zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei lcolare pentru anii neechivalati sau care nu au

fost parcursi ori promovali.'(lli in conixtul prevdzut la alin. (10) inspeotoratul tcolar oonstituie o comisio de

evaluare formati din cadre didactioo qi cel pulin un inspector qcolar de specialitate' care evalueazd

"i"uui, 
in t"*"n a" 

""1 
mult 20 de zill, pe baza programelor 6colaro ln vigoare, la toate disoiplinele/

modulele din planul_oadru de invatdmant, pentru clasele neeohivalate sau care nu au fost parcursg ori

pio.ouut". co.itiu va funcfiona in unititea de invdfemant in care urmeaz6.s5.fie inscris elevul'
'Dupa promouarea tuturor examenelor, elevul este insc s in clasa urmetoare ultimei olase promovate,

ti"ir.il i"o*ouqt"." qi eohivalare, fie prin promovarea examenelor prevAzute la alin (10) Modul de

d"rhsurur" si ,oultut"le evaludxii vor h trecute intr-un proces-verbal caxe se p[streazd ln unitatea de

invafjrnant in care elevul urmeaza sA frecventeze oursurile Aceasti prooedurd se aplicd ti in cazul

persoanelor, indiferent de cetdlenie sau statut, care solicit oontinuarea studiilor qi inscrierea in

liu"arL totanar., care revin in {ara l}rh a prezenla documenle care sa alesle sludiile electuaLe in

,iiaina,ut" ruu Ia organizatii furnizoare de eduoalie care organizeaza 9i desfitoard pe terito ul

Romaniei aotivitali corcspunzf,toare Llnor sisteme educalionale din alte tdri' care nu sunt'lnscrise in

Registrul special al AgenlieiRomane pentru Asigurarea Calitalii in Inval6mantu] Preunrve$ltar'- 
(12) Elevil eite examinat in vedereicompletdrii foii matricole ou notele afercnte fiecdrei

discipline din {i"care an de studiu noechivalat, ln ordine inversd, incepand cu xltimul an de studiu.

nu"f"fu"uino p-.oveaza examenele prevdzute la alin (10) la 3 sau mai multe disoipline/module'

aoesta este evaluat, dupe caa pentru o clasi infedoart Dacd glevul llu promoveazd examenul de

aif"r""fa-i" 
""f 

."it aoua air"iptin", ua"ttu 
"ste 

examinat pentru clasele inferioarc' apoi sunt afitate

."rufiui"f" 
"t"ftarii. 

Daca pdrintele, tutorele sau susfinetorul legal, respeotiv elevul major solioiti

reexaminarea in termen d9 24 de ore de la aflqarea rezultatelor primei examindri, se aprobd

,""""ai""i"". i" *^f in care nu promoveazd niciin urmarea examindrii, elevul este lnscds 1n prima

clas[ infedoard pentru care a promovat exdnenele la toate disoiplinele'



Art.205. - (1) Consiliul profesoral valideazA situafia $oolard a elevilor, pe clase, in $edinla de

inoheiere a cursurilor somestriale/anuale, ia$eoretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal

numdrul elevilor promovafi, munarul fi numele elevilor corEenli, repetenti, amanaii, exmatrioulali,
preoum $i numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respeotiv 8,00 pgntru profilul
pedagogic ;i unitelile de invdldmant teologic $i militar/calificative mai pulin de,,Bine".

(2) Situalia $colard a elevilor corigenti, amana[i sau repetenli se comunicA in soris

pirinlilor, tutorilor sau suslinatorilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de cdhe invdiitor/institutor/
prcfesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul di ginte, in cel mult 10 zile de la incheierca

cursurilor fiecdrui semestru/an $colar.
(3) Pentru elevii amanali sau oorigenli, invdldtorul/institutoruyprofesorul penhu

inv5trdmdntul primar/profesorul diriginte comunicA in scris parinlilor, tutorolui sau susfinAtorului lsgal
programul de desfagurare a examenelor de corigenla qi perioada de lncheiere a situaliei qcola.re

(4) Nu pot fi fdcute publice, frrd acordul pdrintelui, tutorelui sau susfindtorului legal sau

al elevului/absolventului major, dooumentele elevului, ou exceplia situaliei prcvazute de Leg€a nr.

27212004 prr\ind proteclia $i promovarea drepturilor copilului, republicatb, cu modifioArile Si

completdrile ulterioare.

6, Examenele organizhte l4 nivelul uttwilor deinvl$mAnt

Art. 206. - (l) Exarnenele organizate de unitatea de invAlamant sunt:

a) examen de corigenla;
b) examen de lncheiete a situafiei $colare pentru elevii declarali amAnau;

cj examen de diferenle pentru elevii a caror inscriere In unitatea de lnvAliment este oondilionatA de

prcmovarea unot astfel de examene;
(2) Organizarea evaluArilor nalionale se face oonform metodologiilor aprobate prin ordin

at ministrului educaliei nalionale $i oercettuii $tiinlifice.
(3) Se interz ice organizarea unor examindri in vederea insc erii elevilor ln prima clase a

invdl!.mantuhri primar. Examinarea de speoialitate, ln aoest caz, se va face numai ln situatia in caf,e

pfuintele, tutorele sau suslindtorul legal decide lnscrierea copilului in clasa preghtitoare inainte de

;arsta stabilitd prin lege $i se realizeaz6 de o6tre Centuljudetean de resu$e $i asistenlS educalionab.

Art, 207. - (1) Pentr; desfaturarea examen€lor exista trei tipuri de probe: scdse, orale qi pmctioe,

dupd caz. La ioate examenele se sltslin, de r€guld, douA din cele trei probe - proba scris! qi proba

omld.
(2) Directorul unitdfii de tnvaldmant stabilegte, prin deciziq ln baza hotdrerii consiliului

de administrilii, componenla comisiilor $i datele de desfbq'rare a examenelor' Comisia de codgente

are ln componenla u[pre$edinte gi oate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare oomisie pe

disciplini. Comisia este rcsponsabild de realizarea subiectelor.
(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se faoe de cadre didactioe de aceeagi

sDecialita{e sau, dupa caz, specialitali inrudite/din aceea$i arie cun;culard'' (4) Pentru examinarea elevilor co genfi, unul dintre oadrele didaotice este cel care a

predat elevului disciplina/modulul de inviFmant in timpul anului qcolar' In mod exoeplional, in

;itualia in care lntre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in

comiiia de examen este numit un alt cadru didaotic de aceeaii specialitate sau, dupd caz de

sDecialila(i inrudite din aceeati arie curricularA

Art. 208. - (l) Proba scrisa a exam€nelor are o duratA de 45 de minute pentru invAtamantul primar

si de 90 de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subieotelor pe tabld sau al

orimirii. cle oatre eiev, a foii cu subieote. Proba scrisd conline doud variante de subieote, dintre care

;levul trateazd o singud variantd, la alegere

B) Pro-ba orald a examenelor se desli$oard prin dialog oadrLr didactic-elev' pe baza

biletelordeexarnen'Numarulbiletelordeexanenestededoudorimaimaledecetnumarulelevilor



il*H1$fro;,,!;1#!:[:itl*ia [d'respec'i;v riecare bi,e, con,ine doud subiec,e.

Ll"g".'g#jl*ilr.5,59;1il;"'"iiTil'i"i"i,"":'f ":l::,,,i :o",
;;;;';,,i,:t.Tt f iitt1ti,**m r*r;mtl#_*$ffit;,;}i11",;;fiffi
*t*;:"u {, rl ilililiili ;JJilff rp# n r, *,,,".,,,:';;'u,i,,n"' "a. 
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",'"ai.". " a.. pi#;ln:ru: :: ::iru;"Jff[.]; ;:,,;:.:,i:* ;:;JlH tj"",#

ffiiltritnffiffi'l' **
'-'l"".'",lllJ"ji,'1;;,ii1:+,,,","::l;1ru:',:ii,ilii":elT;il"i"::,",;:lil-:],,','"].

ro**t
temeinice. dovedire " ,;;;':-ll Y'.,T,iill; iri. j,i re.por preTenk ra e\amene din morive

;m:l ;m* ,1m".,, 
;#,iil,';.::"Li,ll J" :1;,';L'i:,,T,1J"f ;ll._:,ffi *::;g

;;;.;;,^*Jfl,ii,i'1311,?:;L'':'n;,,*0"::L::1*:#di|*;iliijiSiilji,;ll.",j:;"1",1;,1,,:
Art. 2ll. - (j) Rezuitatele oblinute ia

l;:mfl ,l** I 
j::?:"..*$T,X,"rdii;,1"[.:fi X",lJ:j:T;:Xl,:; f;*t;#;

r*;,'.',:".ru;:l:i:,'n'J::d$:iii'"i {.'i::#,3{i.''il[:il, ":l*"ru''*#
ilfi;;"ffi ;i0:ilii;1"#,";1iff :iJ:: :H::11il#iiiifl ,u:n*:, ";",:*u,n":*ii

probi, nota ,fJrtil:ff-Jj ff":fgl se consemneazd calificativele/notere acordare la fiecare

[:*i:t*r;;#i:[ri"Hrsk.;*11*lr,*,#ift i,ki*:"'j':ffi ::l;*t"""xi;

. (3) Pre$edintele comisiei de examen preda seiretarului Lrnitagi di .i,nvalanAnt 
toatedocumentele specifice acestor examene: oataloagile de examen, Iu"rarllJ_ ,".i." $i insemndrile

elevilor la proba orala/plactici. Aceste documente se predau jmediat dupa finalizarea examenelor,
dar numai 6rziu d€ data inceperii curcurilor noului an gcolar, cu exceplia'situaliiioi prevazute ta art.2r0 alin. 

^Q),. 
(4) Lu*drile scrise gi foire cu insemndiile erevurui la proba oiald a examenurui s"p&treazA in arhiva unitalii de'invalament dmp de un an.



(5) Rezultatul la elamenele de oorigeniA;i la examenele de inoheierc a situatiei pentru
elevii amenaf, precum $i situalia fcolaxd anuald a elevilor se afigoazi, la 1oo vizibil, a doua zi dupd



incheierea sesiunii de examen fi se oonsemneazd in procesul-verbal al primei $edinte a consiliului
prcfesoml.
Art,2l2, Dupt terminarea sesiunii de examen, de lncheiere a situaliei de corigenla sau de
reexaminare, lnvAFtoruy institutoruvprofesorul pentru lnvqdmedul primar/gofesorul diriginte
oonsemneatzd in oatalog situalia gcolard a elevilor care au partioipat la aoeste examene.

7. Trahsfitral ekvilor

Art. 213. - Copiii gi elevii au dreptul sA se transfere de la o formaiiune de studiu la alta, de la o
unitate de lnvdfement h alta, in conformitate cu Fevederile prezentului rcgulament 9i ale

rcgulamentului de organizare qi functionare a unitatii de lnvAFmant h care se face transferul.
Art.214. - Transferul copiilor $i elevilor se faoe ou aprobarea consiliului de adminishalie al unit4ii
de invdldment b carc se solicitA transferul qi cu avizul consultativ al oonsiliului de administrafie al
unitatii de lnvitdrnant de la care se transferd.

Art, 215. in invdfamantlrl primar qi gimnazial elevii se pot transfera de la o formafiune de studiu

la alta, in aceea$i unitate de invlf[ment sau de la o unitate de lnvAi5mant la alta, ln limita efectivelor
maxime de elevi la o formatiune de studiu.

Art,216, in situalii exoeplionalo, in oarc tansferul nu se poate face ln limita efectivelor ma,'(ime

de elevi a fomatiunii de studiu, Inspgctoratul $colar poate agoba depd$fea efectivului maxim, ln
scopul efectudrii transferului.

Art,217. - Transferurile in car€ se pAstreazd foma de invafAmanq profilul li/sau specializarea se

efectueaza, de reguld, in perioada intersemestrialA sau a vacanlei de vara. Prin excepfie, transferuile
de la nivelurile antepretcolar gi pre$colar se pot face oricand in timpul anului gcolar, lnand cont de

interesul superior al oopilului.

Art. 218. - Transferul elevilor in timpul anului tcolar se poate efectua, ln mod exoeplional, cu

respectarea prevederilor prezentului regulament, in umitoargle situalii:

a) la schimbarea domiciliului p6rinlilor intr-o atd localitate;

b) in oazul unei recomandAri medicale, eliberatA pe baza unei expertize medicale efeotuate de direofia

de sanAtate publicA;

c) in alte situatii exceplionale, cu aprobarea consiliului de administralie al inspectoratului $colar'

Art. 219. - Gemenii, triplelii se pot tansfera ln clasa celui ou modia mai mare sau invers, la cererea

pdrintolui, tutorelui sau suginatorului legal sau la cererea el9vilor daca aceqtia sunt majod, ou

aprobarea consiliului de administalie al unitilii de invdFmant.

Art. 220. - (l) Elevii din inviFmentul preuniversitar partioular sau confesional se pot tmnsfom la

unitdli de invAldmant de stat, in condi.tiile prezentului fegulament.
(2) Elevii din invdfementul preuniversitar de stat se pot transfera in inviFmentul

padicular, cu acodul unitdlii p mitoare qi in condiliile stabilite de propriul rogulament de organizare

Si funclionare.

Art, 221. 
-Pentru 

copiii/tinerii cu cerinle educalionale speciale, ln funo1ie de 9vo1u1ia acestora se

pot faoe propuneri de reorientare dinspre invAtAmantul special/special integat spre lnvdtamantul de

masd Si invers.

Art,222. - D\lpA aprobarea transferului, unitatea de invafAmant primitoare este obligata sa solcite

situafia $colard a elevului in termen de 5 zile lucrAtoare. Unitatea de invalSment de la cafe se

transferd elevul este obligattr sA trimitd la unitatea de invalimant primitoare situada qcolara a oelui

transfeEt, ln termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand h primirea situatiei

scolare de cetle



unitatea de tnvdFmant h care s-a transferat, elevul transferat pafiioipa h cursuri ln calitate de

audient.

Art 223. (l) Elevii care au ulmat cursurile intr-o unitate de invdlimant din alt6 lard pot dobandi

oalitatea de clgv ln Romania numai dup6 echivalarea, de odtre ministerul €ducaliei, a studiilor urmate

in strdindtate ii, dupd oaz, dupe sustinerea examenelor de diferentd stabilite ln ca&ul prooedurii de

echivalarc.
(2) Elevii menliona{i la alin. (1) vor fi lnscrigi oa audienti p6nh la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinbtorii legali ai acestora solicita

$olaflzarea.
(3) Activitatea elevilor audienli va fi lnregistratd ln cataloag€ provizorii,toate mentiunile

privind evaludrile qi frecvenfa urmand a fi trecute in cataloagele claselordupdinoheierea

recunoasterii si a ochivalArii studiilor parourse ln straindtate $i dupd promovareaevgntualelor

examene de difercn[a. (4) Alegerea nivelului olasei ln care va fi lnscris elevul ca audient sg face de

cefte o oomisie fomatd din oadre didactioe care predau la nivelul de studiu pentru care se solicite

insoriere4 stabilitd la nivelul unitalii de lnvaiamant, din care face parte directorul/dilectorul adjunot $i

un psiholog/consilier Scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului gi decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: varsta Ei

nivelul dezvoltdrii psiho-comportamentale a elevului, do recolnandarea parinfilor, de nivelul oblinut

in ulma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolulie 9oohd.
(6) ln oazul tn oare pd.rintii, tutorii sau suslinitodi legali nu sunt de aoord ou

recomanalarca oomisiei, privind nivelul clasei in care va fi lnscris elevul audient, elevul va fi lnsoris

la cLasa p€ntru care opteazd perinlii, pe rdspunderea acestora asumati prin semnitura'

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre ptuintii, tutorii sau susunatorii legali ai

elevului la unitatea de lnvdfdmant la care este lnscris elevul oa audient. unitatea de lnvaFmant

transmite dosarul odtre inspectorutul toolar, ln tgrmen de oel mult 5 de zile de la lnscrielea elevului

oa audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, dg cltre inspectoratul $colar,o6tle

compartimentul de specialitate din ministerul eduoaliei.

(8) in cazul in care parinlii, tutorii sau suslindtorii legali nu au depus dosarul in temen de

30 de zile de la inscrierea elevului ca audienf, acesta va fi insoris ln olasa urmatoare ultimei olase

absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazutd la alin (4)'

(g) in tennen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil alministerului educaliei

pdvind fecunoa$terea $i echivalarea studiilor, elevul audient este lnscris in catalogul clasei ti i se

transferA din catalogul provizoriu toate menliunile ou privire la aotivitatea desldquratd - note, absenle

etc.
(10) in situatia in care studiile fboute ln strdindtate nu au fost eohivalate sau au fost

echivalate pa4ial, iat intre ultima clasd echivalatd fi clasa ln care este inscris elevul ca audient exista

Llna sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/eohivalate, comisia prevdzutA la alin (4)

solioitd inspectoratului gcolar, in scris, in temen de maximum 30 de zile, eraminarea elevului 'in

vederea incheierii situatiei $colare pentru anii neeohivalari sau care nu au fost parcurii od promovati

(11) in contextul previzut la alin. (10) inspeotoratul toolar constituie o comisie de evaluare

formatd din cadrc didaotice qi oel pufin un inspeotor $colar de specialitate care evalueazi elevul' in

termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor $colare in vigoate, la toato disciplinele/modulele

din planul cadru de invafdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcu$€ ori

promovate.Comisia va funcliona in unitatea de invdldment ln care Llrmeazd sd fie lnscris elevul'



Dupb promovarca tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa umdtoare ultimgi claso

promovate, fie prin



recunoagtere si echivalaro, fie prin promovarea examenelor Fevdzute la alin. (10). Modul de

desff$urarg si fezultatele evaluarii vor fi treoute lntr-un proces verbal oare se pastreaze ln unitatea de

invdFmant in care elevul LlrmeazA $ frecventeze cursurile. Aceastd procedurA se aplicd qi ln cazul

persoanelor care revin in lard fdrA dooumente de studiu.

f12) Elevul este examinat ln vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecdrei

disoiplinq din fiecare an de studiu neechivalat, ln ordine inversd, incapand ou ultimul an de studilt.

Dacd elevul nu promove.vd ex.lmenele prevazutg la alin' (10) la trei sau mai multe disoipline/

module, aoesta este evalua! dupd oaz, pentru o clasa inferioara. Dacb elevul nu prcmoveaze

oxa.menul de diferenla, la cel mult doul discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare,

apoi sunt afi$ate rezultatele evaluarii. Dacd parintelui, tutorele sau suslindtolul legal, respgctiv elevul

major, solicit[ reexaminarea in tennen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor primei examindli, so

aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promovoazd nici in urma roexaminarii, elevul est€ lnscris in

prima clasd infe oar[ pentru care a promovat examenelg la toate disciplingle'

I' O bligaliile e lev ilor

Art. 224. Eleviiau obligalia de a frecventa cursurile, {hrd sAintarzie la orele de cu$, ou respectarea

programului zilnic, sd intrc in clasa imediat dupd ce s-a sunat, atteptand in lini$te lnceperea leoiiei'

Art, 225. (l) Elevii trebuie sa cunoascd 9i sa rcspecte:

a) legile statului;

b) prezentul regllament $iRegulamentul de organizare 9i funotionare a unitdlilor din

invSlAmantul preuniversitar $i a Statutului Elevului;

o) rcgulile de oirculalie Si cele cu pdvir€ la apdrarea sindt6tii;

d) nolmele de securitate 9i sdnahte in muncA, de gevenire 9i de stingere a incendiilor:

e) normele de Protecfie civild;

l1 normele de proteclie a mediului

(2) Conform Art. l4 din Statutul Elelului ft' 4742n016, eIe\ii din $ooala Gimnaziald

Slobozia au urmatoarele indatorii:

a) de a frocventa toate cursurile, de a se pregdti la fieoarc disoiplind de studiu' de a dobandi

competenlele $i de a-$iinsuii ouno$tinlele prevazute de programele 9colare;

b) de a respecta regulamentele $i deciziile qcolii Gimnaziale Slobozia;

"; 
O" o un"u un comportament oivilizat* 9i de a se prezenta la $coald intr-o linutd vestimentad

docenta $i adecvata** (unifoma olasei, dupa oaz) in oonformitate cu legislalia in vigoare 9i 0u

regulammtele 9i deoiziile $colii Gimnaziale Slobozia Tinuta vestimontard sau lipsa elementelor de

id€ntificare nu poate reprezgnta un motiv pentu refuzarea accesului in perimgtrul Scolii'

d) de a respeota drepturile de autor $i de a recunoa$te apartenenla informatiilor gezentate in lucfrile

elaborate;

e) de a elabom qi susline lucrtui/proiecte la nivel de disciplind-/interdisciplinare/transcu$iculare;

g A" u ,"ri"u uutoritaqlor oompetonte orice ilegalitdfi in desl!$uarea prooesului de lnvithmAnt ti a

activitililor oonexe acestui4 ln oondiliile legii;

g) de a sesiza reprezentanlii $colii GimnMiale Slobozia cu privirc la oice situalie oare ar pune ln

pericol siguranla elevilor $ia oadrelor didactice

h) de a utitiza ln mod oorcspunzdtor, conform destinaliei stabilite' toate faoilitdlile scolare la care au

acces:



i) de a respecta culdlenia, lini$tea gi ofdinea in perimehul $colar;
j) dg a pastra integritatea $i buna funclionare a bazei materialg puse la dispozilia lor de cttre qooala

Gimnaziald Slobozia;

k) de a plati contravaloarea gventualelor prgjudicii aduse bazei matsriale puse la dispozi{ia lor

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi ti de a-l prezenta oadrelor didaotioe pgnhu trecerea

notelor obtinute in urma evaLuarilor precum gi pdrinlilor, tutorilor sau sus(inabrilor legali pentru

luare la cuno$tinla in legAtud cu situalia tcolard;
m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit $i de a le restitui in stare buna, b sfar$itul anului

$colar;
n) de a manifesta lnlelegere, tolerante gi respeot faJtr de intreaga comunitate $colard: elevi $i

personalul $colii Gimnaziale Slobozia.

o) de a cunoa$te $i respecta prevederile Statutului Elevului 9i ale Regulamentului de organizare 9i

funotionare a Scoala Cimnaziald Slobozia, ln funclie de nivelul de inlelegere 9i do particularitalile de

varstd $i individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in miorobuzele $oolare, de a avea un

oomport,unent Si un limbaj oivilizat, de a nu dishuge bunurile din mijloacele de transport qi de a

respecta regulile de ciroulalie:

q) de a cunoaqte qi de a respecta, in funclie de nivelul de lnlelegerc 9i de particularitilile de va$td $i

individuale ale acestora, normele de securitate Si sandtate in munc6, normele de prevenire fi de

stingere a incendiilor, normele de proteclie civila, precum fi normele de proteclie a mediului

r)deaanunla,incazdelmbolnavire,profesoruldiriginte,directsauprinintermediulpdrintilor'
tutorilor sau sustindtorilor legali, do a se prezenta la cabinetul medioal Si,1n funo1ie de recomandArile

medicului. mai ales ln cazul unei afectiuni oontagioase, sd nu pund ln pericol sAndtatea oolegilor sau a

personalului din Scoala Cimnaziala Slobozia

Art, 226. Elevii trebuie sd aiba un comportament oivilizat $i o linuti decenta, atet ln tooald' oat $i in

afara ei.
*Prin..componamenl civilizaf se inlelege:

a) respectul manifestat fala de colegi, fafd de cadrele didactioe $i fala de personalul didactic auxiliar

9i nedidaotic; o forma conoretd de manifestare a respgctului $i de inlelegere a valodlor promovate de

odtresooalanoastrdoreprezintasitualiaincaxeoreledestudiu,indiferentdeoonlinuturilgpredate
sau de profesorul de la catedfd, se desiE$oard intr-o atmosfera calmd $i lini$tita;

b) evitarea oricaror forme de violenll 9i agresivitate (fizica, psihiod, verbald,etc );

c) evitarea pafticiparii pe perioada pauzelor lajocuri ce le-ar putea periolita integritatea corporala;

dj rezolvarea situaliilor conflictuale prin dialog $i in conformitate cu regulamentele gcolare (arbitrajul

profesotului de se|viciu, al dirigint€lui, al directorului,eto.);

e) responsabilitatea in lndeplinirea sarcinilor gcolate asumate $i implicarea in rezolvarca unor

probleme, dorinfe sau nevoi, manifestate personal sau ln numele olasei;

f) adoptarea unei atitudini sincerc fi oneste ln orice situalie, dar mai ales atunoi cend se produc

incidento; falsa solidaritate reprczintd de fapt complicitate ti tdinuirea adevArului'

** ,,Tinuta decentf' Presupune:

a) pudarca uniformei $colarc, dupd oazi

b) baielii trebuie sa poarte pantaloni lungi, pdrul sourt, ingrljit $i nevopsit; bdielii nu au voie sa poafe



ba$A sau cercei;



c) tinuta vestimentari a fetelor trebuie sd f1e neprovooatoare gi fArA aooesorii ln exces; fetele nu

trebuie sa aibd pArul $i unghiile vopsite, nu au voie sd se machieze, nu au voie sd poarte cercei sau

piercinguri ln nara sau buzd ti nici un numdr mare de oeroei ln ureche;

d) atat bei4ii, cat Si fetele, nu au voie sd poa.rte piercinguri $i tatuaje vizibile.

Art. 227. Elevii au obligalia sA pdstreze curdlenia in sdlile de clasd, pe holuri, ln grupu le sanitarg, ln

toate spaliile destinate activitdlilor spodive fiin ou4ile interioare

Art,228. 0\ lntrarea la cutsuri a elevilor din invdFmentul primar 9i gimnazial se face prin u9a

dinspre cuftea interioad, in intervaluj 7,45 - 8,00. Ie$irga elevilor se face tot pe u$a dinspre cutea

interioard cand se termina programul

Art.229. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor

autonzarc.

Art. 230. Toti elevii sunt obligali sd respecte nomele $i instruoliunile de utilizare a labomtoarelot

prezentate de profesorii de speoialitate

Art. 231. Elevii pot pdrdsi qooala ln timpul desfdiurtuii progamului gcolar doar pentru motive bine

lntemeiate $i dovedite (adeverinta de la cabinetul medioal a $colii, invoire sodsi de la ptuinte/tutore,

trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor problemc de sdnatatg).

Art.232. Elevii mai pot parlsi fcoalain timpul programului gcolar giln cazulin carc pfuintele/

tutorcle solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rczolvarea unol probleme urgente de

familie. ln toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pardsi Foala decat lnsolili de c6tre

pdrinli/tutoi.
Art.233. Motivarea absenlelor elevilor se face oonform provederilor aft 131 din Regulamentul de

organizarc $i funclionare a unitaiilor din invdlimantul preuniversitar;

Art,234, Este inteEis elevilor:

a) sd distrugd documente Scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole,etc;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul tcolii (nateriale didaotice li mijloace de invd!6mant, cd4i

de la biblioteca $colii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spalii de invdFmantetc )!

c) sa aduoa $i sa difuzeze in gooala materiale oare, prin oonlinutul 1or, atenteazd la independenl4

suveranitatea 9i integritatea nalionali a Frii, care oultivd violonla $i intoleranta;

d) sa organizeze $i sA participe la acliuni de Fotest, oaro afecteazd desfbqurarea aotivitalii de

invdtamant sau oare aleoteazA participarea la ptogramul toolar;

e) sa blocheze cAile de acces in spafiile de invdldman!

D sa detina, sd consume sau sd oomercializeze, in perimetrul gcolii Si ln afara aoesteia' droguri'

substanle etnobotanioo, bduturi alcoolioe ti ligari 9i sd participle lajocuri de noroo;

g) sd introduoa fi sa faoi uz in pe metrul $colii da odce tipuri de arme sau alte instrumente' precum

riunilio, petarde, poonitori, brichete etc., carc, prin acliunea 1or, pot afecta integritatea fizioa $i

psihica a elelilor fi a personalului scolii:

h) sa posede gi sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornograllc;

i) s[ utilizeze telefoanele mobile in timpul ore]or de curs, alexamenelor 9i al concursurilor:

j) sA fotografieze sau sA filmeze in incinta $colii, ldra aprobar€a djrectorului;

k; sa lanLe anunluri false cu privire la amplasafea unor materiale explozibile in perimetrul lcolii;

ljsd aibd Jinutd, limbaj, oompofiamentejignitoare de intimidare, discriminare $i atitudini ostentative

$i provocatoarej

ml sd aducdjigniri 9i sa manifeste agresivitato ln limbaj 9i in compofiament fala de colegi si fatd de

personalul unitAlii de lnvAldmant;

n) sd provoace, sd instige ;i sd participe la acte de violenld in $coala $i ln afara ei;



o) si pardseasci irlcinta qcolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fbri avizul

directorului l
p) sd insulte ti/sau sd ha4uiascd colegii, cadrele didactice sau alte persoane ln incinta sau in afam

Derimetrului soolar;

d se aibd o atitudine de ameninlare pentru siguranla celorla4i elevi $/sau a pe$onalului Soolii.

r) sd aduod in incinta scolii persoane shdine oare pot tulbura aotivitatea unitalii $oolaro;

s) sd arunoe cu obiecte, apa sau bulgari de zdpada pe fereastra, in incinta Folii sau in spaliile anexe

(cufteq aleile de accas, sala de spolt);

t) sa circule pe scaraprofesorilor;

u) sd deranjeze personalul de la secrctariat, cu excep{ia situaliilor de urgenlA.

Art.235. (1) Pentru asigurarca unui climat de ordine 9i disciplind la nivelul fiec!.rei clase, pentu

pastrarea bunurilor din dotarc $i pentru rcalizarea legaturii dintre coleotivul de elevi $i dirigintg

profesor sau conducerca $colii, se instituie funclia de $efde clasd

t2l Atributiile tefuluide clasd sunt:

a) vegheazd asupra pestrdriiordinii ln chsa pe durata pauzei sau ln lipsa profesorului: este sprijinit

de elevii de serviciu pe clasd;

b) ahage atenlia asupra compoftamentului ngcLtviinoios al colegilor, asupra deteriore i bunurilor din

sala de chsa $i il informeazd pe diriginte despre eventualelo abateri din colectiv;

c) informeazd profesoriiclasei, dirigintele $i conducerea gcolii despre doleantele, propunerilo,

initiativele sau nemullunirile colectivului deelevi;

d) ooordoneazd activitatea elevilor de serviciu pe clas6;

e) lndeplinegte alte eventuale atribu[ii stabilite de profesorul diriginte,

9, Recompensele elcv ilo r

Art, 236. Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea $colard li extra$oolard 9i se disting prin

comportare exemplard pot primi urmdtoarele recompense: (VeziR O F.U l P' Aft l15)

L evidentiere ln fa{a colegilor clasei, de oatre diriginte, la propunerea directorului $colii;

2. eviden{iere de cdhe director in fala colegilor de Scoald sau in fala Consililui profesoral;

3. comunioare verbalb sau sorisi adresatd pd.rinlilor, cu moniiunea faptelor deos€bite penhu

care este evidenliat;

4, premii, diplome, medalii;

5. recomandarea trimiterii, cu prioritate, ln excursiii

6. premiul de onoare al unitalii de invAtamant

7. cel mai bun elev din clasa a IV-a primelte oheia suocesului de la 9eftl de promotie din

olasa a VIII-a
8. Ziua invdtitorului, serbdtoriti in fieoarc an ln ziua de 5 iunie prin activitati specificq va fi

dedicatd $i premierii elevilor 9i cadrelor didaotioe, caro au pafticipat la difedte concursuri'

simpozioane sau alte aotivitdti extracurrioulare.

Ar1.237. Eleviicare au oblinut performanle la olimpiade ticonoursuri $colare sunt recompensa! cu

diplome si, eventual, 9i financiar.

Art. 238. (1) La sfAr$itul anului gcolar, elevii sunt premiali pent'u activitatea desiEsumtd, la



propungrga profesorului pentru lnvdFmAnt primar, a profesorului di ginto' a Consiliului profesoml al

clasoi sau a directoruluii



(2) Elevii din invatdmantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invd{4tur6"

pe arii currioularc sau discipline do studiu (cei care au p mit oalificativul ,,Foate bine" la disoiplina/

aria curriculad respectiva), pentu purtare, pentru relationare corespunzdtoare ou oolegii, pentru alte

tipuri de aotivitati sau preocupari oarc merita sd fie aprcoiate,

(3) Elevii din invaFmAntul gimnazial sunt reoompensali cu premii dacd:

a) au oblinut primele hei medii generale pe clasd qi acestea nu au valori mai mioi de 9,00; pentru

umaloarele lrei medii se pol acorda menliuni;

b) s-au distins la Llna sau mai multe discipline de studiu;

o) au obtinut peforma.nle la concursuri, festivaluri, expoziiii $i la alte activitdli extrasoolarc

desldgurate la nivel looal, j udelean, natrional sau intemational;

d) s-au remarcat p n fapte de lnaltd linutd morald $i civicS;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, oea mai buna freovenF pe parcursul anului gcolar.

Art.239. Pentru toate situaliile prevdzute la art. 238, elevii pot fi recompensali fimaterial sau

financiar din fondurile extrabugetare ale gcolii sau din padea Consilului reprezentativ al pdrinfilor.

I 0, Sanclianile ele, ilor

Art, 240. ' Elevii oarc sdvar$eso fapte prin oare se inoalci dispoziliile legale in vigoare fi
regulamentele scolare vor fi Sanclionali in funclie de gravitatea acestora. un rol deosebit in acest sens

este detinut de activitatea Comisiei pentru prerenirea ii combaterea violenlei fu, nediul tcol4r din

$coala Gimnaziala Slobozia.

Art. 241. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor suntr

a) observalia individuala;

b) mustrare scristr;

c) eliminare pentru 3-szile;

d) mutarea disciplinarA la o clasd paraleld, din aceea$i $coalz;

(2) Sancfiunile prevdzute la literele b - d sunt lnsolite de scaderea notei la purtare'

(3) Toate sancliuniLe apiicate elevilor vor fi comunioate ln scris ptrrintilor/tutorilor'

Art. 242. (1) Elevii din, $coala Gimnaziald Slobozia vor fi sanolionali pentru abate'ile sdvarqite

conform prevede lor prezgntului rcgulament.
(2) Alte abateri, vor fi solulionate de dirigintele/lnvalitorul

Consiliul profesoral al clasoi sau Consiliul profesoral al goolii.

(3) Toate sancliunile aplioate se comunica individual,

pdrintilor, tutorilor sau suqinatorilor legali Sancliunea se apliod din

fieoirei clase sau, dupt oaz, de

ln scris, atat elevilor cat $i

momentul oomuricdrii acesteia

sau ulterior, dupd caz.

(4) Sanclionarea elevilor sub fo.ma mustrdrii ln fala coleotivului clasoi sau al loolii este

interzisa in orice context.
(5) Violenla fizioe sub orioe fomd se sarolioneazd oonfom dispoziliilor legale in vigoare'

(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de Ia ore pentru abateri disciplinare sau orioe

alte nercgula sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de aotivitatea planifioatd'

(7) Elevii nu pot fi sLtpu$i unor sanciiuni colective

(8) Observaiia individuala consta ln atenlionarea elevului ou privire la lnoaloarea

regulamenlelor in vigoare, ori a normelor de comportament aoooptate Aceasta trebuie insolita de

consilierea acestuia.care sa urmdrcasc[ rcmedierea oompofamentului. sanoliunea se aplioa de c[tle



profesorul diriginte, invatAtorul/institutorul/profesorul pentru inv46mantul primar sau de catre

directorul $colii Cimnaziale Slobozia.
(9) Mustrarea scrisa constd'in atenlionarea elevului, in scris, de oahe profesorul pentru

invaFmantul primar sau profesorul diriginte, cu menlionarea faptelor oare au determinat sancliunea

(10) Sancliunea este propusd consiliului clasei de odtre cadrul didactic la ora cdruia s-au

petrecut faptele susceptibile de sanotiune, sple validare. Sanoliunea se consemneazd ln registrul de

proogss-verbale al consiliului clasei qi lntr-un rapolt carg va fi prezentat consiliului profesorul de

catre lnvaiAtorul/institutorul/profesorul penhu inveldmantul primar sau profesorul diriginte, la

sfarlitul semestrului.

(ll) Documentul conlinand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau pdrintelui/

tutoreluTsuslindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situalia in care aoest lucru nu este

posibil, prin po9te, cu oonfimare de primire.

(12) Sancliunea se lnregistreaze ln oatalogul clasei, preoizdndu-se numdrul documentului'

(13) Sanctiunea este insolita de scdderea notei la purta.re, respectiv de diminuarea

calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al $colii Gimnaziale slobozia,

(14) Mutarea disciplinarf, la o clasd paralela, in aceeaSi unitate de lnva{6mant, se

consemneaza intr-un document care se inmaneaza de cdtre invafator/institutol/prcfesorul pentru

inve6mafful primar/profesorul diriginte/director, sub semndturA, ptuintelui, tutorelui sau

sustnatorului legal al elevului minor $i elevului, daca aoesta a implinit l8 ani'

(15) Sancliunga se oonsemneaza ln catalogul clasei !i ln registrul matricol

(16) Sancliune4 lnsolitd de scadetea notei la purtaro, se valideaza in oonsiliul profesoral'

la propunerea consiliului clasei,

(17) Dupd opt saptdmani sau la incheierea senestrului sau a anului goolar, consiliul se

feintrune$te. Dacd elevul caruia i s-a aplioat o sancliune dA dovadA de un oompoftament f?ild abate

pe o perioada de cel puiin 8 sdptdmani de gcoald, pand b incheierea semestrului sau a anului tcolar'

prevederca pdvind sodderea notei la purtare, asociatd sanotiunii, poate fi anulatd'

tig) Anularea, ln condiliile stabilite la alin. (1), a soederii notei la purtare se aproba de

cdh'e entitatea care a aplicat sancliunea. Sancliunile care se aplicd elevilor sunt corelate 9i cu alte

regulamente (VeziR.O.F.U I. ArL 125 131)

Sanc{iuni privind nefrecventarea orelor de curs

(19) Pentru tofi elevii din invdldmantul preuniversitar, la fiecare 10 absen{e nejustilicate

pe semestru din totalul orelor de studiu sad la 10% absenle nejustifioate din numaxul de ore pe

semeshu la o disciplina sau modul, va fi sobzuta nota la purtare ou cate un punot'

(20) Elevii care au media la puftare mai mica deoet 9 in anul $oolar anterior, nu pot fi admigi

ln uniteile de lnv4dmant ou profil militar' confesional 9i pedagogic

Pagube patdmoniale
(21) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerca bunurilor din qcoala

Gimnaziald Slobozia sunt obligati sa aoopere, in conformitate cu prevederile at1" 1357'1374 din

codul civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necasare reparaliilor sau dupd oaz, s6 restituie

bunurile sau se suporte toate cheltuielile pentru lnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase'

(22) t; oazul distrugerii sau deteriodrii manualelor $colare primite gratuit glevii vinovali

lnloouiesc manualul deteriorat ou un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei' anului de studiu 9i

tipului de manual deteriorat in caz conlra\ elevii vor achita contravaloarea manualelor rcspectivo

Elevii nu pot fi sancaionafi cu scaderea notei Ia purlare pentru distrugerca sau deteriorarea manualelor



$colare.

Contestarea
(23) Contestarea sanoliunilor ce pot fi aplioate elevilor, prevdzute la art. 16 se adreseazA,

de cdtre elev sau, dupA caz, de cdtre parintele/tutorele/sus(initorul legal al elevului, Consiliului de

Administratie al Scolii Gimnaziale Slobozia, in termen de 5 zile lucretoare de la aplioarca sanctiunii.

(24) Contestalia se solutioneazd ln tennen de 30 de zile de la depunerea acesteia la

secretariatul $colii Gimnaziale Slobozia, Hotlrerea Consiliului de Administralie nu este definitivd $i

poate fl atacatd ultgrior la instanta de contencios administrativ din circumscdplia $colii Gimnaziale

Slobozia, conform legii.
(25) SANCTIUNILE DATE ELEVILOR VOR AVEA LA BAZA DOCUMENTE

elaborate de diriginte sau prof. de serviciu (rapoarte referate sau imagini culese de pe monitoarele

oamerelor de luat vederi, cu aprobarea directorului $oolii)

SECTruNEA II - PARINTII
1. Drepturile gi obligaliile pa nlilor, tutorilor sau sustritrbtorilor legali

Art, 243. pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal al elevului are dreptul sa decidd refedtor la unitatea

de invdidmant preuniversitar Linde va studia elevul.

Art.244. (1) Pdrintele, tutorele sau susfinatorul legal al elevului are dreptul sd fie infomat periodic

referitor la situalia gcolad $i comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau suslindtorul legal al elevului are droptul sA dobandeascA

informafii numai referitor la situaiia propriului oopil.

(3) Dirigintele aduce la cunogtinla pfuinlilor Fevederile Regulamentului de organizare $i

funclionare a unitailor de inv4amant preuniversitar ti ale Regrllamentului de Organizare $i

Funcfionare.

Art. 245. (1) pAfinlii au obligalia sd ia la cuno$tin1d $i sa semneze contractul educalional incheiat cu

unitatea qoolard.

(2) Potrivit prcvederilor legale parintole, tutorole sau sustindtorul legal are obligalia, de a

asigura freovenla loolard a elevului ln invatarnantul obligatoriu $i de a lua masuri pentru Scoladzarea

ele\,!lui, panA la finalizarea studiilor.
(3) Parintele, tutorele sau suslindtoul legal al elevului are obligalia ca, oel pulin o dati pe

lun6, sd ia legatura cu dirigintele pentru a cunoa$te evolulia copilulLri lor 9i se respeote acordul de

pa eneriat Pentru educalie.
(4) Pdrintele, tutorele sau suslintrtoul legal al elgvului rdspunde material penhu

distroge le bunudlor din patrimoniul goolii, cauzate dg elev.

(5) Ptuin1ii, tutorii sau suqinatorii legali au dreptul sd se constituie ln asocia{ii cu

personalitate juridic6, conform legislaliei ln vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintelg/tutorele/suqinatorul logal al

copilului/elevului in care este implioat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salariatul

unitilii d€ inva{dmant implicat, educatoarea_4nvdFtorul/institutorul/ profesorul pentru invdlamantul

pre$colar/primar/profesorul diriginte. Pdrintele/tutorele/suslindtorul legal al copilului/etevului are

dreptul de a solicita oa la disculii sA partioipe $i reprezentantul pdrinlilor. Il1 situalia ln oarc discutiile

amiabile nu oonduc la rezolvarea oonflictului, pdrintele/tutorele/su{inatorul legal ale dreptul de a so

adrcsa conducerii unitdlii de invdlamant, printr-o ogrere scris6, ln vederea rezolvdrii ploblemei



(7) in cazul in care pArintele/tutorele/susiindtorul legal consided cd sta.rea confliotualA nu
a fost rezolvati la nivelul unitdlii de invdtemant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului $colar pentru a media Sirezolva starea conflictuah.
(8) PArintele, tutorele sau su{inAtolul legal al copilului/elevului are aooes ln incinta

unitdlii de inv4dment ln concordanld ou procedua de acces, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directoruydireotonrl

adjunot al unitilii de inv4imant;
b) deslb$oald activitdli in oomun ou oadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii dg lnv6l6nant;
d) participA la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invdldtorul
/institutorul/profesorul pentru invAlamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) padioipb Ia acliuni organizate de asocialia de ptuinli.

Art. 246. Se interzice oricdror persoane agresarea de orioe fel (fizicd, psihicd, vorbala etc.), a elovilor

$i a personalului unitdlii de 'inv4dmant preuniversitar.

Art. 247, Respeotarea prevederilor prezentului regulament gi a Regulamentului de organizare qi

functionare a unitdlilor de invdFmant preuniversitar este obligatorie pentru pdrinlii, tutorii sau

susfindtorii legali ai elevilor.

2. indatoririle parinlilor, tutorilor sau suslinitorilor legali

Art.248. (l) Potdvit prcvederilor legale parintele, tutorele sau suslindtorul legal are obligalia de a

asigura frecvenla $colal6 a elevului in invdFmantul obligatoriu $i de a lua mdsuri pentru $colarizarea

elevului, pand h finalizarca studiilor.
(2) Ptuintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asiguri Soolarizarea elelTrlui, ln perioada

inv4dmantului obligatoriu, este sanotionat, conform legislaliei ln vigoare, cu amendd cuprinsa lnhe

100 lei ti 1.000lei oi este obligat sa presteze muncdln folosul comunitalii.

(3) Constatarea contravenliei gi aplicarea amenzilor contfavenlionale prevdzute la alin. (2) se

realizeazd de cdtrc persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea oonsiliului de

administr4ie al unitA{ii de invdFment.
(4) Conform legislaliei in vigoare, la lnscrierea copilului/elevului ln unitat€a de invdFmant

pirintele, tutorele sau suslindtorul legal arc obligalia de a prezenta documentele medicale solioitatq

in vederea men(inerii unui climat sandtos la nivel de grupd/fomaliuno de studiu/pentru evitarea

degraddrii starii de sanatate a celorlalli elevi/pre$oolari din colectivitate/unitatoa de lnvdldment.

(5) Pdrintele, tutorele sau susfinAtorul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lund" sA ia

legatura cu prcfesorul pentru inv4dmentul prescolaf /invalftorul /institutorul /profesorul pentru

invdldmantul pfimar /profgsorul diriginte penhu a cunoatte ovolulia copilului/ elevului, pdn mijloace

stabilite de oomun acord. Prezenla pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului legal va fi consemnatd ln
caietul eduoatorului puericultor/ eduoatoarei nnvititorului /institutorului / profesorului penhu

invdi5ment Fetcolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, dati $i semndturd.

(6) Pdrintele, tutorcle sau suslinatorul legal respunde material pentru distugerile bunurilor din

patrimoniul unitdlii de lnvdlamAnt, cauzate de elev.

(7) Phrintele, tutorele sau su{inatorul legal al pre$colarului sau elevului din lnvdFmantul

primar are obligalia s6ll lnsoleascA pand la intraroa in unitatea de invdldmant, iar la terminarea



activitdtilor educative/orelor de curs sA il preia. ln cazul in care parintele, tutorele sau suslindtorul

legal nu poate si desfd$oare o astfel de aotivitate, lmputemioegte o alta persoanh.

(8) Ptuintele, tutorele sau suslindtorul legal al elevului din lnveFmantul primar, gimnazial are

obligalia de a solioita, ln scris, retragerea elevului ln vederoa lnscrierji acestuia lntr_o unitate de

lnvatamant din strdindtate.

(8') Dispoziliile alineatului (7) nu se apticd in situaliile in oare transportul copiilor la fi de la

unitatea de inveFmAnt se realizeaza cu microbuzele $oolare. Asigurarea secudtdtii $i siguanlei in

incinta unitdlii de invd!tunant h venirea gi pArdsirea aoestgi4 ln special pentru elevii din clasa

pregdtitoare, se stabileqte prin regulamentul de organizare gi funclionare a unit5lii de invalimant'

Art. 249. Se intelzice oricdror persoane agresarea lizic6, psihic6, verbala eto. a copiilor/elevilor 9i a

personalului unitaii de invdldmanl
Art. 250. Respectarea prevederilor prczentului regulament $i a rcgulamentului de organizare 9i

functionarc a unitAtii de invdldmant este obligatorie pentru pdrinlii, tutorii sau sustinltorii legali ai

copiilotelevilor.

3. Adunarea generali a Ptrrintilor

Ar1. 251. (1) Adunarea generale a pArinlilor este constituitd din toli pdrinlii, tutorii sau suqinAto i

legali aicopiilor/elevilor de la gfupa/formaliune de studiu

P) Adunarca generala a pdrinlilor hottu5$te cu privire la sustinerea cadrelor didaotice $i a

echipei franageriale a unitAlii de invdldmant p vind aotivitdlile ti auxiliarcle didaotice $i mijloacele

de invdJdmant utilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare eductuii copiilor/elevilol

(3) in adunarea generald a parinlilor se discuta problemele generale ale colectivului de

copii/elevi qi nu situatia concretd a unui copil/elev Situaiia unui copil/elev se discutd individual'

numai in prezenla pdrintelui, tutorelui sau suslinltorului legal al copilului/elevului respeotiv

Art. 252. (l) Adunarea generalA a ptuinlilor se convoaoi de oitre educatorul- puericultor/

educatoruvinvetdtorul/institutorul/ prcfesorul pentru invaitunantul pregoolar / primax / profesorul

diriginte, de cdtre pregedintele comitetului de pdrinli al clasei sau de oAhe 1/3 din numdrul total al

membrilor sai ori al elevilor clasei

(2) Adunarea generald a ptuintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie' este

valabil intrunita ln prezenla ajumetate plus unu din totatul parinlilor, tutorilor sau suslnatorilor legali

ai copiilor/elevilor din grupa./clasa respectivd $i adopta hotdraxi ou votul a jumatate plus unu din cei

prezen[i. in caz contrar se oonvoaod o nou6 adunare generald a pdrinlilot in cel mult 7 zile' in care se

;ot ad;pta hotdrari, indiferent de numarul celor prezenli, cu votul ajumltate plus unu din acegtia'

4. Comit€tul de Piritrfi al clasei

Arf.253. (l) Comitetul de pdrinli al clasei se alege, la inoeputul fiecarui an tcolar,ln adunarea

genenld a ptuin1ilor elevilor clasei, convocatd de diriginte care prezidoaza ledinla- A Comitetul de pdrinli al clasei se compune din trei porsoane - un prc$edinte ti doi

membd ale caror responsabilitali se stabileso in cadrul comitetului $ se aduc la ouno$tmta

dirigintelui clasei.

(3) Comitetul de perinli feprezintd intereseLe pdrinlilor, tutorilor sau suslindtorilor logali

ai elevilor olasei in adunarca generald a pdrinlilor la nivelul tcolii, ln oonsiliul repezentativ al



parinlilor, tutodlor sau suslindtorilor legali, in consiliul profesoral, ln consiliul clasei $i ln relaliile cu

echipa manage al5.

(4) Comitetul de p6rinti poate decide sa suslin5, inclusiv financiar, intrelinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea oomitetului de pirinli nu este

obligatorie.
(t Este interz isa implioarea elevilor sau a cadrelor didactioe in strAngerca fondu lor.
(0 Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrintri are loc in primele

15 zile calendaristice de la inceperea cu$urilor anului $colar.
Art. 254, Consiliul de conducere al Comitetului de pirinli pe grupd./clasa are um5toarele at bulii:
a) pune in practicd deciziile luate de oetre adunarea generah a pfuinlilor elevilor clasei. Deciziile se

iau cu majoritatea simpla a votudlor pdrinlilor, tutorilor sau suslinitorilor legali prezenli;

b) sustine organizarea qi desfi$urarea de proiecte, pro$ame ti activitali eduoative extraqcolare la

nivolul grupei/clasei gi a unitdlii de invdFmant;

c) sustine organizarea $i desfi$urarea de programe de prevenirc 9i combaterea violenlei, asigurarea

siguran(ei $i securitdlii, combater€a discriminArii 9i reducerea absenteismului ln mediul Scolar;

d) sustin€ activitdtile dedicate lntrefinerii, dezvolttuii $ modemizerii bazei materiale a grupei/clasei

$i unitdlii de lnvalAmant, prin strangerea de cotizalii voluntare de la membrii asocialiei de ptuinii

$i atragerea de fonduri banesti ti dona{ii de la perso e fizice sau juridice, coleotate prin asocialia de

pdrinli cu personalitatejuridica cu respectarea prevederilor legale ln domeniul financiar;

e) sprUinA conducerea unitdtii de ?nvdlamant $i educatorul-puericultor /eduoatoarea/lnvtrltrtorul

/institutorul /profesorul pentru invdlsmAnt antepreqcolar/preicolar/primar/profesorul di ginte $i se

impLica activ in intfelinerea, dezvoltarea li modemizarea bazei materiale a grupei/clasei $i a unitdlii

de invdtdmanl

f; sus{ine organizarea gi des{i$urarea de aotiviti}i de consiliore qi orientarosocio-profesionale;

g) se implicS ln asigurarea securitdlii copiilor/elevilor ln ca&ul activitalilor educative, extra$colare 9i

extracurdoulare:

h) prezintd, semest al, adundrii generalo a pdrinlilor, justificatea utilizdrii fondurilor alocate, daoA

aoestea exista.

Art. 255. Pre$edintele comitetului de pdrinli pe grupd/olasd reprezinti interesele parinlilor, tutorilor

sau suslindtorilor legali in relatiile ou consiliul rcprezentativ al pbrinlilor 9i asocialia de pnrinli $i,

prin acesta/aceasta, in relalie cu oonducerea unithlii de invdldrnant qi alte foruri, organisme $i

organizaiii.

5. Consiliul reprezentativ al pirintilor

Art. 256. (1) La nivelul fiecArei unitdli
pdriniilor.

(2) Consiliul reprezentativ al

presedintii oomitetelor de perinli.

AIt. 257, (1) Consiliul reprezentativ al pArinlilor este o structuA, ffud personalitate juridioA, a cdrei

aotivitate este reglementatd printr-un regllament adoptat prin hoterarea adunAfii genelale a

pre$edinlilor oomitetelor de pdrinli pe grupa/clasA din unitatea de invAldmAnt, oare nu arc patrimoniu,

nu are buget de venituri $i oheltuieli, nu are dreptul de a oolecta cotizatii, donaJii 9i a primi finanliri

de orice fel de la persoane fizice sau juridice. se poate implioa ln aotivittrlile unit4ii de invildmant

prin acliuni cu caracter logistic -voluntariat

de invdFmant funclionoazd Consiliul reprezentativ al

pdrinJilor din Llnitatea de lnvatdmant este oompus din



(2) La nivelul fiecdrei unitdli de inv4ament se poate constitui AsooiEia de pdrinli ln



oonfomitate cu legislalia in vigoare privind asociaiiile 9i fundatriile, care reprezintb dreptudle 9i

interesele parinlilor din ur tatea de lnvdtimant, membri ai ao€steia.

Art.258, (l) Consiliul reprczontativ al ptuinlilor l$i desemneazi pre$edintele 9i 2 vicapre$edinli ale

cdror atdbufii se stabilesc imediat dupA desemnarc, de comun acord intre cei 3, 9i se consemneazd ln

procesul-verbal al sedinlei,
(2) Consiliul regezentativ al pe nflor se intrunefte in $edinle ori de oate ori este necesar.

Convocaxea $edinlelor Consiliului reprezgntativ al pirinlilor se faca de catre preFdintele acestuia

sau. dupd caz. de unul dinne vicepre$edinli

(3) Consiliul rcprezentativ al parinlilor desemneaza reprezentanlii pfinlilor, tutorilor sau

susinAtorilor legali in organismele de conducere 9i comisiile uniti{ii de lnvbldmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinlilor este lntrunit statutar in prezenla a doua treimi din

numdrultotal al membrilor, iaf hofirarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor

celor prozenli. in situalia in oare nu se intrunette ovorumul, gedinla se reoonvoacd pentru o data

ulterioarb, fiind statuta.ra ln prezenla a jumdtate plus I din totalul membdlor.

(5) Pre$edintele reprozintd Consiliul reprezentativ al pnrinlilor in relalia ou alte peNoane

fizice sijuridice.
(6) Pre$edintele pr€zintd, anual, rapodulde activitate al Consiliului reprezentativ al pdrinlilor'

Ar1.259. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor are urmdtoarele atribuliii

a) propune unitdlilor de invAldment discipline fi domenii care sd se studieze prin curriculumul la

decizia $colii, inclusi\ din ofena nalionald:

b) sprijina parteneriatele eduoationale intre unitaflle de invaldmant $i instituliile/organizaliile ou lol

educativ din oomunitatea locala;

o) susline unita{le de invaFmant in derularea prcgramelor dg prevenirc 9i de combatere a

absenteismului li a violenlei in mediul gcolar;

O promoveaza imaginea unitdlii de invAiAmant in comunitatea locala;

ei s" ocupA de cons".uarea, promovarea ti cunoa$terea tradiliilor culturale specifioe minoritdlilor ln

plan local, de dezvoltarea multiculturattafi $i a dialogului cultural;

i sustine unitatea de lnvilimant in organizarea ti dosfd$urarea tuturor activititilor;

d susline oonduoerea unitdlii de invdg.mant ln organizarea $i ln desfdturarea oonsulta{iilor ou

parinlii, tutorii sau suslindtorii legali, pe teme eduoationale;

h) oolaboreazd cu instituliile publioe de asistenld sociald/educalionald speoializatd, direclia generala

de asistenla sociala $i proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelad sau ou organizaliile

nonguvernamentale cu atibutii in acest sens, in vederea soluliondrii situaliei elevilor care au nevoie

de ocrotire;

t susline unitatea do invAtAmant in
integrare sooiald a absolventrilor;
j) propune mbsuri pentru lcolarizarea

activitatea de oonsiliere qi orientare socioprofesionali sau de

elevilor din invdldmantul obligato u $i lncadrarea ln muncd a

absolvenlilor;

D se im;licd direct in derularea activitafilot din cadful padeneiatelor ce se deruleaztr ln unitatea de

invdlamant, la solicitarea cadrelor didactice;

g sprij ine conducerea unitdlii de inv46mant in asigumrea stuatdii $i seouritdlii elevilor;

,q..i. ieO. (ll Consiliul reprczentativ al pdrinlilor din unitatea do lnvdlimant poate face deme$uri

privind atragerea d€ resus; financiare, oare vor fi gestionate de catre $coald constand ln oontribu(ii'



donalii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice saujuridice din lara $i din strdinatate, oarc

vor fi utilizate pentru;

a) modemizarea $i lntrelinerea patrimoniului unitadi de invnlImant, a bazei materiale fi spoltive;

b) acordarea de premii gi de burse elevilor,

c) spri.jinirea finaociald a unor activitdii extra$colare!

d) aoordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din farnilii cu situalie materiali

precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unit4ii de invaldmAnt sau cate sunt aprobate prin hotdmre

de cdtre adunarea generald a pdrinlilor pe oare li reprezinta.

(2) Organizalia de pdrinli oolaboreazd cu structurile asooiative ale pirinlilor la nivel local,

judelean, regional Si nalional.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA EXTERNA A EDUCATIEI

Art. 261. - (1) O folml specificA de evaluare institulionalE" diferitA de inspectia genemld a unitdtilor

de inv6lAma;L o reprezint6 evaluarea institufionald in vederea autorizAxii, acreditArii Fi evaludrii

pedodice a organizaliilor furnizoare de educalie, realizata de Agentia Romena d€ Asigurare a

Calitdiii tn invefdmantul Prcuniversitar.
(2) 

-Evaluarea 
extema a calitdlii educatiei in unitd[ile de lnvAldment se realizeud, 1n

conformitate cu prevederile legale, de caffe Ag€nlia Romant de Asigurarc a Calitdlii in invdFmantul

Preuniversitar.
(3) Unit6tile de lnvatament se supun prooesului de evaluare ;i acreditare, in condiliile

legii.- 
(4) Evaluare4 autorizarea qi acreditarea se fac la nivelul struoturilorinstitulionale,

conform preved€rilor legale' 
15.1 in cazu'i unitatilor d€ invaFment supuse evaluirii exteme realizate de catle Agenlia

Romdnd de Asigurare a Calftatii in invdtamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate'

in mod distinci din finanlarea de bazd, sumele necesare acop^eririi costudlor, confom tarifelor

percepute de cdtr€ Agenlia Romand de Asigumre a CalitAli in invafdmantul Preunivercitar pentru

aceasta activitate.

CA?ITOLUL Ix.
PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALf, fr\TRE I}{ITATILE
DE INVIT,i,MANT $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 262. $coala Gimnaziald Slobozia poate realiza, independent, pafenedate cu asociatii' fundalii'

institufi de eduoalie $i oultu5, organisme eoonomioe qi organizalii guvernamentale ti
nonguvemamentale sau alte tipuride organizalii, in interesul beneficiarilor direoli ai eduoatiei'

Art. 263. (1) Unitatea de lnvalamant, in conformitate cu legislalia in vigoare $i Fovederile

prezentului regulament, pot inilia, in padeneriat cu autofitetile administraliei publice looale $i ou

organizaliile de pdrin{i, in baza hotararii consiliului de administralie, activitdti educative' reoreative'

a" ti.p iif"r, pentru consolidarea competenlelor dobandite sau de accelelare a invafarii' prccum $i

activitdli de invatare rcmediald cu elevii, prin ploglamul ,,$coala dupd gooalt"

(2) Acolo unde aoest luqu este posibil, parteneriatul se poate r€aliza $i ou organizalii



nonguvemamentale, cu preocupAri in domeniu.

Art, 264. (1) Parteneriatul cu autorititilg administratiei publice locale are ca obiectiv cenftal

derularea unor aotiviteu/programe eduoationale care sa favodzeze atingerea obiectivelor

educa{ionale stabilite de unitatea de lnvdlimant preunivgrsitar.

(2) Activitalile derulate ln pafteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandA

electorale, de prczelitism religios sau oaro oontravin moralei sau legilor statului.

Art. 265. Autoritaflle adrninishaliei publioe locale asiglri condiliile ti fondurile necesare

implementdrii $i respectdrii normelor de Sdnatate 9i Securitate tn Munca $i pentru asigurarea

s€curitatii elevilor $i a personaluluiln perimetrul unitalii.

Art,266. (l) $coala Gimnaziald Slobozia inoheie parteneriate de colabomre cu ONG-uri, u[itb1i

medicale, poli!ie, jandarmerie, institutii de culturA, asocialii confesionale, alte organisme, ln vederca

atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin PDl.
(2) Padeneriatul conline prevederi olare cu privirc la rcsponsabilit5lile pdrtilor implioatq

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) in cazul derulSrii unor activitali in afara perimotrului unitdtii de lnvdlamant

prouniversitar, in protocol se va speoifica concrct oarei p64i li revine responsabilitatea asigurarii

securitdtii elevilor.
(4) Bilanlul aotivitdlilor realizate va fi faout public, prin afi9are la sediul unititii, pe site-

ul $colii, prin comunicate de presd gi prin alte mijloaoe de informarc.

(5) $coala Gimnaziald Slobozia poate incheia protocoale de partene at $i poate derula

activitdii comune cu unitali de invdFmant din strdinatate, avand oa obiectiv principal dezvoltarea

personalitA{ii tinerilor, respectandu-se legislalia in vigoare ln statole din oarc prcvin institufiile

respective
(6) Reprezentanlii pdrinlilor, tutoilor sau suqinato lor legali se vor implioa direct ln

buna derulare a activitdtilor din cadrul pafeneriatelor ce se deruleaza in $coala GimnazialA Slobozia.

Art. 267. Respectarea prevederilor prczentului .egulament $i a Regulamentului de organizare 9i

functionare a unitAflor de inv5lftnant preuniversitar este obligatode penfu rcprezentanlii

autorittrtilor administraliei publice locale $i pentru orice alte persoane sau institulii/olganizalii oare

intrd in contaot cu $coala Gimnaziald Slobozia.

CAPITOLT]L X
EVALUAREA INTERNi A CALITATtr EDUCATIEI

Art. 268. (1) Calitatea educaliei rgprezintd o prioritate pennanenta pentru Scoala Gimnaziali

Slobozia si este oentrata preponderant pe rezultatele prooesului invildrii
(2) Evaluarea interna se fealizeaza potrivit legislalieiin domeniul asigurerii calitaliiln

invAlamantul preuniversitar.

Art. 269. (1) in conformitate cu prcvederile legale, la nivelul $colii Gimnaziale Slobozia

funclionoazi Comisia pentni evaluarea $i asiSlrarea calitilii (CEAC), aleasi prin vot secret in

consiliu profesoral.
(2) Pe baza legislaliei in vigoare, Consiliul de adminishalie al goolii elaboreaze $i

adoptA rcgulamenlul de funclionare a Comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitaii

(3) Conducerea $colii este direct responsabila de calitatea educaliei furnizate'



Art. 270. (1) Comisia

operational de evaluare
interna a calitali

penuu evaruarea

intema a calitaii
$i asigurarea calitalii elaboreaz6 strategia $i planul

educaiiei $i prezintd un raport anual de autoevaluarg



precum $i un plan de imbundtdliri.

8) Componenla, atribuliile ti responsabilil4lile Comisiei pentru evaluarea $i asigurarea

calititii se realizeazain conformitate cu prevodgfile legale.

O) Orioe control sau evaluare externd se bazeazA pe anallza raportolui de evaluare internb

a activitdtii din $coala Gimnaziald Slobozia.

CAPITOLIJL XI.
DISPOZITII FINALE

Art.211. (l) in $coala Gimnaziald Slobozia se interzioe constituirea de fonduri de protocol sau a

o carui alt fond destinat deruldrii oxamenelor/evaluarilor nalionale.

(2) in $coala Gimnaziald Slobozia se asigurd &eptul fundamental la hvafatura $i oste

interzisd orice formd de discriminare a pregoolarilor/elevilor ti a personalului din unitate.

Lrt, 212. (l) in unitdlile de invdtamant lumatul este interzis, oonform prevederilor legislaiiei ln

vigoare.
(2) in timpul orelor de curs, al examenelor ti al ooncu$urilor este interzisa utilizarea

telefoanelor mobile; prin exceplie de la aceasti prevedere, este permisa utilizarea aogstora ln timpul

orelor de curs, numai ou acordul oadrului didactio, ln situalia folosirii lor ln plocasul eduoativ sau ln

situatii de urgenlh. Pe durata orelor de culs telefoanele mobile se pdstreazd ln loouri special

amenajate din sala de clasd, setate astfelincat sd nu deranjeze procesul educativ'

Art. 2?3. (1) in unitdtile de lnvAlAment se asigurd dreptul fundamental la invlldturA 9i este inteuisl

orice forma de discriminare a copiilor/elevilor $i a personalului din unitate'

(2) in unitafle de invdldmant sunt interzise mdsurile caxe pot limita accesul la educalie al

elevilor cum ar fi, do exemplu, efectuaroa de odtre ace$tia a servioiului pe $coald, intorzicerea

Dadioipdrii la cursud sal! sanotionarea olovilor carc nu poartd unifoma unitdtii de lnvqdmant sau

altele asemenea.

Art. 274. Din prezentul regulament fac parte integrantd anexele

Art. 275. (l) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobArii lui de

administralie al $colii Gimnaziale Slobozia;

oefte Consiliul de

Propunedle

lnregistrare la secretadatul gcolii.

Art:2?6. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii 9i angajatii Scolii

Gimnaziale Slobozia, penbu perintii/tutorii elevilor $i pentru toate persoanele, instituliile sau

organizaiiile care inhe ln coniact cu $ooala GimnazialA Slobozia.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunoitintd elevilor, pirinlilor 9i

personalului $colii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de c'tre Consiliul de administralie al

gcolii Gimnaziale Slobozia.
(3) P{evederile din prezentul regulament oale contravin viitoarelor nome legislative sunt

nule.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul flectuui an $colar'

de revizuire vor fi sLlpuse sple aprobare Consiliului de administraiie, in scris, cu numtrrde

DIRECTOR
Prof. I{oarli Mihaela Iuliana



ANEXA 1

$ooala Gimnaziald Slobozia

Com.Voine$i, jud, Ia;i

Registru vizitatorilor

Nr.q1.
Nume qi prenume

Ca.rte d€
identitate

Serie si numdr

Compartimentul
\izat

Semndtua

1

2

3

5

'7

8

9

l0

1l

12

ll

16

t7

I8

l9

20

21

22

23

25

26



ANE)L{ N'R. 2

COMISII LA NIWLUL $COLII

I, COMISII CU CARACTER PERMANENT :

I, COMISIA PENTRU CURRICULUM
II. COMISIA DE EVALUARE $I ASIGLIRARE A CALITATII
III. COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIA iN CARIERA
DIDAC IICA ;
IV. COMISIA DE SECIJRITATE $I SANATATE IN MINCA $I PENTRU SITUATII DE
TlRGENTA
V. COMISIA PENTRU CONTROLW MANAGERIALINTERN
VI, COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE $I DISCRIM]NARII IN MEDIUL $COLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

II. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR:
1. COMISIA PENTRU R]TMICIRTATEA NOTARII $I PARCURCEREA zuTMCA A
MATERIEI
2. COMISIA PENTRU FRECVENTA ELEVILOR, COMBATEREA ABSENTEISMULUI $I
ABANDONULUI$COLAR
3. COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI
4, COMISIA PTNTRU CONCURSURI $I EVALUARI NATtONAt Ei
s. coMISlA Df oRICNTARt $COLARA $l PROF|SIONALA:
6. COMISIA PENTRU MANUALE SI RECHIZITE;
7. COMISIA PENTRU EURO 2OO;

8. COMISIA PENTRU BURSE;
9. COMISIA PENTRU MOBILITATE A PERSONALI'LUI DIDACTIC;
10. COMISIA DE GESTIONARB SIIIR:
] I. COMISIA DE RECEPTIE, INVENTARIERE $I CASAREA RESTJRSELOR MATERIALE;
12. COMISIA PARITARA ;

13. COMISIA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL;
14. CO\4ISIA DT IMPLEMENTARE A CODULUI DE ETICA;
15. COMISIA DE ELABORARE/REVIZUIRE A PDI;
16. COMISIA DE ELABORARE/REVIZUIRE A PDII

III, COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL

1, COMISIA PENTRU CERCETAREA ACTELOR CE CONSTITUIE ABATERI DISCIPLINARE



ANEXA I\IR. 3

STRUCTURA MAPEI ( PORTOFOLIIJLUD CADRULIJI DIDACTIC
Partea I: DATE PERSONALE
1. St rctura anului scolar

2. incadrarea (olase, nr.de ore)

3. Orarul
4. Fi$a postului

5. Calendarulaotivitatilor pe anul in curs

6. CuniculumVitae

7, Raport de autoevaluare

Pafea a II-a : ACTIVITATEA DE LA CATEDRA
L Progmma soolari
2. Microprogramele pentru oplionalele propuse

3. Planificarea materiei (planificarea anuala fi planificarea pe unitdli de lnvdlare)
4. Proiecte didactice

5. Teste de evaluare (testele predictive, rezultatele acestora $i observaliile-ooncluziile oe se impun,

testele sumative pentru fiecare unitate de invdiare sau testele date la siarsit de semostru sau an qcolar)

6. Evaluarea alternative (titlurile proiectelor, referatelor, osgurilor $i portofoliilor lntoomite de elevi);

7. Fige de lucru (pe clase, pe nivel de performanld vizat)

8. Catalogul profesorului

9. Progama de pregdtire pentru recuperarea cunottinfelor

10. Lista materialului didactic existent

11. Fite cu asistenlele Ia ore

Partea a III-a : PBRIORMANTE
L Calendarul Olimpiadelor, conoursurilor $colaxe

2 Descriptori de performanla

3. Subiecte propuse

4 Tabel nominal cu elevii seleclionali qi pregAtili pentru aceste concursuri

5. Planifi oarca pregdtirii suplimentare

6. Prezenfa la pregdtiri

7. Rezultatele obfinute la dife te faze

Partea a IV-a : ,,PROIECTE PERSONALE" cuprinde lista cu proiecte sau chiar proiectele pe oare ni

le-am propus pe o anumita perioada

Partea a V-a: PERFECTIONARE

Evidenta olard a activitdlilor de perfeclionare organizate 1a nivolul unitdlii de invdFment (catedm,

consilii profesorale) sau de CCD - ISJ, diplome, cedificate

Pafea a VI-a : MATERIALE - (scrisori metodice, regulamente, publicalii, adrese MECT, ISJ, etc.)"



A}{EXA NIR. 4

PORTOFOLIUL CO}trSIEI METODICE

I COMPONENTA ORGANIZATORICA:

l. Structura anului tcolar
2. Tabel ouprinz6nd resursele umane ( nr. crt., nume si prenume, studii, studii in completarg,

statutul in invdldmant: titular/ suplinitor calificat/pensionar/debutant, grad didaotic, clas4 ni.
elevi, responsabilitAi);

3. Tabel cuprinzdnd incadrarea profesorilor in anul gcolar_;
4. Tabel cuprinzand lncadrarea profesorilor in invAlamantul gimnazial (nr. crt./ nume $i plenume/

disciplina/ nr. ore pe septimdna/olasa/);

5. Situalie cuprinzand participarea elevilor la intilnirile cu psihologul scolii (evidenla elevilor,
ziua de consiliere, problemele identificate, mesurile adoptate, rezultate, inteeretarca probelor

de evaluare/testelor aplicate);

II COMPONENTA MANAGERIALA!

1. Raportul de activitate ,,Starea invelementului"( se urmdre$te realizarea flectuui obiectiv
definit in planul managerial, analiza SWOT, performante, propuned penhu anul icolar

);

2. Planul manageriai anual/ semestrial avizat de director $i comisia pentru crmiculum;
3. craficul de activitate (activitatea/acfiunea propusd, tipul activita$i, data responsabil, gmp

tinta, loca(ia, feed-baok);

4. Graficul de activitate (activitatetacliunea p.opusd, tipul activitdlii, data, responsabil, grup

linte, locafa, feed-back, disfunclii, masuri de intervenlie) - ultimele trei ooloane se

completeaza dupa desfisurar€a activitdlilor)i
5. Planificari anuale vizate de direotor $i responsabilul comisiei metodice;

6. Proieotdri ale unitdlilor de lnvdlare;

7. Programa disciplinelor optionale avizatd de inspectorul de specialitate;

8. Tabel cuprinzand oferta eduoalionali pentru anul $cola.r-:
9. Oferta educalionald pe clase propusd ptuinlilor, insolita de programe sau cel pulin de o listi

de oonlinuturi;
10. Soleclia manualelor alternative pe olase,

11. Affibuliile comisiei metodice( se studiazd ROIUP);
12. Responsabilitdtile membrilor oomisiei metodice;

13. Pro$amele qcolare valabile in anul gcolar

14. Planul - oadru valabil fiecarei clase;

15. Fisa postului;

16. Fi$a de evaluare a profesorului;

17. Ordine, note, adrose, comunicariMECTS/lSJ/ARACIP/CNCEIP;

18, Bibliografio oonsultatd de profesori pentru pregdtirea orelor;



III COMPONENTA OPERATIONALA:

1. Proiecte de leclie (modele de bune practici);
2. Teste predictive, teste de evaluare sumative, fi$e de evaluarc;
3. Evaluarea testelor predictive, concluzii $i misuri de ameliomre;
4. Raport transmis pArinlilor in urma aplicarii testelor de evaluare;
5, Programe de pregAtire pentru remediere/dezvoltarg;

6, Situalie cuprinzend progrcsul elevilor (pe clase);

7. Referate/ CD-uri/ filme didactice/ fotogmfii prczentate la activitdiile comisiei metodice /
cercului pedagogic;

8. Materiale realizate de oomisia metodicd pentru prefomarea activit5tii;
9. Procese verbalel

IV COMPONENTA EXTRACURRICULARA:

1. Programul activit4ii extraqoolare qi extracuniculare;
2. Centxa,lizarca rczultatelor obtinute de elevi la concursuri $i olimpiade Soolare;
3. Cercuri ale elevilor/ rcviste $colaro/ alte aotivitdli propuse de comisia metodicd;
4. Participeri ale membrilor comisiei metodice la parteneriate $i proiecte. Proiecte derulate in

scoaldl

5. Participdri ale cadrelor didactice Ia simpozioane, concu$uri interjudelene, nalionalq
internationale:

V COMPONENTA FORMARE /DEZVOLTARE PROFESIONALAI

1. Situatie ouprinzand profesorii participanli la cumud de formare (denumirea cursului, cine

organizeazd curcul, folmator, perioada);

2. Oferla de formare transmise de CCD taqi, de tcoald;
3. Alte forme individuale de formare/ perfeolionare profesionald (studii superioare, masterate);

4. Fita de perfectionare semnatd la fieoare aotivitate;

5. Tematica cercului pedagogic;

6. Programul activitAlii prezentat la Consfdtuirilejudelene gi lista problemelor abordate;

7. Situalie cuprinzand rccompensele pdmite de profesori: premii, distinclii, prime, gradalii/salarii

de meit;
8. Materiale didactice confectionate de profesori pentru oregterea calitatii aotului de Feda.e

invdtare -evaluare.



ANEXANR.5

PORTOFOLIUL PROFESORULUI DIRIGINTE/CONSILIER

Mapa sau portofoliul diriginteluitrebuie sA cuprinda urmatoarele documente:

l structura an tcolar
2. orarulclasei

3. colectivul olasei

4, colectivul didactic al clasei

5. responsabilitali elevi

6. responsabilitdli pdrinti

?. consiliul clasei
. Componenla:

-Presedinte - dirigintele

- Vembrii - Profesorii clasei

- pre$edintele oomitetului de parifi

8. comitetul de pdrinli al clasei
. Componenla :

- Pre$edinte

- Membri
. Planificarea Fdinlelor $i lntalnirilor cu parinlii

9. prooosele vorbale de la $edintele cu parintii

10. elevi cu rezultate deosebite ln activitatea $colara si exhascolara

11. situafia elevilor ou probleme/ care pfezintd difioultdli (la tnvaFturd, disciplina,frecvenfd)

12. tabel cu instructajulelevilor pentru protecfia ti socuritatea personala

1 3. activita$le extraqcolare

14. situalia absenteismului qcolar/abandonului qcolar

15. fiSa de oaracte zare psihopedagogica a elevului

I 6. planificare

17. planuri delecfie

18. parteneriate in oare este angfenata clasa



Platrifi carea calendaristic{ anuali

Planifi carea caletrdaristicd semestrialS

Modulul Obiective
urmirito

Modattel
ide

realizare

Nurndr de ore Colabord
rt

Feed-back
Se

m.I
Sem.

II
Tot
al

l. Autocunoattere $i dczvoltare
pe$onal
2. Comunicare $iabiUtalj sociale
3. Managementul informaliilor $i
al inv5terii
4, Planifi carea carierei
5. Calitat€a stilului de viap

Nr. Modulul Conlinuturi Tema SAptanana Obiective
de

retbrinfA

StBtegii de realizare Modalit4i Obs,

Metode Mijloace






