SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA

Numarul fisei postului:
Numele si prenumele cadrului didactic:
Specialitatea:

Perioada evaluata:

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE / EVALUARE

Anexa 3

iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL

PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — A1 $COIAY ..cuueeerrueeeecsnneecssnnnennne

Calificativul aCOTrdats cooeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

Domenii e e < . . 9 Punctaj Auto Evaluare | Evaluare | Validare
ale Criterii de performanta Indicatori de performanta . ..
< e ’ ’ maxim | evaluare | comisie | Cons.adm. | C. Prof.
evaluarii
1. Proiec- | 1.1 Respectarea programei | 1.1.a. Elaborarea planificarilor calendaristice si
tarea scolare, a normelor de proiectelor unitatilor de Invatare a planurilor de
activitatii | elaborare a documentelor | evaluare si standardelor de promovare, conform 2
de proiectare, precum si normelor si in acord cu precizarile comisiei metodice,
adaptarea acesteia la cu respectarea termenelor stabilite la nivel de unitate
particularitatile 1.1.b. Elaborarea testelor predictive adaptate la 1
grupei/clasei. particularitatile clasei/grupei.
1.1.c. Respectarea termenului de predare conform 1
nr.de Inregistrare
1.1.d. Elaborarea materialelor de predare (fise de
documentare, sinteze, rezumate), a materialelor de
invatare (activitati de Invatare propuse de cadre 1
didactice pentru ord si pentru acasd) si a materialelor
de evaluare adaptate la particularitatile clasei.
1.1.e. Completarea si semnarea condicilor. 1
1.2. Implicarea in 1.2.a. Elaborarea /adaptarea/actualizarea programelor
activitatile de proiectare a | pentru CDS 1n conformitate cu optiunile si necesitatile 1
ofertei educationale la elevilor .
nivelul unitatii. 1.2.b. Elaborarea/adaptarea/actualizarea proiectului de 0,5

1




marketing educational al unitatii sau al altor materiale
de promovare a ofertei educationale

1.3 Folosirea tehnologiei
informarii si comunicarii

1.3.a. Utilizarea motoarelor de cdutare si a
portalurilor / site-urilor pentru accesarea informatiilor

(TIC) in activitatea de legate de documentele curriculare, a legislatiei 0,5
proiectare. generale din educatie si a celei subsecvente.
1.3.b. Utilizarea portalului scolii pentru postarea
materialelor realizate respectiv pentru accesarea 1
materialelor necesare.
1.3.c. Utilizarea TIC 1n identificarea surselor
metodologice si conceperea proiectelor didactice, 1
fiselor de lucru etc..
1.4 Proiectarea unor 1.4.a. Proiectarea unor activitati extracurriculare
activitati extracurriculare | pentru programul elevilor din saptdmana ”Scoala 1
corelate cu obiectivele Altfel”.
curriculare, nevoile si 1.4.b. Proiectarea unor activitati extrascolare n timpul
interesele educabililor, cu | anului scolar (min. 2 activitati — 1 punct). 1
planul managerial
TOTAL 12
2. Realiza- | 2.1 Utilizarea unor 2.1.a. Selectarea procedeelor, tehnicilor si metodelor
rea activi- | strategii didactice care de predare in functie de nivelul de pregatire al elevilor 1
tatilor asigura caracterul si de volumul cunostintelor
didactice aplicativ al Invatarii si 2.1.b. Realizarea activitatilor de Invatare prin aplicarea
formarea competentelor metodelor moderne, centrarea acestora pe elev in 1
specifice. vederea dobandirii de competente.
2.1.c. Utilizarea instruirii diferentiate prin aplicarea de
masuri remediale pentru elevii cu dificultati de 1
invdtare si respectiv pentru stimularea elevilor capabili
de performanta (existenta de fise de lucru diferentiate).
2.1.d. Punctualitate la program si la intrarea / iesirea 1
de la ore.
2.1.e. Realizarea intocmai si la timp a activitatilor
planificate (concordanta planificarii cu nr. de 1
inregistrare).
2.2 Utilizarea eficientd a | 2.2.b. Utilizarea materialelor specifice fiecarei
resurselor materiale din 1

unitatea de invatdmant in

discipline (planse, harti, platforme de experimente,




vederea optimizarii lucrari practice, mostre de materiale, manuale)

activitatilor didactice- — S :
inclusiv a resurselor TIC. | 2.2.c. Utilizarea resurselor audio-video si IT&C (Dvd
— player, Videoproiector, Internet, calculator,

CD/DVD, diapozitive/foto, filme, prezentari

multimedia).
2.3 Diseminarea, 2.3.a. Pregatirea suplimentara — cu documente
evaluarea si valorizarea justificative
activitatilor realizate. 2.3.b. Organizarea si participarea la simulari,

olimpiade, concursuri scolare .

2.3.c. Participare la examene nationale

2.3.d. Diseminarea, evaluarea si valorizarea
activitatilor realizate in cadrul comisiilor metodice
si/sau grupurilor de lucru

2.3.e. Activitati desfasurate in cadrul comisiilor :

v" Coordonare locatie
Responsabil CEAC

Consilier educativ
Responsabil comisie metodica

Responsabil comisie de lucru

N NN

Membru in comisia de lucru

v Secretar CA,secretar CP

2.4 Organizarea si 2.4.a. Respectarea graficului activitatilor

desfasurarea activitatilor | extracurriculare la nivelul scolii

extracurriculare, 2.4.b. Implicarea in actiuni de voluntariat (min. 2
participarea la actiuni de | activitati — 1 p)

voluntariat. 2.4.c. Organizarea de activitati extracurriculare (min. 3

activitati — 3p)




Participarea la activitati extracurriculare (min. 4
activitati — 4 puncte)

2.5 Formarea
deprinderilor de studiu
individual i in echipa in
vederea

2.5.a. Dezvoltarea deprinderilor de studiu individual si
de echipa.

formarii/dezvoltarii 1
competentei de ,,a Invata
sd Tnveti”.
TOTAL 30
3.Evalua- | 3.1 Asigurarea 3.1.a. Realizarea baremului de notare pentru orice test/
rea rezul- | transparentei criteriilor, a | lucrare scrisa/portofoliu/referat in coformitate cu 1
tatelor procedurilor de evaluare si | standardele de evaluare si comunicarea acestuia
invatarii a rezultatelor activitatilor | elevilor.
de evaluare. 3.1.b. Analiza rezultatelor evaludrii si informarea
elevilor cu privire la notele obtinute la data
consemnadrii acestora in catalog, in prezenta obligatorie 2
a elevilor
3.1.c. Ritmicitatea notdarii (conform proceselor verbale 1
ale comisiei)
3.2 Aplicarea testelor 3.2.a. Aplicarea testelor predictive pentru fiecare nivel/ 1
predictive, interpretarea si | disciplind/modul.
comunicarea rezultatelor. | 3.2.b. Interpretarea testelor predictive si elaborarea )
planurilor remediale.
3.2.c. Comunicarea rezultatelor testelor predictive si a 1
masurilor ameliorative care se impun.
3.3 Utilizarea diverselor 3.3.a. Aplicarea consecventa si coerentd a
instrumente de evaluare, instrumentelor de notare ritmica si consemnarea 5
inclusiv a celor din banca | rezultatelor in caietul de evaluare, catalog si carnetul
de instrumente de de note.
evaluare unica. 3.3.b. Utilizarea instrumentelor alternative de evaluare. 1
3.4 Promovarea 3.4.a. Includerea in demersul didactic a activitatilor de 1
autoevaludrii si autoevaluare.
interevaluarii. 3.4.b. Realizarea de activitati de inter-evaluare 1

4




periodica.

3.5 Evaluarea satisfactiei

3.5.a. Aplicarea de instrumente de identificare a

beneficiarilor nivelului de satisfactie a beneficiarilor. 1
educationali. 3.5.b. Valorificarea feed-back-ului obtinut in 0.5
activitatea didacticd ulterioara. ’
3.6 Coordonarea 3.6.a. Stabilirea structurii portofoliului educational. 0,5
elabordrii portofoliului 3.6.b. Stabilirea modalitatile de evaluare a 0.5
educational ca element portofoliului. ’
central al evaluarii 3.6.c. Aplicarea evaludrii portofoliilor in procesul de 0.5
rezultatelor invatarii. evaluare. ’
TOTAL 16
4. Mana- | 4.1 Stabilirea unui cadru | 4.1.a. Respectarea normelor care permit desfasurarea 1
gementul | adecvat (reguli de intr-un cadru adecvat a activitatilor cu elevii.
clasei de conduita, atitudini, 4.1.b. Respectarea ordinelor si legilor in vigoare.
elevi ambient) pentru Prezentarea Regulamentului-cadru si ROI elevilor si 1
desfasurarea activitdtilor | parintilor ( proces verbal )
in cc.)nforr.n{ta}te cu 4.1.c. Intocmirea corect si predarea la timp a
particularitatile clasei de o . . .
elevi. situatiilor statistice, gestionarea absentelor din catalog 1
(comunicare lunara si semestriald)
4.2 Monitorizarea 4.2.a. Efectuarea responsabila a serviciului pe scoala 1
comportamentului elevilor | de catre cadrele didactice.
si gestionarea situatiilor 4.2.b. Completarea documentelor de evidenta pentru
conflictuale. frecventa elevilor, serviciu pe scoala si situatiile 2
conflictuale .
4.2.c. Interventia in rezolvarea unor situatii 1
conflictuale.
4.2.d. Interventia cadrelor didactice in aplicarea unor 1
norme stabilite la nivelul unitatii.
4.3 Cunoasterea, 4.3.a. Cunoasterea personalitatii elevilor in vederea
consilierea si tratarea consilierii adecvate a acestora (existenta fiselor 2
diferentiatd a elevilor. psihopedagogice).
4.3.b. Tratarea diferentiatd a elevilor. 1
4.4 Motivarea elevilor 4.4.a. Prezentarea consecventa a exemplelor de buna 1

prin valorizarea
exemplelor de buna

practica catre elevi.




practica.

TOTAL 12
5. Mana- | 5.1 Valorificarea 5.1.a. Participarea la program de formare/perfectionare
gementul | competentelor stiintifice, | care asigurd acumularea a 90 de credite/5 ani sau
carierei si | didactice si metodice sustinerea gradelor didactice. 1
al dobandite prin
dezvoltarii | participarea la programele
personale | de formare
continua/perfectionare.
5.2 Implicarea 1n 5.2.a. Participarea la activitati metodice din cadrul 0.5
organizarea activitatilor cercului pedagogic. ’
metodice la nivelul 5.2.b. Participarea la activititi metodice ale 1
comisiei/catedrei/responsa | catedrei/comisiei metodice.
bilului. 5.2.c. Sustinerea de lectii demonstrative in cadrul 1
comisiei metodice
53 5.3.a. Realizarea si actualizarea portofoliilor
Realizarea/actualizarea profesional si dosarul personal. 0.5
portofoliului profesional ’
si dosarului personal.
5.4 Dezvoltarea capacitatii | 5.4.a. Comunicarea si relationarea cu elevii. 0,5
de comunicare si 5.4.b. Comunicarea si relationarea cu personalul scolii 0.5
relationare in interiorul si | (personal didactic si nedidactic) ’
in afara unitatii (cu elevii, | 5.4.c. Comunicarea si relationarea cu familiile elevilor
personalul scolii, echipa - 3 sedinte cu parintii organizate — 3p 8
manageriald si cu - 3 Instiintari trimise la fiecare elev cu absente — 3p
beneficiarii din cadrul - 2 vizite la domiciliul fiecarui elev cu absente
comunitatii-familiile 5.4.d. Comunicarea si relationarea cu echipa 1
elevilor). managerial.
TOTAL 14
6. Contri- | 6.1 Dezvoltarea de 6.1.a. Initierea de parteneriate si proiecte educationale. 1,5
butia la parteneriate si proiecte 6.1.b. Organizarea si desfasurarea de activitati in
dezvol- educationale in vederea cadrul unor parteneriate si proiecte educationale. 1.5
tarea dezvoltarii institutionale.
institutio- | 6.2 Promovarea ofertei 6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul 0.5
nala si la educationale. comunitatii ’
promova- | 6.3 Promovarea imaginii | 6.3.a. Participari si rezultate la olimpiade scolare 1,5

6




rea

scolii in comunitate prin

6.3.b. Participari si rezultate la concursuri si

imaginii participarea si rezultatele | competitii. 1
unitatii elevilor la olimpiade, 6.3.c. Popularizarea activitatilor extracurriculare si
scolare concursuri, competitii, extragcolare in vederea promovarii imaginii scolii. 1
activitati extracurriculare
si extrascolare.
6.4 Realizarea/participarea | 6.4.a. Realizarea/participarea la programe de
la programe/activitati de prevenire/combatere a violentei 1.5
prevenire si combatere a
violentei si 6.4.b. Realizarea/participarea la programe de prevenire
comportamentelor si combatere a comportamentelor nesanatoase. 0.5
nesanatoase in mediul ’
scolar, familie si societate.
6.5 Respectarea normelor, | 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea normelor PSI, ISU si 0.5
procedurilor de sdnatate si | SSM in activitdtile desfasurate. ’
securitate a muncii si de 6.5.b. Indeplinirea unor sarcini suplimentare la nivelul
PSI si ISU pentru toate scolii (comisii de lucru).
tipurile de activitati
desfasurate in cadrul 0,5
unitatii de Tnvatdmant
precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.6 Implicarea activa in 6.6.a. Activitati desfasurate in cadrul CEAC din 0.5
crearea unei culturi a unitate.. ’
calitatii la nivelul 6.6.b. Realizarea de activitdti menite sd creeze o 0.5
organizatiei. culturd a calitdtii in unitate. ’
TOTAL 11
7. Condu- | 7.1. Manifestarea Incadrarea in normele codului de etica stabilit prin
ita profe- | atitudinii morale si civice | regulamentul intern. )
sionala (limbayj, tinuta, respect,
comportament).
7.2. Respectarea si Promovarea deontologiei profesionale si demonstrarea
promovarea deontologiei | respectului fatd de ceilalti. Respectarea statutului 3
profesionale. cadrului didactic
TOTAL 5
TOTAL GENERAL 100




100 — 85 puncte: Foarte Bine | 84,99 — 71 puncte: Bine | 70,99 — 61 puncte: Satisfacator | sub 60,99 puncte: Nesatisfacator

SURSELE/ DOVEZILE PENTRU JUSTIFICAREA ACORDARII PUNCTAJULUI DE AUTOEVALUARE VOR FI PREZENTATE iN COPIE LA PREDAREA FISEI DE AUTOEVALUARE.

Portofoliu cadru didactic, materiale predare / sinteze / rezumate/ fise de documentare, materiale de invatare / activitati de invatare, materiale de evaluare, caietul de evaluare, planificari calendaristice, planificari ale unitatilor de invatare,
proiecte de tehnologie didactica, referate / documentatii ale lucrarilor practice, fise de lucru, fise de progres, planuri de evaluare, standarde de promovare, modele de teste de evaluare initiala / sumativa, caietele de notite / teme ale elevilor,
portofoliul elevilor, chestionarele aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice, centralizatoare interpretare teste de evaluare si planuri remediale, activitati de invatare remediala individualizate, activitati de invatare pentru stimularea
performantei, carnete de note, catalogul clasei, condica de prezenta, procese verbale profesor de serviciu, rapoarte semestriale, anuale ale sefilor de catedrd/ comisii/ comitete de lucru, rapoarte de evaluare interna a calitatii, formulare de
monitorizare trimestriald, rapoarte de inspectie, notele de control, rapoarte de validare externa, fise de observatie la ore, rapoarte ale vizitelor de monitorizare, procese verbale lectorate cu parintii etc.

CONCLUZIIL, APRECIERI, RECOMANDARI

Numele si prenumele

Semnaturi

Cadru didactic evaluat

Responsabil comisie

Membrii consiliului de administratie




