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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamént Preuniversitar in conformitate
cu Ordinul nr. 5079/2016 publicat in Monitorul Oficial nr. 720/19.09.2016 si ale Legii nr. 53/2003
modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii.

Art.2. Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale
Slobozia si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extragcolar, a activitagilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul
de Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant
se poate supune, spre dezbatere, Tn consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul
scolar al elevilor si 1n consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de citre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii
de invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invitaimant se indosariaz la biblioteca. Invatatorii/profesorii pentru invatimantul primar/profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitatii de invatamant, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori isi vor asuma,
prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi
revizuit anual, In termen de cel mult 30 de zile de la Inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun 1n scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.

Art. 4. — Acest regulament se aplica in incinta si in curtea scolii pentru tot personalul salariat
al scolii, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasa.

Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
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care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate

Art. 7. Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Slobozia, jud sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza faradiscriminare;

b) principiul calititii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre persoancle/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant raspund public
de performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului intercultural;
h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice,culturale, lingvistice si
religioase;

J) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

I) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii si responsabilititii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sanitate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea
activitatilor sportive;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

S) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

Art. 8. (1) Planul — cadru, aprobat prin OMEN, este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant
general si reglementeaza organizarea procesului educational In invatdmantul primar si gimnazial.

(2) Planurile-cadru ale invatamantului primar, gimnazial, liceal si profesional includ religia
ca disciplind scolara, parte a trunchiului comun. Elevilor apartinadnd cultelor recunoscute de stat,
indiferent de numarul lor, 1i se asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie, conform
confesiunii proprii.

(3) Planul cadru pentru invatamantul primar si gimnazial este document normativ si prezinta
0 componentd esentiald a Curricumului National
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a) Planuri cadru in vigoare, pentru invatamantul primar este cel aprobat prin OMEN nr.
3371/2013
b) Planul cadru in vigoare pentru invatamantul gimnazial pentru clasele V-VI este cel
aprobat prin OMENCS nr. 3590/2016, iar pentru clasele VII-VIII este cel aprobat prin
OMEN nr. 3638/2001;
Art. 9. Elaborarea documentelor de proiectare de catre cadrele didactice, se face in conformitate cu
programele scolare in vigoare:

a) Pentru invatamantul primar, pentru clasele CP-I-Il, programele sunt aprobate prin
OMEN nr. 3418/2013, iar pentru clasele IlI-1V sunt cele aprobate prin OMEN nr.
5003/2014

b) Pentru invatamantul gimnazial, pentru clasele V-VI, programele in vigoare sunt
aprobate prin OMEN nr. 3393/2017, iar pentru clasele VII-VIII, programele sunt
aprobate prin OMEN nr. 5097/2009.
Art. 10. (1) In unititile de invatamant de stat sau particulare se utilizeazd manuale scolare si alte
auxiliare didactice aprobate de Ministerul Educatiei. Manualele scolare se elaboreaza si se evalueaza
pe baza programelor scolare elaborate de Institutul de Stiinte ale Educasiei si aprobate de Ministerul
Educatiei.
(2) Manualele reprezinta o resursa si nu o norma didactica.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11. (1) Scoala Gimnaziala Slobozia functioneaza conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale,
in formd de invatamant zi. Functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
elaborate de MEN, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, a
deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Iasi i a Regulamentului de organizare si functionare.

2 Are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotérare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotdrare judecdtoreasca/orice alt act emis 1n acest sens si respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei
Nationale, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdtii de Invatdmant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnatura conducerii scolii
(director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie
eliberati in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drept de semnitura Directorul adjunct sau
un membru al Consiliului de administratie desemnat prin decizie de catre directorul scolii, prin
precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor de banca.
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Art. 12. (1) In unitatea de invatamant cursurile se desfisoara in doua schimburiin functie de locatie,
astfel:
Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Scoala Primara Schitu Stavnic:
Grupele pentru invatamantul prescolar: 8:00 — 13:00;
Clasal intre orele 8:00-12:00, ora este de 45 de minute: 30 minute activitati propriu-zise si 10 min
activitati recreative, cu o pauza de 10 minute;
Clasele pregatitoare — II si III-1V ntre orele 8:00-14:00, ora este de 45 de minute, pauza de 10 minute
si pauza mare de 15 minute.

Scoala Primara Slobozia
Grupele pentru invatamantul prescolar: 8:00 — 13:00
Clasa | siclasaall a —intre orele 8:00 — 12:00, ora este de 45 minute, cu o pauza de 10 minute si
pauza mare de 15 minute.
Clasele pregatitoare — intre orele 8:00 — 12:00, ora este de 45 minute, cu 30 minute activitati propriu-
zise si 15 minute activitati recreative, pauze de 10 minute si o pauzd mare de 15 minute.
Clasele a Il a si a IV a, intre orele 12:00-17:00, ora este de 45 de minute, pauza de 10 minute si o
pauza mare de 15 minute.

Scoala Gimnaziala Slobozia
Grupele pentru invatamantul prescolar: 8:00 — 13:00;
Clasele primare: cls. pregatitoare, I si a Il a 8:00 — 12:00 — ora este de 50 de minute, cu pauza de 10
minute
Clasele aIll a sia IV —de la 12:00 — 16:00 — ora este de 50 min, cu pauza de 10 minute.
Clasele VI-VI1II intre orele 8:00-14:00, ora este de 50 de minute, pauza de 10 minute.
Clasele V intre orele 12:00 — 18:00, ora este de 50 min, pauza de 10 minute.

(2) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotdrarea consiliului de
administratie.

(3) Serviciul secretariat isi desfasoara programul in intervalul 8,00— 16,00 . Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigingilor i invatatorilor
Art. 13. — Dupa ora 18,00, persoanele ramase in scoala trebuie sa aiba acordul directorului. Persoanele
straine parasesc scoala cel mai tarziu la ora 18,00. Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru
orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentard, este permisd numai cu acordul
directorului unitatii.

Art. 14. — (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemndrii in [REGICIUINIZICIONIOIUANEREN) |2 punctul de paza si
control .

(2) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.
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Art. 15. — Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea pesoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art. 16. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical, invoire scrisade la parinte/tutore, trimitere
de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme desanatate). De asemenea, elevii mai pot
parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul incare parintele/tutorele solicita personal plecarea
elevului de la cursuri pentru rezolvarea unorprobleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate
mai sus elevii nu pot parasi scoaladecat insotiti de catre parinti/tutori.
Art. 17. — Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziald Slobozia se face pe baza unei cereri scrise, adresata
directorului unitatii si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar (cls. 0, cls.
V) sau in cazul transferului din alta unitate scolara.
Art. 18. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare.
Art. 19. — Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza infunctie de
optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.
Art. 20. — (1) In Scoala Gimnaziali Slobozia functioneaza 6 comisii metodice/catedre si anume:
- Comisia metodica Limba si comunicare; (Ib romana, Ib.franceza, Ib. engleza, Ib.latina)
- Comisia metodica Matematica si stiinte; (matematica, fizica,chimie,biologie )
- Comisia metodica Om si societate (istorie, geografie, cultura civica,religie)
-Comisia metodica Arte si tehnologii (ed. plastica, ed. fizica, ed. muzicala, ed.tehnologica, TIC);
- Comisia metodica a profesorilor pentru invatamant primar;
- Comisia metodica a profesorilor pentru invatamant prescolar.

Componenta comisiilor metodice/catedrelor metodice este aprobatd de catre consiliul
profesoral.
(2) Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor sunt stabiliti in sedinta comisiei metodice/catedrei, la
inceputul fiecarui an scolar, prin vot secret si numiti prin decizie a directorului unitagii.
(3) La sfarsitul fiecarui semestru responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte catre Consiliul
de administratie un raport de activitate al comisiei.
Art. 21— In Scoala Gimnaziala Slobozia functioneazi comisii de lucru cu caracter permanent,
temporar si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componenta este stabilita la
inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie. Lista comisiilor de lucru
este cuprins [NNANGRENE 2 prezentului regulament.
Art. 22. — In cadrul scolii functioneaza biblioteca scolari pe baza regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 23. — In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.
Art. 24. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale Slobozia se organizeazi
activitati festive:
a) la inceputul anului scolar;
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarn;
c¢) de Ziua Nationalda a Romaniei — 1 decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romaéne;
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€) cu ocazia unor zile speciale 1n care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga, etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestarilor
organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitdtilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre conducerea
Scolii Gimnaziale Slobozia cu minim 5 zile Tnainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA SCOLII

Art. 25. Conducerea unitatii scolare este asiguratd de Consiliu de Administratie, ca organ colectiv,
ales in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale (L. 1 / 2011), de director Tn baza deciziei nr.
419/23.08.2017 si a contractului managerial semnat de acesta si de director adjunct in baza decizieli
nr. 361/28.08.2018.

SECTIUNEA | - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 26. — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliulul
de administratie stabilitd prin ordin al ministrului Educatiei.

Art. 27. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Slobozia si este
alcdtuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parintilor. Directoruleste membru de drept al Consiliului de
administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta
consiliului profesoral.

Art. 28. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa, de regula reprezentantul sindicatului
reprezentativ din scoald, iar cand se dezbat probleme privind elevii, participa reprezentantul elevilor,
cu statut de observatori.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitafi, reprezentanti ai
societatii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de
zi.

Art. 29. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in capitolul 4 din Metodologia
de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
aprobata prin Ordinul nr. 4619/2014.

Art. 30. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic,la nivel local, judetean sau
national.

Art. 31. Membrii Consiliului de administratie vor manifesta loialitate fata de politica scolii si vor
actiona pentru promovarea imaginii scolii Tnh comunitatea locala.

Art. 32. Consiliul de Administratie se Intalneste lunar sau de cate ori considera necesar directorul, sau
o treime din membrii sdi, care solicita in scris acest lucru Presedintelui C.A..
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Art. 33. Presedintele C.A. ,directorul unitatii, emite decizii cu toate hotararile luate in C.A.
SECTIUNEA 11 - DIRECTORUL

Art. 34. — (1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca; Ordinul MENCS nr.
5079/2016 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei
de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului
scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune Inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara;
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f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) numeste, in baza hotararii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotararii Consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de Invatamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor
de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

X) 1s1 asumad, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de Invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara,

bb) aproba procedura de acces In unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atribugii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.
SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 35. — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.
Art. 36. Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

SECTIUNEA IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 37. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.
Art. 38. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitdtii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.
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Art. 39. — (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la Tnceputului
anului scolar urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director
in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 40. Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de
interes public.
Art. 41. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 42. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul operational al unitatii;
c¢) planul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.
Art. 43. — Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respective activitati manageriale, obiective,
Art. 44. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
Dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, n
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 45. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru
un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul
operational se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de
administratie.

Art. 46. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia n vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
Activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 47. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii,
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b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orard a unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT
SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 48. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 49. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/
extragcolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului 1n
legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 50. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art.51. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii sisubcomisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
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regulament.
(2) in scoali functioneazi urmitoarele comisii si subcomisii:

e C.E.AC-Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

e Comisia pentru curriculum cu subcomisiile: Invatimant prescolar, Invatimant
primar, Limba si comunicare, Om si Societate, Matematica si stiinte, Arte si
tehnologii, Diriginti si Consiliere si orientare, Organizare si desfasurare a examenelor
si concursurilor scolare;

e Comisia pentru acordarea drepturilor banesti/materiale elevilor;

e Comisia pentru pastrarea patrimoniului;

e Comisia pentru implementarea unor proiecte sau programe educationale;

e Comisia pentru elaborarea orarului;

e Comisia pentru perfectionare si formare continua;

e Comisia pentru control managerial intern;

e Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Art. 52. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art. 53. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, contabilitate si administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 54. — Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Slobozia cuprinde persoaneleresponsabile cu
instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invatdmant primar).

Art. 55. - (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Slobozia este impartit in 6 comisii
metodice/catedre, formate din minim trei membri.

(2) Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in art. 66 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor din Invatdmantul preuniversitar iar in art.67 se regdsec atributiile
resonsabilului, respectiv:

a) organizeazd i coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de Tnvatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in
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consiliul profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

(3) Sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
scolii sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ca este necesar. Prezenta
la activitatile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivata de la
sedintele comisiei metodice se considera abatere disciplinara.

(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice
hotarare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

(5) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionala a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice are
obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs,
in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoald sau la cei in activitatea cdrora se constatd
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor - elev.

Art. 56. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Slobozia au urmatoarele drepturi:

(1) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) beneficiaza de cate doua zile de concediu cu plata pentru fiecare zi de weekend in care
a fost prezent la olimpiadele pe judet;

(3) poate beneficia de maxim doud zile de Invoire pe semestru pentru situatii neprevazute,
fara a lasa inlocuitor de specialitate la clasd; pentru restul situatiilor, invoirea se face cu documente
justificative si cu suplinirea orei de cétre un alt cadru didactic de specialitate, conform procedurii de
nvoire;

(4) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(6) dreptul la initiativa profesionala;

(7) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(8) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(9) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

(10) organizarea cu elevii a unor activitafi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiingifica;

(11) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(12) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea i
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului
colectiv de munca;

(13) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitafii didactice, interventia autoritdfilor scolare sau publice in situatiile Tn care
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sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice si conducerea
scolii;

(14) 1inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii
didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic
respectiv;

(15) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
public si in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

(16) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

(17) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(18) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice,
cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 57. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Slobozia au urmatoarele obligatii:

(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte documentele medicale care sa ateste starea
de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

(3) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de cétre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta gcolii sau in zona
limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea,
in maniera obscena, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la
intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
Tntarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneazd conform legislatiei In vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze
n carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor;

(8) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se
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subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta,
cu exceptia celor efectuate de catre director;

(9) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperca
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie,
avizate de responsabilul comisiei metodice;

(10) cadrele didactice sunt obligate sa anunte n timp util conducerea scolii in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-
si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institufiei numai In scopuri
educationale;

(12) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita
la rubrica disciplinei pe care o preda;

(15) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii
pana la iesirea din curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de Invatamant;

(19) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

(20) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezintd un
indicator important in evaluarea activitafii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoala se considera
abatere disciplinara.

(21) fiecare cadru didactic trebuie s detind un portofoliu personal; continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se gaseste in [RNGRENg a prezentului regulament

Art. 58. Tn functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele sancfiuni:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs;

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

(7) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 59. Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar si Regulamentul Intern.
1) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, sa aiba relatii corespunzatoare cu
elevii, parintii si colegii.
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(2 Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.
3) La data angajarii In unitate, profesorul este obligat sa prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi plitit ca debutant.

4) Personalul didactic se obliga sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului
care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 60. (1) Intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considerd abatere si se
sanctioneaza.

(2)Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care,
dupa caz va intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate/documentelor intocmite.

Art. 61. Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la cererea
conducerii scolii.

Art. 62. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.

Art. 63. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art. 64. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplind, cand aceasta ii invita.

CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 65. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolard cu
personalitate juridica i este prezidat de catre director.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, in prezenta a cel putin
doua treimi din numadrul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o
treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale, obligatia
principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde, la
inceputul anului scolar, declard ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea
la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 49 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

(5) La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral,
iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului
didactic in culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului
profesoral atunci cind se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

(7) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si pentru
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beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(8) Sedintele Consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat,
avand n vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea
din sedinte a celui ce nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care o conduce.

(9) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(10) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(11) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial caruia i se aloca numar de inregistrare si i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului i aplica stampila unitatii de invatamant.

(12) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, iIn mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei stau la conducerea unitatii de invatamant, precum si
n format electronic.

Art. 66. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatamantului
dinunitate;
(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;
(4)  dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de
dezvoltare institutionala
(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
(6) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitate;
(7) valideaza raportul privind situatia scolarda semestriala si anuald prezentatd de fiecare
diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de améanari, diferente si corigente;
(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant si ale Statutului elevului;
(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7,00;
(11) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
(12) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;
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(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant;

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv- educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art. 67. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

(1) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

(2) convocatoare ale consiliului profesoral;

(3) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

SECTIUNEA Il - CONSILIUL CLASEI

Art. 68. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda
la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate
ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Consiliul clasei se Tntruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
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b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 69. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza, semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de asistenta educationala atat pentru elevii cu probleme de invatare sau
de comportament cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participa la Intalniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei si propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

(5) propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

SECTIUNEA III - COMISIILE/SUBCOMISIILE METODICE

Art. 70. (1) in unitatea de invitimant functioneazi 9 comisii si 8 subcomisii de activitate dupi
cum urmeaza:
e C.E.AC-Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;
e Comisia pentru curriculum cu subcomisiile: Invatimant prescolar, Invatimant primar,
Limba si comunicare, Om si Societate, Matematica si stiinte, Art si tehnologii,
Diriginti si Consiliere si orientare, Organizare si desfasurare a examenelor si
concursurilor scolare;
e Comisia pentru acordarea drepturilor banesti/materiale elevilor;
e Comisia pentru pastrarea patrimoniului;
e Comisia pentru implementarea unor proiecte sau programe educationale;
e Comisia pentru elaborarea orarului;
e Comisia pentru perfectionare si formare continua;
e Comisia pentru control managerial intern;
e Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(2) Activitatea subcomisiei este coordonata de responsabilulsubcomisiei, ales prin vot secret
de catre membrii subcomisiei..
(3) Sedintele subcomisiilor se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii subcomisieli
considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul subcomisiei,
sub indrumarea responsabilului de subcomisie si aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art. 71. Atributiile subcomisiilor sunt urmatoarele:

(1) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale
copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
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nationale;

(2) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere
consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

(3) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

(4) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

(5) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

(6) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

(7) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru
examene si concursuri scolare;

(8) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc;

(9) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

(10) stabilesc, impreuna cu seful de catedra, atributiile fiecarui membru al catedrei.

Art. 72. Atributiile responsabilului de subcomisie sunt urmatoarele:

(1) raspunde de intreaga activitate metodica, de perfectionare si de cercetare pedagogica
din cadrul subcomisiei;

(2) elaboreaza Planul managerial anual si proiecteaza activitatea subcomisiei pe an scolar
si pe fiecare semestru;

(3) urmareste realizarea curriculumului scolar la disciplinele din subcomisie;

(4) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al ariei curriculare; atributia
de responsabil al ariei curriculare este stipulata in fisa postului didactic;

(5) avizeaza proiectarea anuald, calendaristicd si pe unitati de Invatare a materiei;

(6) pastreaza la portofoliul subcomisiei un exemplar din fiecare planificare anuald si
calendaristica;

(7) tine evidenta participarii cadrelor didactice la activitatile de formare continudorganizate
de scoala, de Casa Corpului Didactic si de Inspectoratul Scolar Judetean lasi;

(8) are evidenta disciplinelor optionale si planificarile anuale si calendaristice ale CDS;

(9) raspunde de inventarul repartizat subcomisiei (materiale didactice, mijloace audio-
videoetc.);

(10) urmareste folosirea in lectii a mijloacelor de invatdmant din dotare;

(11) motiveaza cadrele didactice pentru perfectionarea procesului de invatare-predare, pentru
predarea in echipa si pentru activitatea cu grupe de elevi;

(12) efectueaza asistente la lectiile cadrelor didactice din catedrda conform planului
managerial al subcomisiei sau la solicitarea directorului;

(13) raspunde de continutul portofoliului cu documentele catedrei / baza de date;

(14) elaboreaza informari semestriale in legatura cu activitatea subcomisiei;

(15) reprezinta directorul scolii in interiorul subcomisiei;

(16) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de
invatamant.

(17) intocmeste portofoliul comisiei metodice, al cirei continut se regaseste in [NiCKENE a
prezentului regulament;
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Art. 73. (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza o serie de comisii prevazute
de legislatia in vigoare (mentionate in [CKGIMNEN 2 prezentului regulament).

(2) Fiecare comisie are un responsabil.

(3) Periodic, comisiile pe probleme isi prezinta activitatea in Consiliul de Administratie sau
in Consiliul Profesoral.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 74. (1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care 1l conduce.

(2) Este numit de catre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa
respectiva, in baza hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral,
avand in vedere principiul continuitatii. Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unitatii de
invatamant preuniversitar de catre cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata
in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(4) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(5) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumadtate din norma didacticd in unitatea de invdtdmant si care preda la clasa respectiva.
Art. 75. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual si semestrial, de catre acesta,
conform proiectului de actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l
coordoneaza si se avizeaza de catre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativa scolara si
extragcolard din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si 1si desfasoarda activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al unitdtii de invatdmant preuniversitar, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatori legali.
Diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozifia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora (Ora parintilor).

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care o coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in afara orelor de curs. Tn
acest caz dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea
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activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si
destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Intervalul orar
este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati
se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezentd a cadrelor didactice.

Art. 76. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare;

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentad psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant;

b) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
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¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de ciatre conducerea unititii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si In carnetul de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
h) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;
i) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regiseste in [NHGKEN a prezentului
regulament;
Art. 77. Motivarea absentelor se efectueazd pe baza urmatoarelor acte:

(1) adeverinta eliberata de medicul de familie;

(2) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in caz de spitalizare;

(3)  cererea scrisa a parintelui/tutorelui elevului adresata directorului scolii si aprobata de
acesta in urma consultarii dirigintelui clasei. Un elev nu poate fi invoit de catre parinte de la scoala Tn
limita a 20 de absente pe semestru. In acest caz cerea va fi intocmita de parinte si aprobati de director.
Art. 78. Dirigintele motiveaza absentele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea trebuie
aduse 1n termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt considerate
nemotivate.

Art. 79. Nota la purtare 1n fiecare semestru va fi stabilitd si pe baza numarului de absente ale elevului
astfel:
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La invatamantul primar, gimnazial:

Numarul de absente nemotivate Nota la purtare
Sub 10 FB/10
10% absente nejustificate din numarul total de ore FB/9
pe semestru la o disciplina

11-20 FB/9

21-30 B/8

31-40 B/7

41-50 S/6

51-60 S/5

61-70 1/4

71-80 1/3

Peste 80 1/2

Art. 80. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract educational
cu elevii si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA V - PROFESORII CU RESPONSABILITATI iN ADMINISTRAREA
BIBLIOTECILOR

Art. 81. (1) Bibliotecile fac parte integranta din Scoala Gimnaziala Slobozia si contribuie efectiv la
formarea elevilor, aldturi de procesul de predare- invatare.

(2) Bibliotecile sunt in responsabilitatea doamnelor invatatoare.

(3) Bibliotecile functioneaza conform unui program stabilit de persoanele responsabile si
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

(4) Persoanele responsabile cu biblioteca anunta noutatile din biblioteca sau prezinta anumite
carti periodic, in cancelarie intr-o pauza, in cadrul Consiliilor profesorale.

(5) Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun
masuri 1n vederea imbunatatirii fondului de carte, verifica impreund cu administratorul de patrimoniu
realizarea achizitiilor de carte.

SECTIUNEA VI - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 82. La Scoala Gimnaziala Slobozia, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si pe intervale
orare conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului si vor avea, pe toatd durata efectudrii
serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) Tn ziua in care sunt de serviciu, se prezinta la scoala cu 30 de minute nainte de Tnceperea
pauzei, respectiv, a programului.

(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a disciplinei elevilor

si are urmatoarele atributii:
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a) controleaza impreuna cu personalul de pazd accesul elevilor in scoala la inceputul
programului si pe parcursul acestuia;
b) verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;
c) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;
d) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;
e) verificd ordinea si disciplina 1n pauze;
f) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea scolii;
g) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;
h) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si
ia masuri operative daca este cazul.
(1) Asigura intrarea i iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoald la ora cand se
realizeaza schimbul dintre clasele de dimineata si cele de dupa amiaza.
(1) Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale Tncheiate cu
ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;
(K) Programul profesorilor de serviciu este Tntre 7.30 - 14.00 si 14.00 - 18.00 si nu pot parasi
scoala 1n timpul serviciului.
(I) Programul serviciului pe scoala se stabileste in afara normei didactice.
Neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;

SECTIUNEA VII - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE STRUCTURA

Art. 83. Profesorul cu atributii de coordonator de structura va avea urmatoarele atributii:

(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfasurarii
serviciului pe scoala si se va asigura de pastrarea lor in sigurantadupa terminarea programului.

(2) la incheierea serviciului, dupa ce se asigurd de existenta tuturor cataloagelor le inchide in
fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urmatoare deschide fisetul, numara cataloagele si
consemneaza situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneaza diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii,

(4) atentioneaza personalul de intretinere, dupa caz, privind starea de curdtenie pe culoare, in
timpul programului;

(5) verifica activitatea profesorilor de serviciu.

(6) informeaza cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program si
nstabilirea, cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;

(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu sufera amanare (vizitd, telefon, avarie,
accident etc.) si anuntd imediat conducerea;

(8) depisteaza, impreuna cu elevii de serviciu si a personalului de intretinere, persoanele
intrate in scoald care intentioneaza perturbarea procesului de invatamant si aplicarea masurilor
corespunzatoare;

(9) consemneaza in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului
toate problemele aparute care perturbd procesul de invdtdmant (intarzieri, absente de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizica si verbala, orice deteriorare a bunurilor scolii constatata de
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el sau semnalata de profesorii de serviciu, de ceilal{i profesori si de elevi etc).

Art. 83 bis Pentru anul scolar 2018-2019, profesorii cu atributii de coordonatori de structura
sunt:
e structura Schitu Stavnic: Burca Anton
e structura Scoala Primara Slobozia: Sarghe Cristina

SECTIUNEA VIII - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 84. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 85. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

(2) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului
de administratie;

(4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

(6) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de
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invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

(7) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

(8) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
Tnvatamant;

(9) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista si a partenerilor educationali in activitatile educative;

(10) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali pe teme educative;

(11) propune/claboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

(12) indruma, controleaza si evalueaza activitatea de formare profesionald si de mentorat a
debutantilor din scoala,

(13) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.

Art. 86. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

(1) oferta educationala a wunitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

(2) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

(3) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

(4) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

(5) programe educative de preventie si interventie;

(6) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

(7) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

(8) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

(9) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, transmise de inspectoratul scolar
s1 Ministerului Educatiei Nationale privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 87. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului lasi a stabilit o zi metodica (vinerea) pentru coordonatorii
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare se regdseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolard este parte a proiectului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL VI

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 88. n Scoala Gimnazialid Slobozia personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din:
mediator scolar, compartimentul secretariat $i compartimentul financiar- administrativ.
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Art. 89. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioareprecum si ale altor prevederi
si regulamente 1n vigoare.
Art. 90. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
(2) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute.
Pentru restul situatiilor, Invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste sa gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara platd conform
Contractului Colectiv de munca.

Art. 91. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

(1) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului; pentru anul scolar 2018-2019, programul personalului didactic auxiliar
este stabilit in anexa;

(2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand
sunt solicitati sa participe de catre director;

(3) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana
din afara institutiei;

(4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

(5) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de ISJ lasi sau de Casa Corpului Didactic lasi, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza;

(6) ntreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

(7) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva,

(8) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar

carnetul de sanatate, vizat la zi.
Art. 92. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute 1n fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA II - BIBLIOTECILE

Art. 93. (1) Bibliotecile fac parte integranta din Scoala Gimnaziala Slobozia si contribuie efectiv
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la formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- invatare.

(2) Biblioteca scoliieste In responsabilitatea doamneiinvatatoare Murariu Raluca.

(3) Bibliotecile functioneaza conform unui program stabilit de persoanele responsabile si
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

(4) Persoanele responsabile cu biblioteca anunta noutatile din biblioteca sau prezinta
anumite carti periodic, in cancelarie intr-o pauza, in cadrul Consiliilor profesorale.

(5) Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte,
propun masuri in vederea imbunatatirii fondului de carte, verifica impreund cu administratorul de
patrimoniu realizarea achizitiilor de carte.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 94. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului
scolii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii si responsabiliati, conform art. 93 5194
din ROFUIP:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;
¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, decatre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitdtii de Tnvatdmant;
d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelorprivind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;
f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;
g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;
h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;
i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;
j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Tmputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;procurarea, detinerea
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si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;
k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;
n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii deinvatamant;
0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
p) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;
q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu prevederile legale;
r) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii i autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;
s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
n sarcina sa.
t) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.
u) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.
v) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
w) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare desarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii deinvatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
x) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa prezintela
secretariat o adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor
si invatatorilor.

(8) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
documente scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 95. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.
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(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati conform art. 96 din
ROFUI:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale Tn
vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei invigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;
) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cateori
consiliul de administratie considerd necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii,
1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute denormele legale in
materie;
n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliulde administratie.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 96. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si ingrijire, de paza, muncitori).
(2) Serviciul de administratie este condus de contabil fiind subordonat directorului scolii.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform art.90 din ROFUIP:
a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;
¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;
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f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de Invatimant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor
de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care aparfin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre
contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre director. Sarcinile
ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate
de director.

(6) Paza si controlul accesului in scoald se face de catre personalul de ingrijire in baza
planului propriu de paza al scolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

Art. 97. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute.
Pentru restul situatiilor, Invoirea se face doar cu gésirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca
solicitantul nu reuseste sa gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara platd conform
articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 98. (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;
c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator $i in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intra in scoala;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
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cuprinse in fisa postului.

(3) Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursuri de formare vor trebui sa ramana
n unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sa achite cursurile.

(4) Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat
de cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani
daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut
loc la initiativa institutiei;

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din activitate;

(5) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreaca la angajatorul care i-a platit formarea
profesionald si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.

Art. 99. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente 1n
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA VI- REGULI PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR
SI NEDIDACTIC:

1.REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

1.1. Reguli privind sandtatea si securitatea muncii

Art. 100. (1) In scopul aplicirii si respectarii in cadrul unitatii de invitamant a principiilor generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor,
precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii sunt stabilite regulile privind
sanatatea si securitatea muncii.

(2) Angajatorul asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si
adecvatad in domeniul securitatii si sanatafii muncii, in special, sub forma de informatii i instructiuni
de lucru, specifice locului de munca si postului sau, in urmatoarele situatii:

a). la angajare;

b). la schimbarea locului de munca sau la trecerea in alta functie;

). la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;
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d). la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e). la executarea unor lucrari speciale.
(3) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sa fie :
a. adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
b. periodica si ori de cate ori este necesar;

(4) Unitatea scolara, ca angajator, asigura pentru angajati, sau cei care lucreaza temporar sau
desfagoara diverse activitati in cadrul sau, sd primeasca instructiunile adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 101. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in muncid si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, unitatea scolara are urmatoarele obligatii:

1. adopta, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea Tn munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de Tmbolnavire profesionala a lucratorilor;

2. intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzator conditiilor
de munca specifice;

3. obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
Tnainte de Tnceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

4. stabileste pentru personal, prin fisa postului, atributiile si raspunderile care-i revin in
domeniul securitatii si sandtatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;

5. elaboreazd instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca;

6.asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin angajatii desemnati;

7. 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii $i instruirii angajatilor, cum ar
fi afise, pliante, filme, cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

8. asigura informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire i de protectie necesare;

9. ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

10. angajeazd numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncéd pe care urmeaza sa o execute §i asigura
controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

11. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12. asigura functionarea permanenta §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

13. prezintd documentele si oferd informatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;
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14. asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

15. desemneaza, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

16. nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, n
afard de cazurile In care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

17. asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii si acordarea primului
ajutor in cazul accidentelor de munca.

Art. 102. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sandtate Tn munca, precum si a masurilor
organizatorice ntreprinse de unitatea scolara va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca,
pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

1. insusirea si respectarea normelor de securitate Tn munca si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de unitatea scolara;

2. desfagurarea activitatii astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

3. aducerea imediata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice
sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

4. aducerea imediata la cunostinta sefului direct a accidentelor de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

5. oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, generator
de producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului locului de munca;

6. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat;

7. acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

8. prezentarea la vizita medicala pentru angajare si la examenul medical periodic;

9. respectarea normelor de igiena personala;

10. intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

11. evitarea prezentei la munca in stare de oboseald sau intr-o stare fizica care poate pune in
pericol sdnatatea altor persoane;

12. pastrarea curateniei 1n salile si pe culoarele de acces si in grupurile sanitare comune;

13. verificarea, curatarea, Intretinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite Tn timpul lucrului;

14. asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente

la locul de munca;
Art. 103. Prevederile legate de regulile de securitate si sanatate a muncii in cadrul Scolii Gimnaziale
Slobozia din satul Slobozia, comuna Voinesti, din judetul lasi se completeaza cu prevederile
Contractului Colectiv la nivel de unitate de invatdmant, precum si cu prevederile legislatiei specifice
n domeniu.

1.2. Reguli privind igiena, protectia sandtdtii §i securitdtii in muncd a salariatelor gravide si/Sau
mame, lauze sau care alapteazd
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Art. 104. Pe baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, se definesc urmatorii termeni:

1. salariata gravida este femeia care anunta in scris unitatea de Invatamant asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist, care sa 1i ateste aceasta stare;

2. salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

3. salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

4. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Art. 105. Potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, Scoala Gimnaziala Slobozia isi asuma urmatoarele obligatii:

1. sa previna expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza la riscuri ce
le pot afecta sdnatatea si securitatea, si sa nu le constranga la efectuarea unormunci daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

2. sd anunte in scris salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile
lor de munca;

3. sd acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care

alapteaza, prevazute in legislatia in vigoare.
Art. 106. Unitatea de invatdmant nu isi asuma obligatia respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, daca salariata In cauza nu
anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu documente doveditoare
anexate, eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist.

1.3. Reguli privind primul ajutor, situatii de urgentd, evacuarea lucrdatorilor, pericolul grav si
imminent:
Art. 107. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, Scoala Gimnaziald Slobozia, are urmétoarele obligatii
si rdspunderi:
1. sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgentd si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul institutiei;
2. sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi 1n ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;
3. pentru aplicarea prevederilor alin.(1) institutia va desemna lucratorii care aplica masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;
4. sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate sau care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;
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5. sd ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav
si iminent;

6. sd nu impund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care existd Inca un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

7. angajatii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sd fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;

8. angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sa fie apti sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

9. angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (8), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 108. Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitatii, are, in procesul
muncii, urmatoarele obligatii principale:

1. sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

2. sa Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de urgenta,
pericolul grav si iminent;

3. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta;

4. sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru situatii de urgenta;

5. la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru Inlaturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

6. sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

7. sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii in situatii de urgenta orice
caz pe care este indreptatit sa-I considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele de protectie sau de interventie pentru situatii de urgenta;

8. sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

9. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora, precum si
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

10. in vederea imbunatatirii activitatii privind situatiile de urgenta, fiecare salariat este obligat

ca, pe langa indatoririle amintite, s indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful
ierarhic superior.
Art. 109. Prevederile privind regulile de prim ajutor, situatii de urgenta, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent in muncd, in cadrul Scolii Gimnaziale Slobozia, se completeaza cu
prevederile Contractului Colectiv la nivel de unitate de invatamant, prevederile legislatiei specifice In
domeniu, precum si cu procedurile interne elaborate de catre serviciul intern de siguranta muncii si
situatii de urgentd, aprobate de catre conducerea unitatii de invatdmant.
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1.4 Reguli privind protectia mediului
Art. 110. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Scolii Gimnaziale
Slobozia au urmatoarele obligatii:

1. sd nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate In gunoiul menajer, acestea urmand a fi
depozitate Tn locuri special amenajate;

2. sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;

3. sa depuna gunoiul menajer in recipienti cu aceasta destinatie si in locurile special amenajate;

4. sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile unitatii de invatdmant,
pentru imbunatatirea calitatii mediului ambiant.

2. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 111. (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii $i exprimarii, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
Art. 112. Tn cadrul unitatii de invatimant, in relatiile de munca, se aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitatii
de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.
Art. 113. Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul unitdtii de invatdmant se bucura de
respectarea demnitatii personale.
Art. 114, (1) Unitatea de invatamant asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de
discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex,
religie, optiune politica, handicap, categorie sociald, convingeri, varsta, dizabilitati, boli cronice
necontagioase, infectarii cu HIV, orientarii sexuale sau apartenentei la o anumita categorie, a situatiei
sau responsabilitatii familiale, apartenentei la sindicat etc.
(2) Principiul nediscrimindrii se refera la urmatoarele situatii:

a. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c. acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

h. protectie impotriva somajului;

I. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

J. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;
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- sa aplice sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013
Art. 115. (1) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de muncs;

(2) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori  de
serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

e) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

a). Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare Tn sensul prezentului regulament.

b). Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentului
regulament.

c). Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ca nu va raimane Insarcinata sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

d). Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

-salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

-salariata/salariatul se afla Tn concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

-salariatul se afla in concediu paternal.

Este exceptatd de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

e). La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitd{i sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la locul de munca ori la un loc de munca echivalent,
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avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor
de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

f). Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

g). Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2), din
Legea nr. 202/2002 la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legatura cu cauza.

h). Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si
unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare
si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 116. In cadrul relatiilor dintre angajatii unititii, precum si al relatiilor dintre angajati si terte
persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
Art. 117. Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si standardelor
profesionale nu constituie incalcare a prezentului regulament.

Art. 118. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist -
sovin, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii
sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoareindreptate
Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 119. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati*) — Republicata.

Art. 120. Nerespectarea principiilor nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.

SECTIUNEA VIiI- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 121. Salariatii pot adresa unitatii scolare, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incalcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca sau in Contractul
colectiv de munca.

Art. 122. Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, unitatea scolard dispune numirea unor comisii la nivelul fiecdrei unititi de invatamant,

43



SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA

printr-o decizie a directorului Scolii Gimnaziale Slobozia, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat
toate aspectele sesizate.
Art. 123. In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale
a salariatului la secretariatul unitdtii de invatamant, pe baza raportului comisiei, unitatea scolara
comunica 1n scris raspunsul catre petitionar.
(1) In raspuns se indici, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se iau Tn considerare.

SECTIUNEA VIII -ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 124. (1) Unitatea de invatamant Scoala Gimnaziald Slobozia, in calitate de angajator dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul individual de muncd sau Contractul colectiv de munca
aplicabil, dispozitiile fisei postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Disciplina muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in vederea asigurarii
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE conform Codului Muncii (Legea 53/2003) —
republicat, aplicabile personalului didactic si de cercetare, auxiliar si personalului administrativ
Art. 125. (1) Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art.248 alin 1 din Codul Muncii -
Legea 53/2003.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea de invatamant in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
Art. 126. Regulile potrivit cdrora se aplicd sanctionarea disciplinard garanteaza stabilirea exactd a
faptelor, precum si dreptul la aparare al angajatilor n cauza, in vederea evitarii sanctionarilor injuste.
Art. 127. Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator - decizie - avand drept efect
executarea sanctiunii de catre cel vinovat.
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Art. 128. (1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Abateri si sanctiuni disciplinare
Art. 129. Avertismentul scris.
(1) Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in
cazul savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicata alta sanctiune mai grava.
(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu

a produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii.
Art. 130. Reducerea salariului de baza cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni.

(1) Se aplica de catre scoala pentru sdvarsirea de catre un salariat a unor abateri grave,

repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasatd la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului

individual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ca inca este

posibila indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata.
Art. 131. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd de citre scoala atat pentru
sdvarsirea unei singure abateri deosebit de grave, cat si pentru Incélcarea repetata a obligatiilor
salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea unitatii scolare.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca
aplicabil sau Regulamentul Intern, unitatea de invatdmant dispune concedierea salariatului pentru
motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.

Art. 132. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine
apardri in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 133. Reguli referitoare la procedura disciplinara

(1) Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

a). sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei

abateri,

b). cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

C). aplicarea sanctiunii disciplinare;

d). comunicarea deciziei de sanctionare.

(2) Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

C) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitata sa aplice sanctiunea (de regula

conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a sdvarsit o abatere disciplinara;

d) de orice alta persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza

despre aceasta conducerea unitatii.

Art. 134. Cadrele didactice din cadrul unitdtii de invatamant vor aduce la cunostinta conducerii
institutiei orice abatere disciplinard a persoanelor din subordine, in scris, referatul intocmit in acest
sens fiind Inregistrat la secretariatul unitatii de Tnvatamant.
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Art. 135. Conducerea unitatii de invatdmant, fiind astfel sesizata, va dispune efectuarea cercetarii
disciplinare.
Art. 136. (1) Pentru cercetareca abaterilor savarsite de personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalului neincadrat in categoria personalului didactic si de cercetare auxiliar, se vor numi comisii
de analiza formate din 3-5 membri; unul dintre membrii comisiei reprezintd organizatia sindicala din
care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor;

(2) Comisiile de analiza sunt numite de director, cu aprobarea consiliului profesoral si a

celui de administratie.
Art. 137. In cazul in care conducerea Scolii Gimnaziale Slobozia se autosesizeazi cu privire la
savarsirea unei abateri disciplinare de catre un salariat al institutiei, va dispune imediat efectuarea
cercetarii disciplinare de citre comisia de analizd numita in acest sens. In aceasta situatie, termenul de
30 de zile calendaristice prevazut de lege pentru indeplinirea procedurii cercetarii prealabile si emiterii
deciziei de sanctionare incepe din data cand conducerea unitatii scolare s-a autosesizat.
Art. 138. In cazul in care sesizarea se realizeaza de citre un organism de control din unitate sau din
afara, termenul de 30 de zile calendaristice pentru efectuarea cercetarii prealabile si emiterea deciziei
de sanctionare incepe de la data inregistrarii documentului privind abaterea disciplinarda emis de
organul de control.Sesizarea conducerii cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare de catre
angajatii institutiei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.
Art. 139. (1) Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in
cadrul actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei condifii atrage nulitatea absolutd a deciziei de
sanctionare.
(2) Cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:
a.Imprejurarilor in care s-a savarsit fapta;

b.gradul de vinovatie al salariatului;

c.consecintele abaterii disciplinare;

d.comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e.eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) In toate cazurile, in cadrul cercetirii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.
(4) In lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind apararile salariatului, aplicarea
sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munca este pasibila de nulitate.
(5) Tn vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana desemnata din cadrul Comisiei de disciplind, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.
(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile mentionate anterior fara
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 140. Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului Tnmanat, data cand a
fost Tnmanat, precum si faptul primirii sub semnatura sau a refuzului de a semna de primire. Toate
aceste date vor fi certificate prin semnatura in condica de expeditie de catre persoana care a iTnmanat
convocarea,
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b) prin Tnméanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia
notei de convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

C) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a savarsit
abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca.
Art. 141. (1) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apardrile In favoarea sa si sa ofere comisiei desemnate sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura in care aceasta apare, din
evolutia cercetarii, ca fiind necesar.

Art. 142. In cazul in care salariatul refuza si se apere in acest mod, dupa indeplinirea procedurii
mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal din care sa rezulte refuzul de a se apara al
salariatului presupus a fi vinovat.
Art. 143. Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza
ntr-un proces-verbal.
Art. 144. Astfel, institutia poate dovedi ca si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al
salariatului in apararea sa si poate continua si finaliza ancheta disciplinara.
Art. 145, Propunerea de sanctionare se face de catre seful comisiei de analiza desemnate.
Art. 146. (1) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia desemnatd in acest sens,
propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteaza impreund cu Intreaga documentatie catre
conducerea institutiei, In vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.

(2) La efectuarea cercetarii prealabile vor participa obligatoriu seful direct al salariatului
propus a fi sanctionat, precum si un reprezentant al sindicatului.
Art. 147. Aplicarea sanctiunii disciplinare.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza referatului intocmit de seful direct al salariatului
vinovat, de catre conducerea Scolii Gimnaziale Slobozia in conformitate cu art.248 din Legea
nr.53/2003-Codul muncii. Propunerea sefului direct al salariatului cu privire la sanctiune poate fi
mentinuta sau schimbata de catre conducere.

(2) Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce
se va aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite de catre Director decizia de
sanctionare. In vederea vizirii deciziilor de sanctionare din punct de vedere juridic, acestea vor fi
prezentate cu o saptamana Tnainte de expirarea termenului de 30 de zile calendaristice de la sesizarea
abaterii disciplinare.

(3) Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea in vedere o individualizare corecta, astfel incat
sanctiunea sa corespunda gravitatii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual
de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(6) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(7) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 148. Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare.
Art. 149. Decizia de sanctionare trebuie comunicata in scris.

SECTIUNEA IX - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 150. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal n
domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul unitatii de Invatamant;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii
de invatamant.

CAPITOLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
SECTIUNEA I - ELEVII
1. Disporzitii generale

Art. 151. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.
Art. 152. (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea in unitatea de invatamant

(2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(4) Alcatuirea formatiunilor de studiu se va face conform legislatiei in vigoare, fara criterii
discriminatorii, asa cum sunt definite in Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea
segregarii scolare in unitatile de Tmnvatamant prescolar;

(5) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor i prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora
de curs de catre fiecare profesor/profesor pentru invatdmant primar, care consemneaza in mod
obligatoriu fiecare absenta.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este
vizat de catre scoala, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invatamant primar.
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Art. 153. Elevii din Scoala Gimnaziala Slobozia au ca organizatie reprezentativa Consiliul scolar al
elevilor.

Art. 154, Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, ale capitolului III din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

2. Consiliul elevilor

Art. 155. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoala
(cate un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant desemneaza un cadru
didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sdi consiliul
va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toatd durata unui an
scolar.

Art. 156. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consiliere de la
inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor.
Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art. 157. Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 158.(1) Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate Tntruniri, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un Inlocuitor si de a anunta secretarul
Consiliului.

(2) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia,

b) apara drepturile elevilor la nivelul Scolii Gimnaziale Slobozia si sesizeaza incélcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea scolii
despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Scoala Gimnaziala Slobozia;
1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice In activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare alScolii Gimnaziale Slobozia;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care posturile sunt vacante;

1) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare
la nivelul Scolii Gimnaziale Slobozia, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative
extragcolare realizate.
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Art. 159. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 160. Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va
intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art. 161. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de a
vota prin DA sau NU sau sa se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii,
in functie de hotararea consiliului.

Art. 162. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu
si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 163. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate
discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 164. Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.
Art. 165. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce
la cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele are datoria
de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.

Art. 166. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum s§i respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art. 167. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv
— educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea
unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdti care sunt de competenta
scolii ca desfasurare.

3. Drepturile elevilor

Art. 168. Elevii din, Scoala Gimnaziala Sloboziase bucura de toate drepturile constitutionale, precum
si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 169. Elevii din Scoala Gimnaziala Slobozia beneficiaza de invatamant gratuit.

Art. 170. (1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse:

de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaboratda de Ministerul Educatiei Nationale §i promulgatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale.

(2) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(3) In situatia transferarii elevului, dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul
clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul
le studiaza la specializarea la care s-a transferat.

Art. 171. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si social prin personal de
specialitate.

Art. 172. Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuita.

Art. 173. Elevii au dreptul de a participa la activitd{i extragcolare realizate in cadrul scolii, In cluburi
si palate ale copiilor, In tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitdfi
acreditate Tn acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.
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Art. 174. (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat
de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute
in scoald, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii
scrise, privind asigurarea de citre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 175. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea,
drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente
scolare.
Art. 176. Elevii din Scoala Gimnaziala Slobozia beneficiaza de:
(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. 4742/2016, art. 7-9.
(2) Drepturile de asociere si exprimare din Statutul Elevului nr. 4742/2016, art. 10.
(3) Drepturile sociale din Statutul Elevului nr. 4742/2016, art. 11.
(4) Drepturile stipulate in Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
(5) Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevului nr. 4742/2016:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Scoala Gimnaziala Sloboziava emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu comform
Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de imnvatamant
prescolar;
(6) Elevii au si alte drepturi prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/2016.

4. Activitatea educativa extrascolard

Art. 177. — Activitatea educativa extrascolard din unitatile de Tnvatamant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor problem comportamentale ale elevilor.

Art. 178. — (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie
in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, Tn cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 179. — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitdtile de invatdmant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
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(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
inteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator puericultor/ educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru Tnvatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, Impreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant.

Art. 180. — Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant se centreaza

pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 181. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este

realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unitatii

de invatamant este prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul unitatii

de invatamant este inclus n raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 182. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii de invatamant este

parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

5. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 183. — Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 184. — (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatimant romanesc se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 185. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 186. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de Varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) chestiondri orale;
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b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de cétre
Ministerul Educatiei Nationale si /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia
nationala.

(2) In invatamantul primar, la clasele I—IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe
semestru.

Art. 187. — Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)
se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Art. 188. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in Invatamantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec Tn raportul anual
de evaluare.

Art. 189. — (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina
de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriala (tezd), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs
pe saptdmana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus
fata de numarul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de regula, in ultimele doud sdptamani ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special
destinatd acestui scop si se trec in catalog.

Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de invatamant pand la sfarsitul anului
scolar.

Art. 190. — (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

53



SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

Art. 191. — (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald este calculata din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicd este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu
exceptia notei de la lucrarea scrisd semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media
semestriala se calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la
evaluarea periodica, iar ,,T” reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisd semestriala (teza). Nota astfel
obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face Tn favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii
semestriale, calculatd cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. Tn cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul Tn
care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza n
catalog cu cerneala rosie.

(7) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului
organizat pe module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 192. — (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se
stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului,
dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat
de unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
Art. 193. — (1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplini se
consemneaza 1n catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatori/institutori/ profesorii pentru Invatdmantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul
se consemneaza in catalog de cétre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.

Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 194. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina

in semestrul sau in anul 1n care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical Tn semestrul.” sau ,,scutit medical in anul scolar.”,
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specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incédltdminte adecvata pentru salile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
Tnregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 195. — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-0 cerere
adresata unitdtii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a
elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv
elevul major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia
scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati
educationale alternative In cadrul unitdtii de invatdmant, stabilite prin hotararea consiliului de
administratie.

Art. 196. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 197. — Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate Tn catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 198. — (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I 1si Incheie situatia scolara in primele patru
sdptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a
celor aménati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de
administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente.

Art. 199. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub
5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de
Tncheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
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(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de

corigentd, Intr-o perioadad stabilitd de minister.

Art. 200. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de Invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul annual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentda sau la sesiunea speciald
prevazuta la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care
se afla n situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitiva,
a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raiman
in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/ recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar,
impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

Art. 201. — Elevii declarati repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.

Art. 202. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
catre director, in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 203. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei

se face numai din materia acelui semestru.
Art. 204. — (1) Elevii care au urmat cursurile Tntr-o unitate de invatamant din altd tard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazad si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roméania numai
dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre minister
a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite Tn cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene
de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie,
de catre o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
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inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte directorul/directorul adjunct si
un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta
si nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut
Tn urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei privind nivelul clasei Tn care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la
clasa pentru care opteaza pdrintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevului la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant
transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca
audient.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen
de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Romania sau Tn clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratului scolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor,
elevul audient este Tnscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul scolar
judetean, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul
ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, Tn termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului Tn vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie 0 comisie de
evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost
parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris
elevul. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase
promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10).
Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in
unitatea de Invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si
n cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicit continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, care revin in tara fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoara pe teritoriul
Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invataimantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major solicitd
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urmareexaminirii, elevul este inscris in prima
clasd inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.
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Art. 205. — (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iarsecretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic
si unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre Invatator/institutor/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea
cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte comunica 1n scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau
al elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimdnt

Art. 206. — (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta,

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a cdror Inscriere in unitatea de Invatamant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare Tnainte de
varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul judetean de resurse si asistentd educationala.
Art. 207. — (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisd si proba
orala.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a

predat elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.
Art. 208. — (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si
de 90 de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor
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care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota
Tntreagd cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se Tn favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu
douid zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

Art. 209. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care
sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de
un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al

doilea sau la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru,
media obtinuta constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.
Art. 210. — (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse Tn cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de nceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 211. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazd in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
210 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza 1n catalogul clasei In termen de cinci zile de la afisare.

(2) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare
probd, nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor
la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 210 alin. (2).

(4) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
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Tncheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 212. — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, Invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
consemneaza 1n catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

7. Transferul elevilor

Art. 213. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 214. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant de la care se transfera.

Art. 215. — In invatamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu
la alta, In aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de Invatamant la alta, In limita efectivelor
maxime de elevi la o formatiune de studiu.

Art. 216. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de elevi a formatiunii de studiu, Inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectuarii transferului.

Art. 217. — Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile
de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de
interesul superior al copilului.

Art. 218. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

C) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art. 219. — Gemenili, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 220. — (1) Elevii din Invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de Tnvatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
st functionare.

Art. 221. —Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre nvataimantul de masa
si invers.

Art. 222. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatdmant primitoare este obligata s solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Tnvatamant de la care se transfera
elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de Invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
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unitatea de Tnvatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri 1n calitate de audient.
Art. 223. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi
calitatea de elev in Roméania numai dupa echivalarea, de catre ministerul educatiei, a studiilor urmate
in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul 1n care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
si a echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie
formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita
la nivelul unitatii de invatamant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si
nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut
in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va fi Tnscris elevul audient, elevul va fi Tnscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevului la unitatea de Invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant
transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca
audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre inspectoratul scolar, catre
compartimentul de specialitate din ministerul educatiei.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite Tn Romania sau 1n clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al ministerului educatiei
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente
etc.

(10) in situatia in care studiile ficute in strainitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai
multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatd din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Comisia va functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
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recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevdzute la alin. (10). Modul de
desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de
invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul
persoanelor care revin 1n tard fara documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferenta, la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludrii. Daca parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicitd
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima
clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

8. Obligatiile elevilor

Art. 224. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, farad sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste Inceperea lectiei.
Art. 225. (1) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si a Statutului Elevulut;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

(2) Conform Art. 14 din Statutul Elevului nr. 4742/2016, elevii din Scoala Gimnaziala

Slobozia au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale Slobozia;
c¢) de a avea un comportament civilizat* si de a se prezenta la scoala intr-o {inuta vestimentara decenta
si adecvata** (uniforma clasei, dupa caz) in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si deciziile Scolii Gimnaziale Slobozia. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu
poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari/proiecte la nivel de disciplind/interdisciplinare/transcurriculare;
f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale Slobozia cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,
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1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre Scoala
Gimnaziala Slobozia;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
Scoala Gimnaziala Slobozia, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare
la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
Scoala Gimnaziala Slobozia;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Scoala Gimnaziala Slobozia, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor sau a
personalului din Scoala Gimnaziala Slobozia.

Art. 226. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in scoald, cat si in
afara ei.

*Prin ,,comportament civilizat” se Intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau
de profesorul de la catedra, se desfasoard intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si In conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere §i oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

** Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare, dupa caz;

b) baietii trebuie sd poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit i nevopsit; baietii nu au voie sd poarte
barba sau cercei;
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¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu trebuie
s aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sa se machieze, nu au voie sa poarte cercei sau piercinguri
in nara sau buza si nici un numar mare de cercei in ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie s poarte piercinguri §i tatuaje vizibile.

Art. 227. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia 1n sdlile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 228. (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul primar si gimnazial se face prin usa dinspre
curtea interioara, in intervalul 7,45 — 8,00. Iesirea elevilor se face tot pe usa dinspre curtea interioara
cand se termina programul
Art. 229. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 230. Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 231. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisd de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate).

Art. 232. Elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie.
In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parisi scoala decat insotiti de citre parinti/tutorsi.
Art. 233. Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 131 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar;

Art. 234. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc;

b) sad deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de Tnvatdmant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

c¢) sa aduca si sa difuzeze 1n scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sd detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sd participle la jocuri de noroc;

) sa introduca si sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sa fotografieze sau sa filmeze 1n incinta scolii, fara aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n perimetrul scolii;

1) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;

m) sd aduca jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatamant;

n) sd provoace, s instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;
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0) sa paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului;
p) sd insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;
q) sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
r) sd aduca in incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;
s) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);
t) sa circule pe scara profesorilor;
u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.
Art. 235. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii n clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din
sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
¢) informeazd profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi,
d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;
e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

9. Recompensele elevilor

Art. 236. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense: (Vezi R.O.F.U.I.P. Art. 115)

1. evidentiere in fata colegilor clasei, de catre diriginte, la propunerea directorului scolii;

2. evidentiere de catre director in fata colegilor de scoald sau in fata Consililui profesoral;

3. comunicare verbald sau scrisd adresata paringilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care este evidentiat;

4. premii, diplome, medalii;

5. recomandarea trimiterii, cu prioritate, Tn excursii;

6. premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

7. cel mai bun elev din clasa a IV-a primeste cheia succesului de la seful de promotie din clasa
a Vlll-a;

8. Ziua Invititorului, sarbatorita in fiecare an in ziua de 5 iunie prin activititi specifice, va fi

dedicata si premierii elevilor si cadrelor didactice, care au participat la diferite concursuri, simpozioane
sau alte activitati extracurriculare.

Art. 237. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si, eventual, si financiar.

Art. 238. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiafi pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al
clasei sau a directorului;
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(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura,
pe arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acordd mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 239. Pentru toate situatiile prevazute la art. 238, elevii pot fi recompensati si material sau financiar
din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

10. Sanctiunile elevilor

Art. 240. — Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest sens
este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar din
Scoala Gimnaziala Slobozia.
Art. 241. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa;
c) eliminare pentru 3-5 zile;
d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld, din aceeasi scoala,

(2) Sanctiunile prevazute la literele b — d sunt insotite de scaderea notei la purtare.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.
Art. 242. (1) Elevii din, Scoala Gimnaziala Slobozia vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite
conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupa caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice
alta neregula sau pentru a rezolva diverse misiuni straine de activitatea planificata.

(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(8) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incédlcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre

66



SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA

profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre
directorul Scolii Gimnaziale Slobozia.

(9) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(10) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(11) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(12) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(13) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Slobozia.

(14) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre Invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(15) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(16) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

(17) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri
pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pand la incheierea semestrului sau a anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(18) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea. Sanctiunile care se aplica elevilor sunt corelate si cu alte
regulamente (Vezi R.O.F.U.l. Art. 125 -131)

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(19) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate
pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru
la o disciplind sau modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

(20) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi
n unitatile de invagamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

(21) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor din Scoala
Gimnaziala Slobozia sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(22) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
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scolare.
Contestarea
(23) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza,

de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Slobozia, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(24) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul Scolii Gimnaziale Slobozia. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia Scolii Gimnaziale
Slobozia, conform legii.

(25) SANCTIUNILE DATE ELEVILOR VOR AVEA LA BAZA DOCUMENTE
elaborate de diriginte sau prof. de serviciu (rapoarte referate sau imagini culese de pe monitoarele
camerelor de luat vederi, cu aprobarea directorului scolii).

SECTIUNEA II - PARINTII
1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 243. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd decida referitor la unitatea
de invatamant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 244. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar §i ale Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art. 245. (1) Parintii au obligatia sa ia la cunostinta si sd semneze Contractul educational incheiat cu
unitatea scolara.

(2)  Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia, de a
asigura frecventa scolard a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe
lund, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor si sd respecte acordul de
parteneriat pentru educatie.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de 1invatamant implicat, educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
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(7) n cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ci starea conflictuald nu
a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;
b) desfasoara activitagi In comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invatamant;
d) participa la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invatatorul
/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 246. Se interzice oricaror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc.), a elevilor
si a personalului unitatii de invatdmant preuniversitar.
Art. 247. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 248. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar Tn acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar /invatitorul /institutorul /profesorul pentru
invatamantul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau susfinatorului legal va fi consemnata in
caietul educatorului puericultor/ educatoarei /invatatorului /institutorului / profesorului pentru
invatamant prescolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din Tnvatimantul
primar are obligatia sa il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invdtdmant, iar la terminarea
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activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal
nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainatate.

(8”) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica 1n situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in
incinta unitatii de Tnvatdmant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
Art. 249. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 250. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor

Art. 251. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdtii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele
de invatamant utilizate 1n demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de

copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai
in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.
Art. 252, (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-
puericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar / primar /
profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotarari, indiferent de numaérul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

4. Comitetul de parinti al clasei

Art. 253. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea
generald a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi
membri ale caror responsabilitati se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui
clasei.

(3) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
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parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

(4) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(5)  Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(6) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 254. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de Tnvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de Tnvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatimant si educatorul-puericultor /educatoarea /invatatorul
/institutorul /profesorul pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se
implica activ in Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii
de Invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 255. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizaii.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 256. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.
Art. 257. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de Tnvatdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(2) La nivelul fiecarei unitati de nvatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
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conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 258. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedini.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti. in situatia In care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data
ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 259. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de Invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritétilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea Tn munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 260. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoala constand in contributii,
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donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care
vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA EXTERNA A EDUCATIEI

Art. 261. — (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor
de invatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unititile de invatamant se realizeaza, 1n
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) Tn cazul unititilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate,
in mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar pentru
aceastd activitate.

CAPITOLUL IX.
PARTENERIT EDUCATIONALI
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 262. Scoala Gimnaziala Slobozia poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 263. (1) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitagi de
invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza §i cu organizatii
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nonguvernamentale, cu preocupari in domeniu.

Art. 264. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea
unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant preuniversitar.

(2)  Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 265. Autoritatile administratiei publice locale asigurda conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate Tn Munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unitagii.

Art. 266. (1) Scoala Gimnaziala Slobozia incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2)  Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatimant
preuniversitar, in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii
securitatii elevilor.

(4)  Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala Slobozia poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala Slobozia.
Art. 267. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intra in contact
cu Scoala Gimnaziala Slobozia.

CAPITOLUL X
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 268. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala Slobozia
si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in

invatamantul preuniversitar.
Art. 269. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Slobozia functioneazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 270. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational
de evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare internd a calitatii
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precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna
a activitatii din Scoala Gimnaziala Slobozia.

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Art. 271. (1) Tn Scoala Gimnaziala Slobozia se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2) Tn Scoala Gimnaziala Slobozia se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 272. (1) in unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau n
situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate
din sala de clasa, setate astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 273. (1) In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice formad de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau
altele asemenea.

Art. 274. Din prezentul regulament fac parte integranta anexele.
Art. 275. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cétre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Slobozia;

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare
la secretariatul scolii.

Art. 276. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
Gimnaziale Slobozia, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala Slobozia.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Slobozia.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.

DIRECTOR
Prof. Stegariu Daniela Lorina
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ANEXA NR. 2

COMISII LA NIVELUL SCOLIT

I. COMISII CU CARACTER PERMANENT :

I. COMISIA PENTRU CURRICULUM

II. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

[II. COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIA IN CARIERA
DIDACTICA ;

IV. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

V. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

VI. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

I1. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR :

1. COMISIA PENTRU RITMICIRTATEA NOTARII SIPARCURGEREA RITMICA A
MATERIEI

2. COMISIA PENTRU FRECVENTA ELEVILOR, COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR

3. COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI

. COMISIA PENTRU CONCURSURI ST EVALUARI NATIONALE ;

. COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA ;

. COMISIA PENTRU MANUALE SI RECHIZITE ;

. COMISIA PENTRU EURO 200 ;

. COMISIA PENTRU BURSE ;

. COMISIA PENTRU MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC ;

10. COMISIA DE GESTIONARE SIIIR ;

11. COMISIA DE RECEPTIE, INVENTARIERE SI CASAREA RESURSELOR MATERIALE ;
12. COMISIA PARITARA ;

13. COMISIA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL ;

14. COMISIA DE IMPLEMENTARE A CODULUI DE ETICA ;

15. COMISIA DE ELABORARE/REVIZUIRE A PDI ;

16. COMISIA DE ELABORARE/REVIZUIRE A PDI ;

O© o0 ~NON N B

I11. COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL
1. COMISIA PENTRU CERCETAREA ACTELOR CE CONSTITUIE ABATERI DISCIPLINARE
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ANEXANR. 3

STRUCTURA MAPEI (PORTOFOLIULUI) CADRULUI DIDACTIC
Partea I: DATE PERSONALE

1. Structura anului scolar

2. Incadrarea (clase, nr.de ore)

3. Orarul

4. Fisa postului

5. Calendarul activitatilor pe anul in curs

6. Curriculum Vitae

7. Raport de autoevaluare

Parteaa Ill-a: ACTIVITATEA DE LA CATEDRA

1. Programa scolara

2. Microprogramele pentru optionalele propuse

3. Planificarea materiei (planificarea anuala si planificarea pe unitati de Invatare)

4. Proiecte didactice

5. Teste de evaluare (testele predictive, rezultatele acestora si observatiile-concluziile ce se impun,
testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau an scolar)
6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi);
7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat)

8. Catalogul profesorului

9. Programa de pregatire pentru recuperarea cunostintelor

10. Lista materialului didactic existent

11. Fise cu asistentele la ore

Partea a Ill-a : PERFORMANTE

1. Calendarul Olimpiadelor, concursurilor scolare

2 Descriptori de performanta

3. Subiecte propuse

4 Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri
5. Planificarea pregatirii suplimentare

6. Prezenta la pregatiri

7. Rezultatele obtinute la diferite faze

Partea a IV-a : ,,PROIECTE PERSONALE” cuprinde lista cu proiecte sau chiar proiectele pe care ni
le-am propus pe o anumita perioada

Partea a V-a: PERFECTIONARE
Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de Tnvatdmant (catedra,

consilii profesorale) sau de CCD - ISJ, diplome, certificate

Partea a VI-a : MATERIALE - (scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECT, ISJ, etc.)"
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ANEXANR. 4

PORTOFOLIUL COMISIEI METODICE

I COMPONENTA ORGANIZATORICA:

Structura anului scolar ;

Tabel cuprinzand resursele umane ( nr. crt., nume si prenume, studii, studii in completare,
statutul in invatamant: titular/ suplinitor calificat/pensionar/debutant, grad didactic, clasa, nr.
elevi, responsabilitati);

Tabel cuprinzand incadrarea profesorilor in anul scolar ;

Tabel cuprinzand incadrarea profesorilor in invatamantul gimnazial (nr. crt./ nume si prenume/
disciplina/ nr. ore pe saptaimana/clasa/);

Situatie cuprinzand participarea elevilor la intalnirile cu psihologul scolii (evidenta elevilor,
ziua de consiliere, problemele identificate, masurile adoptate, rezultate, interpretarea probelor
de evaluare/testelor aplicate);

II COMPONENTA MANAGERIALA:

1.

© oo N o

Raportul de activitate ,,Starea invatamantului’’( se urmareste realizarea fiecarui obiectiv

definit In planul managerial, analiza SWOT, performante, propuneri pentru anul scolar
);

Planul managerial anual/ semestrial avizat de director si comisia pentru curriculum;

Graficul de activitate (activitatea/actiunea propusa, tipul activitatii, data, responsabil, grup

tinta, locatia, feed-back);

Graficul de activitate (activitatea/actiunea propusd, tipul activitatii, data, responsabil, grup

tinta, locatia, feed-back, disfunctii, masuri de interventie) - ultimele trei coloane se

completeaza dupa desfasurarea activitatilor);

Planificari anuale vizate de director si responsabilul comisiei metodice;

Proiectari ale unitatilor de invatare;

Programa disciplinelor optionale avizatd de inspectorul de specialitate;

Tabel cuprinzand oferta educationala pentru anul scolar ;

Oferta educationald pe clase propusa parintilor, insotita de programe sau cel putin de o lista de

continuturi;

. Selectia manualelor alternative pe clase;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Atributiile comisiei metodice( se studiaza ROFUIP);
Responsabilitdtile membrilor comisiei metodice;

Programele scolare valabile in anul scolar ;
Planul - cadru valabil fiecarei clase;

Fisa postului;

Fisa de evaluare a profesorului;

Ordine, note, adrese, comuniciari MECTS/ISJ/ARACIP/CNCEIP;
Bibliografie consultata de profesori pentru pregétirea orelor;
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III COMPONENTA OPERATIONALA:

No ok~ owhE

®

Proiecte de lectie (modele de bune practici);

Teste predictive, teste de evaluare sumativa, fise de evaluare;

Evaluarea testelor predictive, concluzii si masuri de ameliorare;

Raport transmis parintilor in urma aplicarii testelor de evaluare;

Programe de pregatire pentru remediere/ dezvoltare;

Situatie cuprinzand progresul elevilor (pe clase);

Referate/ CD-uri/ filme didactice/ fotografii prezentate la activitatile comisiei metodice /
cercului pedagogic;

Materiale realizate de comisia metodica pentru preformarea activitatii;

Procese verbale;

IV COMPONENTA EXTRACURRICULARA:

o

Programul activitatii extrascolare si extracurriculare;

Centralizarea rezultatelor obtinute de elevi la concursuri i olimpiade scolare;

Cercuri ale elevilor/ reviste scolare/ alte activitati propuse de comisia metodica;

Participari ale membrilor comisiei metodice la parteneriate si proiecte. Proiecte derulate in
scoala;

Participari ale cadrelor didactice la simpozioane, concursuri interjudetene, nationale,
internationale;

V COMPONENTA FORMARE /DEZVOLTARE PROFESIONALA:

1.

No akrwd

Situatie cuprinzand profesorii participanti la cursuri de formare (denumirea cursului, cine
organizeaza cursul, formator, perioada);

Oferta de formare transmisa de CCD lasi , de scoala;

Alte forme individuale de formare/ perfectionare profesionala (studii superioare, masterate);
Fisa de perfectionare semnata la fiecare activitate;

Tematica cercului pedagogic;

Programul activitatii prezentat la Consfatuirile judetene si lista problemelor abordate;
Situatie cuprinzand recompensele primite de profesori: premii, distinctii, prime, gradatii/salarii
de merit;

Materiale didactice confectionate de profesori pentru cresterea calitatii actului de predare —
invatare - evaluare.

ANEXA NR. 5
PORTOFOLIUL PROFESORULUI DIRIGINTE/CONSILIER
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Mapa sau portofoliul dirigintelui trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

structura an scolar
orarul clasei
colectivul clasei

responsabilitati elevi
responsabilitati parinti
consiliul clasei

» Componenta:

No gk~ wdE

colectivul didactic al clasei

-Presedinte — dirigintele
- Membrii - profesorii clasei

- presedintele comitetului de pariti

8. comitetul de parinti al clasei

» Componenta :

- Presedinte

- Membri

* Planificarea sedintelor si Intalnirilor cu parintii

9. procesele verbale de la sedintele cu parintii
10. elevi cu rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolara
11. situatia elevilor cu probleme/ care prezinta dificultati (la invatatura, disciplina, frecventa)
12. tabel cu instructajul elevilor pentru protectia si securitatea personala

13. activitatile extrascolare

14. situatia absenteismului scolar/abandonului scolar
15. fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului

16. planificare
17. planuri de lectie

18. parteneriate in care este angrenata clasa

Planificarea calendaristica anuala

Modulul Obiective | Modalitat | Numar de ore Colabora | Feed-back
urmarite i de Se | Sem. | Tot ri
realizare | m. 1| |l al
1. Autocunoastere si dezvoltare
personal
2. Comunicare si abilitati sociale
3. Managementul informatiilor si
al invatarii
4. Planificarea carierei
5. Calitatea stilului de viata
Planificarea calendaristica semestriala
| Modulul | Continuturi | Tema | Sapta- | Strategii Modalitati | Obs. |
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Nr. mana | Obiective de realizare de
crt. de Metode | Mijloace evaluare
referinta
ANEXA NR. 6

SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA,
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COM. VOINESTI JUD. IASI,
TEL/FAX: 0232294981

Email: scoalasloboziadeal@yahoo.com
Webpage: www.scoalaslobozia.ro

Contract educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se 1Incheie prezentul: CONTRACT
EDUCATIONAL
L. Partile semnatare
1. Unitatea de invatamant ......................., cu sediul .......cccooeeeeeenn .. , reprezentata prin director,
doamna/domnul........ ..o,

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul ...... ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in ........ ,

3. Beneficiarii primari ai Invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari,
scolari si elevi, reprezentat prin elevul .. .

. SCOpul contractului: asigurarea Condltulor optlme de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

c) sd asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sd asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invdtamant sa aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, n
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala de asistenta social si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar al educatiei;

g) sd se asigure cd personalul din invatamant nu desfdsoara actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa
nu conditioneze aceastd evaluare

sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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j) sa desfasoare In unitatea de invatamant activitati care respect normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitétii de invatamant;

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin
decizia consiliului de administratie.

k) sa asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invatdmantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
sColarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea
de invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c¢) cel putin o datd pe lund ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de beneficiarul primar
al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivad violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;
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0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/

profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.
VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astizi, ....................., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),

Am luat la cunostinta.

Beneficiar direct, elevul, (in varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din Invatamantul

anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul,
pentru invatdmantul postliceal.
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